JU SARAJEVSKI RATNI TEATAR SARTR
Gabelina 16., 71 000 Sarajevo

INTERNI AKT
OZASTITI NA RADU

Juli, 2025. godine



Na osnovu ¢&lana 22 tacka d) i ¢lana 23. Zakona o za$titi na radu (,,Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj 79/20) u daljem tekstu ,zakon®, i Akta o procjeni rizika direktor dana
15.07.2025. godine donosi

INTERNI AKT
O ZASTITI NA RADU

1- OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet )

(1) Internim aktom o za$titi na radu (u daljem tekstu akt}) u JU SARAJEVSKI RATNI
TEATAR SARTR Gabelina 16., 71 000 Sarajevo (u daljem tekstu poslodavac), ureduju se
organizacija provodenja zaStite na radu, pravila prevencije 1 zastite, poslove sa povecanim
rizikom, poslove na kojima se provodi mjera skradivanja radnog vremena, nacin utvrdivanja
zdravstvenog stanja radnika koji rade na poslovima sa povecanim rizikom i drugih radnika,
sredstva i oprema li€ne zaStite koja pripadaju radniku, te prava, obaveze i odgovornosti
radnika za zaStitu na radu i drugih radnika u ovoj oblasti, kao i druga pitanja od znacaja za
sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

(2) Otklanjanje opasnosti za zdravlje 1 Zivot radnika poslodavac osigurava primjenom pravila
zaStite na radu, odnosno implementacijom zastite na radu kao sastavnog dijela organizacije
rada 1 izvodenja radnih procesa i tehnologija.

(3) Posebna zastita se propisuje radi o¢uvanja dusevnog 1 tjelesnog razvoja mladih, zastite Zena od
rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva, zaStite lica sa invaliditetom 1
profesionalno oboljelih lica od daljeg oSteéenja zdravlja i umanjenja njihove radne
sposobnosti 1 ouvanja radnih sposobnosti starijih radnika u granicama primjerenim njihovoj
Zivotnoj dobi. Zabranjen je rad trudnicama, porodiljama i dojiljama na poslovima na kojima
postoji rizik od izloZenosti opasnim materijama, hemijskim, fizi€kim i bioloskim agensima,
Stetnim zra€enjima i mikroklimatskim uticajima, odnosno na poslovima sa teskim uvijetima
rada, kao 1 posebno tefkim 1 opasmim poslovima gdje postoji rizik po njihovo fizicko i
mentalno zdravlje. Zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji mogu ugroziti njihovo
zdravlje i razvoj. Radnik sa promijenjenom radnom sposobno§éu ne smije obavljati poslove na
kojima postoji opasnost smanjenja preostale radne sposobnosti.

Clan 2.
(Sigurnost i zaStita zdravlja na radu)

(1) Sigurnost i zastita zdravlja na radu, je osiguranje takvih uslova na radu kojima se u najvecoj
mogucoj mjeri sprjetava nastanak povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi
sa radom 1 koji stvaraju pretpostavku za punu fizi¢ku, psihi€ku i socijalnu sigurnost
zaposlenih.

Clan 3.
(Lica koja imaju pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu)
(1) Pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu kod posledavca ima:

a) radmk,

b) lice koje je kod poslodavca na struénom osposobljavaniju,

c) lice koje se nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji ili struénom usavr§avanju kod
poslodavca,

d) ucdenici 1 studenti na prakti¢noj nastavi i

e) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova, ako je o
njegovom prisustvu poslodavac upoznat.

(2) Poslodavac vodi evidenciju svih lica koja se zateknu na radu ili u radnoj okolini radi
obavljanja odredenih poslova, u skladu sa zakonom.

Clan 4.



(Ukesce sindikata i radnika)

(1) Sindikat ucestvuje u uredivanju i unapredivanju sigurnosti i zadtite zdravlja radnika na radu u
skladu sa zakonom, propisima donesenim na osnovu zakona i kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavac se savjetuje sa radnicima i/ili njihovim predstavnicima i omoguéava im da
ucestvuju u raspravama o svim pitanjima u pogledu sigurnosti i zaStite zdravlja na radu, a
posebno da ucestvuju u:

a)
b)

c)
d

raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu sigurnosti i zatite zdravija na radu,

svakoj mjeri koja moZe znacajno uticati na sigurnost i za$titu zdravlja na radu,

imenovanju radnika koji ¢e obavljati poslove vezane za obezbjedenje zdravih i sigurnih
uvjeta rada, prve pomocdi, gaSenje poZara i evakuaciju radnika,

angaZovanju, tamo gdje je potrebno, ovlastenih organizacija za za$titu na radu, planiranju 1
organizovanju osposobljavanja radnika u oblasti zaStite na radu.

Clan 5.
(Rodna neutralnost)

Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno 1 odnose se
Jednako na muski i Zenski pol.

11 - OPSTI ZAHTJEVI ZA SIGURNE I ZDRAVE USLOVE RADA

Clan 6.
(Opsta pravila i mjere zaStite na radu)

(1) Zastita na radu obuhvata sistem pravila i mjera, a posebno:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)

pravila i mjere pri projektovanju i izradi sredstava rada,

pravila i mjere pri upotrebi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada,

pravila i mjere koje se odnose na radnike, te prilagodavanje procesa rada njihovom polu,
dobi, fizi¢kim i psthi¢kim sposobnostima,

nadine 1 postupke osposobljavanja 1 obavjeStavanja radnika i poslodavaca sa svrhom
postizanja odgovarajuceg nivoa zastite na radu,

nafine i1 postupke saradnje poslodavca, radnika i njithovih predstavnika i udruZenja, te
drZavnih organa nadleznih za zaStitu na radu,

zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji poloZaj zbog aktivnosti preduzetih radi zastite na
radu,

ostale mjere za sprieCavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja faktora rizika i njihovih
§tetnih posljedica.

(2) Za¥tita na radu kao sistemski organizovano djelovanje sastavni je dio organizacije rada i
izvodenja radnog postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom svih mjera zaStite na rado u
skladu s opstim nacelima prevencije.

(3) Projektovanje, izvodenje 1 stavljanje u funkciju objekata, tehnoloskih procesa i radnih mjesta,
izrada, proizvodnja, uskladiStenje, ispitivanje, zamjena, instaliranje, koriStenje 1 odrZavanje
sredstava za rad, uvoz i rukovanje sredstvima za rad, opasnim materijama i energijom, vrsi se
u skladu sa zahtjevima utvrdenim odredbama zakona, tehnickih propisa 1 razvojem naucno-
tehni¢kih dostignuca.

(4) Opsta pravila i mjere zastite na radu posebno se odnose na sljedece zahtjeve: zadtitn od
mehani¢kih opasnosti, zaStitu od udara elektricne struje, sprjeavanje nastanka poZara 1
cksplozije, osiguranje mehanic¢ke otpornosti i stabilnosti gradevine, osiguranje potrebne radne
povrsine 1 radnog prostora, osiguranje potrebnih puteva za prolaz, prijevoz i evakuaciju
radnika 1 drugih lica, osiguranje istoce, osiguranje propisane temperature i vlaZnosti zraka i
ograniCenja brzine strujanja zraka, osiguranje propisane rasvjete, zastitu od buke i vibracija,
zadtitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih uticaja, zaStitu od fizi¢kih, hemijskih i bioloskih
Stetnih uticaja, zastitn od prekomjernih napora, zaltitu od elektromagnetskog i ostalog
zracenja, te osiguranje prostorija i uredaja za liénu higijenu.

Clan 7.



(Obaveza projektovanja mjera zastite na radu)

(1) Projektant kada izraduje tehnicku dokumentaciju za objekte i tehniZko-tehnoloske procese
obavezan je da pri projektovanju objekata i tehnic¢ko-tehnoloskih procesa primijeni propisane
mjere sigurnosti i zaStite zdravlja na radu, sa naznakom svih rizika 1 mjera za njihovo
otklanjanje.

(2) Projektant iz stava (1) ovog &lana duZan je da izda ispravu kojom potvrduje da je
projektovanje izvr§eno u skladu sa zakonom, odnosno propisima donesenim na osnovu
zakona.

(3) Ako u projektovanju objekata i tehnicko-tehnoloskih procesa udestvuje viSe projektanata iz
stava (1) ovog Clana, investitor je obavezan da osigura jedinstvenu ispravu.

Clan 8.
(Obaveza primjene propisanih mjera zastite na radun)

(1) Izvoda¢ radova prilikom izvodenja radova na izgradnji objekata i tehniCko-tehnolo$kih
procesa duZan je da izvodi radove prema tehnitkoj dokumentaciji u kojoj su projektovane
mjere zastite na radu.

(2) Obaveza iz stava (1) ovog ¢lana odnosi se i na radove na montaZi, zamjeni opreme, remontu i
rekonstrukciji objekata.

(3) Novi, obnovljeni ili rekonstruisani objekti i tehni¢ko-tehnolodki procesi ne mogu poceti sa
radom bez upotrebne dozvole, u skladu sa zakonom.

Clan 9.
(Elaborat o uredenju radilista)

(1) Izvodat radova kada izvodi radove na izgradnji, montaZi, zamjeni opreme, remontu ili
rekonstrukeiji objekata obavezan je prije pocetka radova da izradi elaborat o uredenju radilista
u skladu sa propisima donesenim na osnovu zakona i obezbijedi izvodenje radova prema tom
elaboratu.

(2) Izvoda¢ radova kada izvodi radove na radili$tu duZze od sedam dana, obavezan je da prijavu i
elaborat o uredenju radiliSta dostavi nadleZznoj inspekciji rada najmanje osam dana prije
pocetka rada na radilistu.

Clan 10.
(Obaveza osiguranja jedinstvenog elaborata o uredenju radilista)
(1) Ako dva ili viSe izvodaca radova koriste isti prostor za radiliste, svaki od njih provodi mjere
zastite na radu, a glavni izvoda€ je obavezan da obezbijedi jedinstveni elaborat o uredenju
radilista.

Clan 11.
(Uslovi za upotrebu sredstava za rad)

(1) Radna oprema mozZe se staviti u promet, naruditi ili staviti u upotrebu ako su ispunjeni uslovi
za sigurnost 1 zaStitu zdravlja na radu i ako je to potvrdio proizvodaé ili uvoznik uvezenih
proizvoda.

(2) Sredstva i oprema liéne zaStite mogu se staviti u promet, naruéiti ili staviti u upotrebu ako
pruzaju pouzdanu zaStitu od rizika pri radu i ako je to potvrdio proizvodad ili uvoznik
uvezenih proizvoda.

(3) Sredstva za rad, koja podlijezu obavezi periodiénih pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite na
radu, mogu se upotrebljavati samo ako posjeduju zapisnik i upotrebnu dozvolu, kojim se
dokazuje da pregledana sredstva za rad udovoljavaju propisima donesenim na osnovu zakona.

Clan 12.



(Sredstva za rad koja podlijezu periodi¢nim pregledima i ispitivanjima)
(1) Periodi¢nim pregledima 1 ispitivanjima podlijeZu sljedeéa sredstva za rad:

- pokretne, stabilne i kose dizalice s elektri¢nim 1 drugim pogonom kojima se dize, prenosi
ili spudta teret pomoéu &eliénog uZeta, lanca ili magneta (mosne, poluportalne, portalne i
stupne dizalice svih tipova, antodizalice i njima slicne dizalice), kao i kombinacije takvih
dizalica koje sluze za industrijski, gradevinski 1 drugi transport,

- dizala za prijevoz radnika i tereta, s pratiocem ili bez njega,

- ZiCare za prijevoz radnika i tereta, s pripadaju¢om opremom, postrojenjima 1 objektima,

- stabilni i pokretni kompresori i kompresorske stanice s radnim tlakom veéim od 1 bar ili
kapacitetom veéim od 6 m>/min,

- mehaniZke i hidrauli¢ne prese i strojevi za sjeCenje i obradu materijala na mehanizirani
pogon,

- sve vrste sredstava za rad na mehanizirani pogon,

- sve vrste alata s elektridnim, hidraulinim, pneumatskim, parnim pogonom i motorima s
unutarnjim sagorijevanjem.

Clan 13.
{Rokovi za obavljanje periodi¢nih pregleda i ispitivanja sredstava za rad)

(1) Periodiéni pregledi i ispitivanja sredstava za rad koja se prvi put pustaju u rad, vr3e se prije
pustanja u rad, a naredni pregledi i ispitivanja vrie se najmanje jednom u tri godine, ako
posebnim propisom nisu odredeni drugi rokovi i ako ne dode do izmijenjenih uslova.

(2) Iznimno od stava (1) ovog ¢lana, periodi¢ni pregledi i ispitivanja se vrie i prije isteka roka od
tri godine ili drugog roka propisanog posebnim propisima ukoliko dode do izmijenjenih
uslova usljed:

a) gradevinske rekonstrukcije objekta,

b) zamjene i rekonstrukcije postojecih, kao i postavijanja novih sredstava za rad,

c) promjene lokacije sredstava za rad,

d) izmjene tehnoloSkog procesa rada,

¢) udesa ili havarije, u kojem shiaju se periodiéni pregledi i ispitivanja obavljaju prije
ponovnog pustanja u rad.

Clan 14.

{Nadin vrienja periodi¢nih pregleda i ispitivanja sredstava za rad i elektri¢nih i
gromobranskih instalacija na objektima na kojima se primjenjuju mjere zastite na radu)
(1) Periodi¢ni pregledi i ispitivanja sredstava rada i elektri¢nih i gromobranskih instalacija na
objektima na kojima se primjenjuju mjere zatite na radu vr$e se dok su u stanju mirovanja i u

pogonu (staticko 1 dinamifko ispitivanje).

(2) Periodi¢nim pregledima 1 ispitivanjima iz stava (1) ovog ¢lana vr§i se vizuelni pregled, te
ispitivanje sredstava za rad odgovarajuéim instrumentima i opremom, dok su bez opterecenja i
pri najvecem dopustenom optereéenju.

(3) Sredstva za rad pregledaju se i ispituju na mjestima upotrebe ili na drugom odgovarajucem
mjestu pod ckolnostima koje su bitne za primjenu mjera zastite na radu.

{(4) Sredstva za rad koja predstavljaju funkcionalnu odnosno tehnolosku cjelinu ispituju se kao
jedinstveno postrojenje.

(5) Ukoliko se prilikom vrSenja periodiénih pregleda i ispitivanja utvrde odredeni nedostaci na
sredstvu za rad ili nekom njegovom dijelu, pregled i ispitivanje se ne moZe nastaviti na
sredstvu za rad, niti na ostalim dijelovima ukoliko su u funkcionalnoj vezi, dok se utvrdeni
nedostaci ne otklone.

(6) Za vrijeme vrienja periodi¢nih pregleda i ispitivanja, moraju se primjenjivati propisane mjere
za§tite na radu, a posebno u pogledu postavljanja za$titnih naprava i sigurnog nacina rada
osoba koje vrie preglede 1 ispitivanja.

(7) Podnositelj zahtjeva za obavljanje pregleda i ispitivanja, duZan je ovlastenoj organizaciji uz
zahtjev dostaviti, odnosno staviti na raspolaganje dokumentaciju i podatke o sredstvima za
rad, sredstvima i opremi line zastite, elektriénim i gromobranskim instalacijama na objektima



na kojima se primjenjuju mjere zadtite na radu, o tehni&ko-tehnolodkim procesima i drugu
dokumentaciju od zna¢aja za obavljanje pregleda i ispitivanja.

Clan 15.
(Periodi¢ni pregledi i ispitivanja ostalih sredstava za rad)

(1) Periodi¢ni pregledi i ispitivanja ostalih sredstava za rad koja nisu nabrojana u &lanu 11. stav 1)
ovog internog akta, vrfe se u rokovima u skladu s uputama proizvodada, standardima i
tehnikim propisima, s tim da periodiénim pregledima i ispitivanjima, u smislu ovog
pravilnika ne podlijeZu kuanski aparati namijenjeni koriftenju u domadinstvu, audio i video
oprema, oprema za informacijsku tehnologiju, te uobiéajna uredska oprema.

(2) Periodiéni pregledi i ispitivanja ventila sigurnosti, vr$e se u roku od jedne godine, radunajuéi
od prethodno izvrSenog pregleda i ispitivanja, ako posebnim propisom nisu odredeni drugi
rokovi.

Clan 16.
{(Radna oprema)
(1) Radna oprema mora odgovarati radnom procesu koji se obavlja i mora biti na odgovarajuéi
nacin prilagodena toj svrsi tako da ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika.
(2) Izbor radne opreme i materijala koji se koriste vr8i se u skladu sa posebnim uslovima i
specifiCnostima rada kako bi se otklonili ili smanjili rizici.

Clan 17.
(Radne i pomocne prostorije koje podlijeZu periodi¢nim pregledima i ispitivanjima)
(1) Periodi€énim pregledima i ispitivanjima podlijeZzu radne i pomoéne prostorije u kojima:

- proces rada koji se u njima obavlja uti€e na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka
(mikroklimatski uvjeti),

- uprocesu rada nastaju buka 1 vibracija, odnosno §tetna zraéenja osim ionizirajuéih,

- je priradu potrebno obezbijediti odgovarajuéu osvijetljenost,

- se u procesu rada stvaraju Stetni plinovi, prasina, pare, magle, dim i aerosoli,

- se pri radu koriste, proizvode ili pojavljuju opasne tvari u kojima nastaju organizmi $tetni
za zdravlje (virusi, paraziti, bakterije, gljivice i sl).

Clan 18.
(Rokovi za obavljanje periodi¢nih pregleda i ispitivanja fizi¢kih, hemijskih i bioloskih
$tetnosti i mikroklime u radnim i pomoénim prostorijama)

(1) Periodi¢ni pregledi i ispitivanja fizi¢kih, hemijskih i bioloskih $tetnosti i mikroklime u radnim
1 pomoc¢nim prostorijama, vrie se u roku od tri godine, radunajuci od prethodno izvrienog
pregleda i ispitivanja, ako posebnim propisom nisu odredeni drugi rokovi.

(2) Periodi¢ni pregledi 1 ispitivanja fizi€kih, hemijskih i biologkih $tetnosti 1 mikroklime u
novoizgradenim radnim i pomoénim prostorijama vrie se odmah nakon podetka radnog
procesa i1 kada nastanu uslovi zbog kojih je ispitivanje obavezno, a najdalje u roku od est
mjeseci od dana pocetka radnog procesa.

Clan 19.
(Nadin vrienja periodi¢nih pregleda i ispitivanja fizi¢kih, hemijskih i bioloskih §tetnosti i
mikroklime u radnim i pomoc¢nim prostorijama)

(1) Periodiéni pregledi i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih 3tetnosti i mikroklime u radnim
1 pomo¢nim prostorijama vr$e se u uslovima kada rade svi tehnoloski kapaciteti (sredstva za
rad, instalacije za klimatizaciju i provjetravanje i dr).

(2) Ukoliko su pregledima i ispitivanjima utvrdene Stetnosti iznad dozvoljenih granica,
ispitivanjem se odreduje dozvoljeno vrijeme izlaganja.

(3) Podnositelj zahtjeva za obavljanje pregleda i ispitivanja, duZan je ovlastenoj organizaciji uz
zahtjev dostaviti, odnosno staviti na raspolaganje dokumentaciju i podatke o fizitkim,



hemijskim 1 biolo§kim Stetnostima i mikroklimi u radnim i pomoénim prostorijama, tehnicko-
tehnoloSkim procesima i drugu dokumentaciju od znaéaja za obavljanje pregleda i ispitivanja.

(4) Na mjestima rada na kojima je u postupku ispitivanja utvrdena koncentracija kemijskih
Stetnosti iznad dozvoljenih granica, vr§i se kontinuirano ispitivanje radi procjene rizika i
poduzimanja mjera za smanjenje Stetnosti i zadtitu zdravlja radnika.

Clan 20.
(Uputstva za sigurnu upotrebu i rukovanje sredstvima za rad)

(1) Proizvodaci i uvoznici radne opreme 1 sredstava i opreme li¢ne zaStite obavezni su da izdaju
ispravu kojom se dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima, tehniCkim propisima i
propisanim mjerama sigurmosti 1 zaStite zdravlja na radu, te daju uputstva za upotrebu i
odrZavanje na jednom od sluZbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji.

Clan 21.
(Obaveza pribavljanja potrebne dokumentacije)
(1) Poslodavac ne moZe staviti u promet ili upotrebu sredstva za rad ili opasne materije prije nego
§to pribavi dokumentaciju iz prethodnog ¢lana ovog pravilnika.

Clan 22.
(Izdavanje isprava)
(1) Isprave iz prethodnih ¢lanova moZe izdati i ovlastena organizacija za zastitu na radu.

Clan 23.
(Zabrana davanja finansijske naknade)
(1) Poslodavci ne mogu dati finansijsku ili drugu naknadu radnicima u zamjenu za ispunjavanje
zahtjeva standarda sigurnosti 1 zadtite zdravlja na radu.

III - ORGANIZACIJA PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clan 24.
(Odgovorna lica)

(1) Zastita na radu sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa koje poslodavac
ostvaruje primjenom osnovnih, posebnih 1 priznatih pravila zadtite na radu, u skladu s opéim
nacelima prevencije.

(2) Sve poslove zadtite na radu u skladu sa Zakonom, ovim pravilnikom 1 drugim propisima
organiziraju, ureduju, nadziru i prate njihovu primjenu, u dogovoru, direktor 1 radnik za zaStitu
na radu.

(3) Zastita na radu organizuje se kod poslodavca u svim dijelovima procesa rada. Poslodavac
zapo§ljava 37 radnika, posluje na jednoj lokaciji sa glavnim objektom

(4) Kod poslodavca postoje radna mjesta sa povecanim rizikom.

(5) Obavljanje poslova zastite radu u dijelovima procesa rada iz stava (3), ovog ¢lana vodi radnik
za zaStitu na radu. Poslodavac nije odredio radnika za zaStitu na radu koji ée obavljati poslove
vezane za sprjeCavanje rizika na radu i zastitu zdravlja radnika.

IV - OBAVEZE POSLODAVCA

Clan 25.
(Obaveza osiguranja preventivnih mjera)

(1) Poslodavac je obavezan da prilikom organizovanja rada i radnog procesa osigura preventivne
mijere radi zaStite Zivota 1 zdravlja zaposlenih, kao i potrebna materijalna sredstva za njihovu
primjenu.

(2) Poslodavac je duzan da osigura preventivne mjere prije pocetka rada radnika, u toku rada, kao
i kod svake izmjene tehnolo$kog postupka, izborom raduih 1 proizvodnih metoda kojima se
osigurava najveca sigurnost i zastita zdravlja na radu, zasnovana na primjeni propisa iz oblasti



sigurnosti 1 zaStite zdravlja na radu, radnih odnosa, tehnickih propisa 1 standarda, propisa 1z
oblasti zdravstvene zastite i dr.

Clan 26.
(Naéela u provodenju mjera zastite na radu)

Poslodavac provodi mjere zastite na radu poStujuéi sljedeca opéa nacela prevencije:

2)
b)
c)
d)
€)

g
h)

)
k)

procjene rizika,

izbjegavanja rizika,

sprieCavanja rizika,

otklanjanja rizika na njthovom izvoru,

prilagodavanja rada i mjesta rada radniku naroéito u pogledu izbora opreme za rad 1
metoda rada, kao 1 izbora tehnologkog postupka da bi se izbjegla jednoli€nost u radu u
cilju smanjenja njihovog uticaja na zdravlje radnika,

prilagodavanja tehni¢kom napretku,

zamjene opasnih tehnoloskih procesa ili metoda rada bezopasnim ili manje opasnim,
zamjene opasnih materija bezopasnim,

utvrdivanja jedinstvenih preventivnih mjera s ciljem medusobnog povezivanja tehnologije,
organizacije rada, uvjeta rada, socijalnih odnosa i uticaja faktora vezanih za radnu okolinu,
davanja prednosti zajednickim mjerama zastite pred pojedinaénim,

odgovarajuéeg osposobljavanja i obavjestavanja radnika.

Clan 27.
(Obaveze Poslodavea)

(1) Poslodavac je duZan da:

a)
b)

c)

d)
e)

g}
h}

i)
i)
k)

1)

organizuje poslove sigurnosti i zatite zdravlja na radu,

vr8i procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrduje poslove sa povecanim rizikom, na
nadin 1 pod uvjetima utvrdenim zakonorm,

omogudéi radniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama sigurnosti i zastite na radu,
donese interni akt o zastiti na radun,

obavjeitava radnike, sindikat i povjerenika za zastitu na radu o uvodenju novih tehnologija
i sredstava za rad, te opasnostima i Stetnostima po zdravlje radnika 1 izdaje uputstva za
siguran rad,

osigurava da planiranje i uvodenje novih tehnologija bude predmet savjetovanja sa
radnicima i/ili njihovim povjerenikom za zadtitu na radu u vezi sa posljedicama po
sigurnost i zdravlje izazvanih izborom opreme, uvjeta rada i radne okoline,

osposobljava radnike za siguran rad,

osigurava radnicima sredstva 1 opremu licne zastite i njihovo koristenje,

osigurava periodiéne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima na kojima postoje
povecani rizici po zdravlje 1 preduzima mjere za sprjefavanje nastanka invaliditeta i
profesionalnih oboljenja radnika,

osigurava periodi&ne preglede sredstava rada i sredstava 1 opreme li¢ne zaStite pri radu, u
skladu sa tehnickim standardima,

osigurava periodicne preglede i ispitivanja fiziCkih, hemijskih 1 bioloSkih Stetnosti i
mikroklime u radnoj ckolini,

osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomoénih
prostorija i sredstava i opreme liéne zaStite, koji ne podlijeZzu obaveznim periodi¢nim
pregledima i ispitivanjima, na nadin, po postupku 1 u rokovima utvrdenim op¢im aktom,

m) provodi mjere zastite od poZara u skladu sa posebnim propisima,

n)
0)
p)

provodi mjere za osiguranje prve pomoci,

unaprjeduje sigurnost 1 zastitu zdravlja na radu,

obavjeStava nadleZznu inspekciju rada o svakom smrinom slucaju, nesreéi koja je zadesila
jednog ili vi8e radnika, teZzoj povredi, profesionalnom oboljenju, svakoj pojavi ilt bolesti
koje pogadaju vise od jednog radnika i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot ili
zdravlje radnika na radu,



r} obavjeStava nadleZznu inspekciju o pocetku 1 zavrSetku radova na izgradnji, montaZi,
zamjeni opreme, remontu i rekonstrukeiji objekata.

Clan 28.
(Obaveza utvrdivanja uslova rada i zahtjeva u pogledu sposobnosti radnika)

(1) Poslodavac je duZan da za sve poslove u tehni¢ko-tehnoloSkom procesu rada utvrdi uslove
rada i zahtjeve u pogledu zdravstvenih 1 psihofizickih sposobnosti radnika koji ¢e te poslove
obavljati.

(2) Radnik ne moZe zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da njegovo
zdravstveno stanje 1 psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i1 zahtjevima radnog
mjesta.

(3) Zdravstveno stanje 1 psihofizicke sposobnosti radnika utveduju se na osnovu ljekarskog
uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za medicinu rada 1 zdravstvenu zaStitu radnika ovlaStene
zdravstvene ustanove.

Clan 29.
(Obaveza poslodavea u vezi sa upetrebom opasnih materija na radu)

(1) Poslodavac je obavezan primjenom manje opasnih i Stetnih materija stalno unaprjedivati
zaStitu na radu.

(2) Poslodavac koji koristi, proizvodi, preraduje, odnosno skladi§ti opasne materije mora, u
skladu sa procjenom rizika, primjenjivati pravila zastite na radu.

(3) Opasne materije poslodavac smije Koristiti samo ako ne moZe iste radne rezultate postici
primjenom bezopasnih materija.

(4) Ako nije moguca zamjena opasnih materija bezopasnim ili manje opasnim, odnosno manje
Stetnim materijama, poslodavac je obavezan utvrditi da li se primjenom drugog radnog
postupka mozZe smanjiti opasnost ili §tetnost od njihove primjene.

(5) Ako koristi opasne materije, poslodavac je obavezan pravila zaStite na radu primjenjivati
sljedecim redoslijedom:

a) koristiti zatvorene sisteme, ako je to mogudée prema vrsti poslova i stanju tehnike,

b) odvoditi sa mjesta nastanka, odnosno izvan radne okoline opasne materije Cije oslobadanje
ne moze sprijeciti, na na¢in da pri odvodenju ne zagaduje Covjekovu okolinu,

¢) kada ne moZe odvoditi opasne materije sa mjesta nastanka, ograniéiti na najmanju mogucu
mjeru:

- koli¢inu opasnih materija,
- broj radnika izloZenih djelovanju opasnih materija,
- vrijeme izlaganja radnika uticaju opasnih materija.

d) osigurati da radnici pri radu sa opasnim materijama koriste propisanu liénu zadtitnu
opremu, ako se pravilima navedenima u ta¢. a), b) i ¢) ovog stava ne moZe postici
zadovoljavajuéa sigurnost i zastita zdravlja radnika.

(6) Obaveza je poslodavca da koncentracija opasnih materija na mjestima rada i u radnoj okolini
bude §to niza i ispod grani¢ne vrijednosti izloZenosti.

Clan 30.
(Osiguranje pristupa radnom mjestu sa povecanim rizikom)

(1) Poslodavac je duzan da osigura da pristup radnom mjestu sa poveéanim rizikom, na kojem
prijeti neposredna opasnost od povredivanja ili zdravstvenih o$teéenja (trovanja, guSenja i s1.),
imaju samo radnici koji su osposobljeni za siguran i zdrav rad, koji su dobili posebna uputstva
za rad na takvom mjestu, koji ispunjavaju zdravstvene uvjete i koji su snabdjeveni
odgovaraju¢im sredstvima i opremom za liénu zastitu pri radu.

Clan 31.
(Sredstva i oprema li¢ne zastite)
(1) Poslodavac je duzan da obezbijedi radnicima sredstva i opremu lidne zatite.



(2) Poslodavac ne smije staviti u upotrebu sredstva i opremu liéne zatite ako nisu izradena u
skladu sa ¢lanom 14. zakona o zastiti na radu.
(3) Poslodavac je obavezan da osigura da se sredstva i oprema liéne zaStite odrzavaju u dobrom

stanju.

(4) Poslodavac je duZan da iskljuéi iz upotrebe sredstva i opremu liéne zastite na kojima nastanu
promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.

(5) Li¢na zastitna sredstva koju nabavlja poslodavac treba po kvalitetu i namjeni biti u skladu sa
propisima o za§titi na radu, Pravilnikom o upotrebi sredstava i opreme li¢ne zaStite na radu
("S1. Novine FBiH"42/25) i Naredbom o li¢noj zastitnoj opremi (,,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine®, br. 75/10).

Clan 32.
(Odredivanje sredstava i opreme licne zastite)

(1) Poslodavac odreduje na kojim radovima odnosno na kojim radnim mjestima 1 koja se sredstva
odnosno oprema, zavisno od vrste i stepena opasnosti 1 §tetnosti, koristi za spre€avanje dejstva
stalnih opasnosti 1 §tetnosti, a koja za otklanjanje dejstva odnosno zaltitu od dejstva
iznenadnih odnosno povremenih ili kratkotrajnih opasnosti i §tetnosti, u skladu sa Pravilnikom
o upotrebi sredstava i opreme line zatite na radu ("Sl. Novine FBiH"42/25) i u skladu sa
Naredbom o li€noj zaStitnoj opremi {(,,SluZbeni glasnik Bosne 1 Hercegovine®, broj 75/10), te
propisanih standarda.

(2) Pravo na koridtenje li€nih zaStitnih sredstava i opreme radnik stiée stupanjem na rad kod
poslodavca. Koristiti se mogu samo sredstva 1 oprema koja ispunjavaju uslova za sigurnost 1
za$titu zdravlja na radu §to potvrduje proizvodaé ili uvoznik posebnom potvrdom.

(3) Poslodavac je duzan da radnicima osigura koritenje sredstava i opreme li¢ne zaStite koja:

a) je proizvedena u skladu sa zdravstvenim 1 sigurnosnim zahtjevima,

b) pruza pouzdanu zastitu od rizika pri radu i ako je to potvrdio proizvodaé ili uvoznik
sredstava i opreme li¢ne zaStite, odnosno ako posjeduje ispravu izdatu od strane
proizvodada ili uvoznika tih sredstava i opreme line zaStite kojom se dokazuje da ta
sredstva 1 oprema odgovaraju medunarodnim propisima, tehnic¢kim propisima 1 propisanim
mjerama sigurnosti i zastite zdravlja na radu, te ako daju uputstva za upotrebu 1 odrZzavanje
na jednom od sluZbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji,

¢) odgovara postojeéim uslovima na radnom mjestu i u radnoj okolini, odnosno koja
odgovara uslovima i specifi¢nostima rada kako bi se rizici otklonili ili smanjili,

d) je namjenski izradena za otklanjanje ili smanjenje rizika na radnom mjestu i kao takvi ne
smiju da povecavaju postojece ili da stvaraju nove rizike za sigurnost i zdravlje radnika,

¢) odgovara specificnim ergonomskim zahtjevima na radnom mjestu i zdravstvenom stanju
radnika tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika,

f) je tako izradenma da radnik moZe pravilno i na jednostavan nadin koristiti i poslije
podeSavanja.

(4) Poslodavac odreduje sredstva i opremu li¢ne za$tite na osnovu izvrSene procjene rizika,
odnosno prepoznatih opasnosti i Stetnosti kojima su radnici izloZeni na radnom myjestu 1 u
radnoj sredini. Radi ispunjavanja obaveze iz stava ovog ¢lana, poslodavac ¢e:

a) sainiti Pregled rizika (opasnosti i $tetnosti) koji uslovljavaju koristenje sredstava i opreme
li¢éne zaStite.

b) odrediti sredstva i opremu liéne zaStite koja odgovaraju Pregledu sredstava i opreme li¢ne
zadtite, te dati na koriStenje odgovarajuca sredstava i opremu licne zastite radniku koji radi
na poslovima navedenim u Pregledu sredstava i opreme li¢ne zaStite prema poslovima koji
zahtjevaju njihovo koristenje.

Pregled, karakteristike i rok trajanja sredstava i opreme litne zastite koja se upotrebljava po

radnim mjestima dat je u slijedecoj tabeli:



T

: Sreds

tva ioprema H

c‘.ne .

“Rok trajanja |

el | zatite . | (mjeseci/ godina) |
1. Direktor Teatra / /
2. Prvak drame / / /
3. Glumac [ Radne trenerke /
4. Glurmac 11 Radne trenerke /
5. Glumac HI Radne frenerke /
6. Dramaturg / / /
7. Inspicijent drame 1 / / /
8. Inspicijent drame Il / / /
Visi struéni saradnik
9. / / /
za pravne posiove
Visi struéni saradnik
Za ekonomsko-
10. radenovodstvene ! / !
poslove
11. Struéni  saradnik  za / / /
pravoe posiove
Vist struémi  saradnik
12. Za kontakte sa / / /
Jjavnoscu
Vil struéni saradnik u
13. Javnim  ustanovama / / /
kulture za organizaciju
£4. Tehnicki sekretar / / /
15. Blagajnik biljetar / / /
Vigi strudni saradnik u
16. | Javnoj ustanovi kulture / / /
za tehniku
17 Sef scenske  tehnike- / ; /
organizator
18. | Vozad / / /
19. Majstor scene / / /
Zastitna obuéa 24 mjeseca BAS EN IS0 20345:2023.
Zagtitne rnukavice 24 mjeseca BAS EN 388+A1:2019
Zastitni $liem 24 mjeseca BAS EN 367+A1
Radno odielo 24 mjeseca BAS EN IS0 136881 / ili
0. Majstor svjetla BAS EN ISO 13688/A1
BAS EN 353-1+tA1, BASEN
Set za rad na visini 24 mjeseca 353-2, BAS EN 354, BAS EN
358, BAS EN 361, BAS EN
362
Zajtitne naopcale 24 mijeseca BAS ENISO 16321-1:2023.
Zastitna obuda 24 mieseca BAS EN IS0 20345:2023.
Zagtitne rukavice 24 mijeseca BAS EN 388+A1:2019
Zastitni $ljem 24 mieseca BAS EN 397+A1
" . BASENISO 13688i/ili
R i 24 mjeseca
21. | Elckwitar rasvietljivat 2no odielo = BAS EN 180 13688/A1
BAS EN 353-1+A1, BASEN
Set za rad na visini 24 mjeseca 353-2, BAS EN 354, BAS EN
358, BASEN 361, BAS EN
362
Zagtitne naodale 24 mjeseca BAS EN ISO 16321-1:2023.
Zajtitna obuda 24 mieseca BAS EN IS0 20345:2023.
Zastitme rukavice 24 mjeseca BAS EN 388+A1:2019
Zagtitni Sljem 24 mjeseca BAS EN 397+A1
22. | Majstor tona BAS EN 353-1+Al, BAS EN
Set za rad na visini 24 mjeseca 353-2, BAS EN 354, BAS EN
358, BAS EN 361, BAS EN
362
Dizajnersko  tehnicki
3. operater — DTO / / /
v . BAS EN IS0 13688:2014,
Radno odjjelo J4meseca | gag ENISO 13688/A1:2022,
24 Domar-domadin Zastitna obuda 24 mjeseca BAS EN IS0 20345:2023.
© | objekta Zastitne rukaviee 24 mieseca BAS EN 388+A1:2019
Naodale / /
25. | Sminker — Frizer1 / / /
26. Garderober [ / ! /




27. Rekviziter Zastitne rukavice 24 mjeseca BAS EN 388+A1:201
ZaStime rukavice 24 mjeseca BAS EN 388+A1:201
28. Dekorater Radno odijelo 24 mieseca BAS EN IS0 13688:2014,
BAS EN ISO 13688/A1:2022.
Radno odijelo 24 mjeseca BAS ENISO 13638:2014,
BAS EN ISO 13688/A1:2022.
ZaStitna obuéa 24 mieseca BAS EN ISO 20345:2023.
29, Higijenitar Zastltna maska ; BAS EN 14683+Corl:2020
jednckratna
Zaétitne rukavice
sednokrate / BAS EN 455-1+A 12023

(5) U gomjoj tabeli propisani su normativi trajanja li¢nih za$titnih sredstava i opreme,
licna zastitna sredstava i oprema koja nemaju propisan normativ trajanja, izuzimaju se i
koriste po potrebi i dotrajalosti.

(6) U slucaju dotrajalosti, oStecenja ili neispravnosti li¢nih zastitnih sredstava i opreme prije
isteka normativnog trajanja, ista se stavljaju van upotrebe, radnik ima pravo i obavezu na
zamjenu istih.

Clan 33.
(DuZnost radnika prema sredstvima li¢ne zastite)

(1) Radnik je duZan pri radu koristiti propisana sredstva licne zastite savjesno. Radnik ne smije
koristiti sredstvo liCne zastite koje mu nije povjereno i za koje nije osposobljen za upotrebu.
Radnik je duZan ¢uvati, odrZavati i Koristiti se sredstvima li¢ne zaStite u skladun sa pravilima
za§tite na radu.

(2) Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na sredstvima line zaStite 1li
za§titno) napravi, osim kada je za to osposobljen i ovladten. Ukoliko radnik namjerno ili
svojim nemarom osteti ili unisti sredstvo li€ne zastite duzan je nadoknaditi Stetu poslodaveu.

(3) Radnik ne smije iznositi sredstva line zaStite izvan radnih prostorija i prostora, osim radi
odrzavanja Cistoce tih sredstava. U sluaju prestanka radnog odnosa radna odjeca 1 sredstva
liéne zastite se vracaju poslodavcu.

Clan 34.
(Zabrana prouzrokovanja finansijskih obaveza za radnike)
Mjere zastite koje provedi poslodavac i koje se odnose na sigurnost i zaStitu zdravlja na radu ne
smiju radnicima prouzrokovati finansijske obaveze.

Clan 35.

(Obaveza upoznavanja sa propisima iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu)
Poslodavac radnika koji organizuje ili rukovodi procesom rada, mora upoznati sa propisima iz
oblasti sigurnosti 1 zaStite zdravlja na radu, a naro¢ito ako se radi o tehnologijama u kojima postoji
opasnost od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i poremecaja u tehnoloskom procesu koji b1
mogli ugroziti sigurnost 1 zdravlje radnika.

Clan 36.
(Prva pomod¢, protivpoZarna zagtita, evakuacija radnika, ozbiljna i neposredna opasnost)
(1) Poslodavac je duzan da:
a) preduzme potrebne mjere za prvu pomoé, protivpoZame mjere 1 mjere za evakuaciju
radnika, prilagodene prirodi aktivnosti i veliini preduzeéa, odnosno poslovanja,
b) uspostavi potrebne veze sa specijalizovanim sluZbama, posebno u pogledu prve pomodi,
hitne zdravstvene zaStite, spaavanja i protivpoZarne zastite.
(2) Za provodenje odredaba iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac je odredio jednog radnika koji ée
provoditi mjere prve pomoci, protivpoZarne zastite i evakuacije radnika.



Clan 37.
(Obaveze poslodavcea u slu€aju ozbiljne i neposredne opasnosti)

(1) Poslodavac je duzan da:

a) upozna sve radnike koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj i neposrednoj opasnosti o
riziku koji postoji kao i mjerama koje su preduzete ili koje ¢e se preduzeti u pogledu
zagtite, 5to je prije mogude,

b) preduzme mjere i izda uputstva kako bi se omogucilo radnicima da u slu¢aju ozbiljne 1
neposredne opasnosti prekinu s radom 1/ili odmah napuste radno mjesto i predu na neko
sigurno mjesto,

c) ne traZi od radnika da nastave rad u situaciji kada jo§ uvijek postoji ozbiljna i neposredna
opasnost, osim u izuzetnim sluajevima kada postoji ozbiljna i neposredna opasnost po
sigurnost vise ljudi 1 §iru okolinu.

(2) Radnici koji u sluéaju ozbiljne 1 neposredne opasnosti napuste svoje radno mjesto i/ili opasno
podruéje ne smiju snositi negativne posljedice u smishu propisa o radu.

(3) U slugaju ozbiljne i neposredne opasnosti po vlastitu sigumnost ili sigurnost drugih lica,
radnici koji nisu u moguénosti stupiti u vezu sa neposrednim rukovodiocem, obavezni su
preduzeti odgovarajuée mjere u skladu sa svojim znanjem i tehnickim sredstvima koja su im
na raspolaganju, da bi se izbjegle posljedice te opasnosti, pod uvjetom da te mjere ne smiju
biti u o€itom neskladu sa opasno§éu.

(4) Zbog preduzimanja mjera iz stava (3) ovog Clana radnici ne smiju snositi negativne posljedice
u smislu propisa o radu.

Clan 38.
(Obavje§tavanje radnika)

(1) Poslodavac je duZan radnicima i/ili njihovim predstavnicima davati odgovaraju¢a pisana
uputstva koja se odnose na rizike po sigurnost i zdravlje sa za$titnim i preventivnim mjerama
koje se preduzimaju za otklanjanje ili smanjenje tih rizika.

(2) Uputstva iz stava (1) ovog ¢lana moraju biti istaknuta na mjestu rada.

(3) Izuzetno, kada prijeti iznenadna opasnost po Zivot i zdravlje, uputstvo iz stava (1) ovog ¢lana
poslodavac moZe dati usmeno.

(4) Uputstva iz stava (1) ovog ¢lana daju se svim radnicima uvklju¢ujuéi i radnike drugih
poslodavaca koji obavljaju poslove kod poslodavea.

Clan 39.
(Znakovi upozorenja na opasnost)

(1) Poslodavac je duzan na mjestima rada, na sredstvima za rad i pripadajuim instalacijama
trajno postaviti znakove upozorenja na opasnost i znakove opéih obavje$tavanja, u skladu sa
posebnim propisima.

(2) Ako znakovi upozorenja na opasnost nisu dovoljni za efikasno obavjeStavanje, poslodavac je
duZan trajno postaviti pisana uputstva o uvjetima i nacinu koristenja prostora, prostorija,
sredstava rada, opasnih materija i opreme.

Clan 40.
{(Upotreba opasnih materija)

(1) Poslodavac smije dati opasne materije u upotrebu radnicima samo pod uvjetom da su
opremljene dokumentom na jednom od sluZzbenih jezika u Bosni 1 Hercegovini, odnosno
Federaciji, na kojem je proizvodad, odnosno dobavlja¢, u skladu sa propisima, naveo sve
bezbjednosno-tehnicke podatke koji su vazni za ocjenjivanje rizika pri radu s tim materijama,
te da su zadovoljene sve sigurnosne mjere koje se navode u tom dokumentu.

Clan 41.
(Pisana obavijest o rezultatima procjene rizika)
(1) Poslodavac je duzan osigurati da zaposlena Zena za vrijeme trudnoce 1 dojenja, radnik mladi
od 18 godina Zivota i radnik sa promijenjenom radnom sposobnoscu, i pored osposobljavanja



za siguran 1 zdrav rad, budu u pisanoj formi obavijeSteni o rezultatima procjene rizika na
radnom mjestu i 0 mjerama kojima se rizici otklanjaju u cilju poveéanja sigurnosti i zaStite
zdravlja na radu.

Clan 42.
(Osposobljavanje radnika)
(1) Poslodavac je duzan da izvrSi osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad kod:
¢ zasnivanja radnog odnosa,
e premjestaja na druge poslove,
o prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad,
* kod promjenc procesa rada koji moZze prouzrokovatl promjenu mjera za siguran i zdrav
rad.

(2) Poslodavac je duzan da radnika v toku osposobljavanja za siguran i zdrav rad, upozna sa svim
vrstama rizika na poslovima na koje ga rasporeduje i o preduzetim konkretnim mjerama
sigurnosti 1 zaStite na radu, u skladu sa aktom o procjeni rizika.

(3) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora biti prilagodeno specifi¢nostima
njegovog radnog mjesta.

(4) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad, poslodavac obavlja teorijski i na praktiCan
nadin.

(5) Provjera teorijske 1 praktiéne osposobljenosti radnika za siguran i zdrav rad obavlja se na
radnom mjestu

Clan 43.
(Zabrana samostalnog rada)

(1) Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na kojima ée samostalno obavljati poslove
prije nego §to steknu znanja iz prethodnog €lana ovog pravilnika.

(2) Poslodavac kod kojeg rad obavljaju radnici izvodala mora osigurati da ti radnici budu
upoznati sa mjerama zastite na radu i zdravstvenim rizicima na radu.

(3) Osposobljavanje radnika mora se obavljati u toku radnog vremena 1 ne smije izazvati tro§kove
za radnika.

Clan 44.
(Provjera osposobljenosti za siguran i zdrav rad)
(1) Periodi¢ne provjere osposobljenosti za siguran i zdrav rad radnika koji radi na poslovima sa
povecanim rizikom vr$i se na naéin, u roku 1 po postupku utvrdenom aktom o procjeni rizika.

Clan 45.
(Teorijsko i prakticno osposobljavanje)
(1) U toku osposobljavanja iz oblasti sigurnosti i zaStite zdravlja na radu, radnik se upoznaje

narocito sa:

a) tehnicko-tehnoloskim procesom 1 organizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima
svog radnog mjesta,

b) opasnostima koje ugroZavaju sigurnost i zdravlje na radu, koritenjem sredstava rada 1
opreme i naCinom upotrebe Stetnih materija,

¢) mjerama za$tite na radu 1 razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju 1 provode,

d) upotrebom odgovarajucih sredstava rada i odgovarajuce opreme i sredstava liCne zaStite,
kao i pravilnim i namjenskim koriStenjem uredaja i sredstava kojima se sluZi pri radu,

e) pravima i duZnostima u provodenju propisa i mjera zastite na radu i posljedicama zbog
nepridrzavanja tih propisa i mjera,

f) pruzanjem prve pomodi,

g) organizacijom sigurnosti i zaStite zdravlja na radu,

h) koriStenjem protivpoZarnih aparata,

i) odredbama zakona.



(2) Osposobljavanje radnika iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac moZe obaviti ako ima zaposlena
lica sa odgovarajuom visokom struénom spremom iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na
radu.

(3) Ako poslodavac nije u moguénosti da izvr§i osposobljavanje radnika u smislu stava (1) ovog
¢lana, te poslove povjerit ée ovlastenoj organizaciji iz ¢lana 64. zakona.

V -PRAVA, OBAVEZE 1 ODGOVORNOSTI RADNIKA

Clan 46.
(Pravo na sigurne i zdrave uvjete rada)
(1) Radnik ima pravo na sigurne i zdrave uslove rada.
(2) Radna okolina i sredstva za rad moraju biti sigurni za radnike 1 ne smiju ugroziti njihovo
zdravlje.

Clan 47.
(Pravo radnika na specificnu zdravstvenu zastitu/medicinu rada)

(1) Radnik ima pravo na zdravstvenu za$titu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je
izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene zastite u vezi
sa radom.

(2) Poslodavac je duZan da zdravstvenim radnicima, koji pruzaju usluge specificne zdravstvene
zaStite/medicine rada, osigura pristup u sve radne prostorije 1 prostore.

Clan 48.
(DuZnost radnika da sebe i druge ne izlaZe opasnostima)

(1) Radnik je duZan da obavlja posao u skladu sa svojom struénom spremom i zavrSenom
obukom, kao i uputstvima koja daje Poslodavac, tako da ne izlaZe sebe ili druga lica na koja
mogu uticati njegove aktivnosti ili nepaznja u toku procesa rada, opasnostima od povrede na
radu ili profesionalnog oboljenja.

Clan 49,
{DuZnosti radnika)
(1) Radniei su duzni:

a) da se pridrzavaju utvrdenih pravila sigumosti 1 zastite zdravlja na radu,

b) da pravilno upotrebljavaju sredstva za rad i opremu, opasne materije i druga sredstva u
skladu sa uputama proizvodaca 1 uputstvima za siguran rad koja daje poslodavac,

¢) da pravilno upotrebljavaju sredstva i opremu li¢ne zadtite koja su im dodjeljena i da ih
nakon upotrebe vra¢aju na mjesto na kojem se Cuvaju,

d) ne smiju samovoljno iskljuéiti, modifikovati, promjeniti ili ukloniti sigurnosmi uredaj koji
je instaliran, posebno ne masinu, uredaj, alat, pogon ili objekat i takav uredaj moraju
pravilno upotrebljavati,

¢) da odmah obavjeste direktora i/ili radnika za zaStitu na radu o svakoj pojavi na posiu za
koju postoji opravdana sumnja da predstavlja opasnost po sigurnost i zdravlje kao i o
nedostacima u postupcima zastite,

f) da obavjesti lice odgovorno za to radno mjesto i/ili direktora o povredama koje su
zadobili,

g) da saraduju sa direktorom i/ili radnikom za zatitu na radu u provodenju mjera ili zahtjeva
koje je naredio inspektor rada,

h) da saraduju sa direktorom i/1li radnikom za zaStitu na radu v provodenju mjera koje ce
obezbjediti da radna okolina i uvjeti rada budu sigumni i ne predstavljaju rizik po sigurnost
1 zdravlje u okviru njihovog radnog mjesta,

1) obavljaju periodicne ljekarske preglede u terminima po zahtjevu direktora,

j) dadaju sve podatke i informacije koje traZe inspektori rada.



Clan 50.
(TeZa povreda radne obaveze)
(1) Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigumosti 1 zastite zdravlja na radu 1 propisanih
obaveza iz zakona i pravilnika €ini teZzu povredu radne obaveze.
(2) Radnik naroéito ¢ini teSke povrede radne obaveze ako:

a) ne izvrSava duznosti iz zastite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima,
tehni¢kim standardima, ugovorom o radu 1 ovim pravilnikom,

b) poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu,

¢) ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za siguran rad, ili ne pristupi provjeri znanja
za rad na siguran naéin,

d) propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin,
dok uspjesno ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin,

e) odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moZe osposobiti za
samostalan rad na siguran na¢in, ako u tri poku$aja nije zadovoljio na provjeri
osposobljenosti za rad na siguran natin,

f) odbije napustiti mjesto rada kada to od njega traZi neposredni rukovodilac radi
sigurnosti i zatit zdravlja,

g) ne prekine rad kada su mu ugroZeni Zivot 1 zdravlje, zato §to nisu primijenjena pravila
zaStite na radu,

h) ne obavi na vrijeme ljekarski pregled na koji je upucen,

i) radeéi suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika,

j) ne koristi se li¢nim za$titnim sredstvima na nacin utvrden ovim pravilnikom,

k) ako oteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputstva iz zaStite na radu,

1) odbije udaljiti se smjesta rada kada je zateCen da radi pod uticajem alkohola ili drugih
sredstava zavisnosti,

m) odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provijeri je li radi pod uticajem
alkohola 1 drugih sredstava zavisnosti,

n) tokom rada konzumira alkoholna piéa ili druga sredstva zavisnosti il1 1h unosi u
prostore i prostorije poslodavcea,

0) pusi na mjestu na kojem je to izri¢ito zabranjeno zbog opasnosti od poZara i eksplozije.

(3) Obaveze radnika u podrudju sigurnosti i zastite zdravlja na radu ne utiCu na obaveze 1
odgovornosti poslodavca iz zakona i pravilnika.

Clan 51.
(Radnik ped uticajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti)

(1) Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti prije 1 tokom rada i
njihovo uno$enje u radne prostorije 1 prostore.

(2) Radnik je duzan, da se na zahtjev poslodavca, podvrgne provjeri da li je pod uticajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti.

(3) Ukoliko se sumnja da bi radnik mogao biti pod uticajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti, poslodavac je duZan zabraniti rad i uputiti ga vz pratnju u nadleZnu ustanovu na
testiranje. Ako radnik odbije upudivanje u ustanovu radi testiranja na alkohol i/ili druga
sredstva ovisnosti, smatrat ¢e se da je pod uticajem alkohola i/ili drugih sredstava ovisnosti.

(4) Radnik pod uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnosti ne moZe zapoceti odnosno
nastaviti rad.

(5) O obavljenom testiranju na alkohol ifili druga sredstva ovisnosti sastavlja se zapisnik. U
zapisnik se obavezno upisuju liéni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na koje je radnik
rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale testiranje, datum, sat, mjesto i rezultat testiranja, te
izjave radnika &ija se alkoholiziranost provjerava, ostalih prisutnih 1 voditelja radne jedinice.
Odbijanje radnika da potpise zapisnik ne utie na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala.
Zapisnik se prilaZe odluci o privremenom udaljenju s radnog myjesta.



Clan 52.
(Postupanje u slu¢aju neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje radnika)

(1) Radnik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po Zivot 1
zdravlje i duZan je da o tome odmah obavijesti svog neposrednog rukovodioca i/ili
imenovanog radnika za zagtitu na radu, nadleZnog inspektora rada i predstavnika radnika.

(2) Ako radnik odbije da radi, u smislu stava (1) ovog &lana, a direktor smatra da takav postupak
nije opravdan, duZan je odmah o tome izvjestiti nadle?nu inspekciju rada koji ¢e izvrsiti uvidaj
na licu mjesta, i naredi da se provedu odgovarajuée mjere zastite, odnosno zabrani rad, dok se
mjere ne provedu, ili obavijesti radnika iz kojih razloga njegov zahtjev nije osnovan.

(3) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana koji se udaljio sa radnog mjesta, ne smije snositi negativne
posljedice u smislu propisa o radu, osim u sludaju ako poslodavac dokaZe da se radnik
neopravdano udaljio sa radnog mjesta.

Clan 53.
(Zastita nepusaca)
(1) Zabranjeno je puSenje u radnim prostorijama. PuSenje je dozvoljeno na predvidenim mjestima
na otverenom prostoru.

VI- PRAVA, OBAVEZE 1 ODGOVORNOSTI RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU I
DRUGIH RADNIKA U OVOJ OBLASTI

Clan 54.
(Direktor)

(1) Direktor je odgovoran za cjelokupnu organizaciju i provodenje pravila zagtite na radu u skladu
sa Zakonom i ovim pravilnikom.

(2) Direktor osigurava sva potrebna financijska sredstva za obavljanje - provodenje zagtite na
radu.

(3) U sluéaju kada poslodavac angaZuje ovlaStenu organizaciju za zadtitu na radu, to ga ne
oslobada odgovomosti utvrdene u stavu (1) ovog &lana.

(4) Obaveze radnika u podrudju sigurnosti i zastite zdravlja na radu ne utidu na obaveze i
odgovornosti poslodavca iz Zakona.

Clan 55.
(Radnik za za§titu na radu)

(1) Radnik za za$titu na radu obavlja poslove propisane Zakonom i Pravilnikom o radu.

(2) Radnik za zatitu na radu mora biti odgovarajuée osposobljen i imati poloZen strugni ispit koji
se odnosi na sigurnost i zastitu zdravlja na radu (u daljnjem tekstu: stru¢ni ispit), u skladu sa
Zakonom 1 Pravilnikom o uvjetima koje moraju ispunjavati radnici za zastitu na radu, o
sadrZaju, na¢inu i troSkovima polaganja stru¢nog ispita (“SluZbene novine Federacije BiH*,
brej 83/21) 1 ovim pravilnikem.

(3) Poslodavac je duZan radniku za zastitu na radu osigurati uvjete za rad, potrebnu opremu i
pomo¢ drugog struénog osoblja, kao i sredstva za obavljanje i organizovanje preventivnih i
zaStitnih mjera.

(4) Radnik za zaStitu na radu ne moZe biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog poslova koje
obavlja u cilju spre¢avanja rizika na radu i zagtite zdravlja radnika.

Clan 56.
(Povjerenik za zagtitu na radu)
(1) Povjerenik za zaStitu na radu je lice izabrano ili imenovano da predstavlja zaposlene u oblasti
sigurnosti i zaStite zdravlja na radu kod poslodaveca
(2) Broj povjerenika, izbor i njihov mandat utvrduju se u skladu sa propisom o vijeéu zaposlenika,
vodeéi raéuna o zastupljenosti svih dijelova procesa rada.



(3) Za vrijeme obavljanja poslova utvrdenih Zakonom, povjerenik za zaititu na radu iz reda
zaposlenih ima pravo na naknadu place u visini plaée koju bi ostvario da je radio na poslovima
za koje je zaklju¢io ugovor o radu.

(4) Povjerenik za zadtitu na radu poslove utvrdene Zakonom moZe obavljati najvise Sest sati
sedmiéno.

(5) Poslodavac osigurava povjereniku za zaStitu na radu potrebna sredstva da moZe ostvarivati
svoje funkceije koje proizilaze Zakona.

(6) Povjerenik za zaStitu na radu ne moZe biti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge
radnike, zbog svojih poslova vezanih za sigurnost 1 zaititu zdravlja na radu.

(7) Ukoliko radnici izaberu viSe povjerenika, oni izmedu sebe biraju koordinatora povijerenika
radnika za za$titu na radu.

VII- ZDRAVSTVENI NADZOR
Clan 57.
(Poslovi sa povecanim rizikom)
(1) Poslodavac je duzan da radniku koji obavlja poslove sa povecanim rizikom, prije podetka rada
osigura prethodni ljekarski pregled, kao 1 periodiéni ljekarski pregled u toku rada.
(2) Poslovima sa povecanim rizikom smatraju se:
a) poslovi sa poveanim rizikom od povredivanja, nastanka profesionalnih oboljenja i
ostecenja zdravlja radnika,
b) poslovi sa specificnim zahtjevima koji, u cilju sigurnog i uspjesnog rada uvjetuju posebne
¢) zdravstvenc 1 psihofizicke sposobnosti radnika na tim radnim mjestima,
d) poslovi na kojima, nakon primjene svih tehni¢ki priznatih metoda za smanjenje rizika,
postoji preostali rizik za neke radnike.
(3) Poslodavac ima radna mjesta sa povecanim rizikom. Periodiéni Hekarski pregledati za radna
mjesta sa povecanim rizikom dati u Aktu o procjeni rizika su obavezni i smatraju se obavezom
Poslodavca

O Tl RSO Penodlénost ljﬁkﬂt‘ﬁl\ﬁg
. R.b SR Na:zw radnog mjesta - prepleda.
1. Ma}stor sv_]etla 24 mjeseca
2.| Elektri¢ar - rasvjetljiva 24 mjeseca

Clan 58.
(Pravo radnika na specificnu zdravstvenu zastitu/medicinu rada)

(1) Radnik ima pravo na zdravstvenu za§titu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je
izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene zastite u vezi
sa radom.

(2) Aktom o procjeni rizika data je periodiénost za praéenje zdravstvenog stanja na odredenim
radnim mjestima koja nisu oznaéena kao radna mjesta sa povecanim rizikom. Poslodavac ée
postupiti u skladu sa preporukama i prema indikacijama obezbjediti periodiéne zdravstvene
preglede na tim radnim mjestima.

Radna m_lesta na kollma Je proplsano pracenje zdravstvenog stan]a su:

P IS BN ey B - Preporudend ;o
E R._b‘_: ;':'_ : azw ra&nog m]&sta SR EEn SRR : fpermdlcnost
e : : ARt AL ljekarsklwpregleda
1, Prvak drame : :Sredn_]e vehla ﬁ e 36 mjeseci

2, Glumac I Srednjé veliki 36 mjeseci

3. Glumagc IT ; -.':"Sredn]e-.vehki i 36 mjeseci

4. Glumac I L Srednje velikic 36 mjeseci

3. Vozad Ui Srednje veliki i 36 mjeseci

6. Majstor tona Srednje veliki. 36 mijeseci

7. Domar-domaéin objekta 0 Srednjeé veliki 36 mijeseci

8. Dekorater o :'Sredn_]e veliki 36 mijeseci

(3) Poslodavac je duZan da zdravstvenim radnicima, kQ]l pruzaju usluge speczﬁcne zdravstvene
zadtite/medicine rada, osigura pristup u sve radne prostorije i prostore.



Clan 59.
(Obaveza obavje§tavanja ovlaStene zdravstvene ustanove)

(1) Poslodavac, radnik za zastitu na radu, povjerenik za zastitu na radu, sindikat i drugi radnici
duZni su obavijestiti ovladtenu zdravstvenu ustanovu, o svim faktorima na radnom mjestu i u
radnoj okolini za koje znaju ili pretpostavljaju da se mogu nepovoljno odraziti na zdravlja
radnika.

Clan 60.
(Evidencije o ljekarskim pregledima radnika)
(1) Prilikom upucivanja radnika, koji obavlja poslove sa povecanim rizikom, na lickarski pregled,
poslodavac je obavezan ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi dostaviti podatke o poslovima sa
povecanim rizikom i navesti Stetnosti i opasnosti kojima su radnici izloZeni.

Clan 61.
(Pravo radnika na premjeStaj na drugo radno mjesto)

(1) Ako se u postupku periodi¢nog ljekarskog pregleda utvrdi da radnik ne ispunjava posebne
zdravstvene uvjete za obavijanje poslova sa poveéanim rizikom, poslodavac je duZan da ga
premjesti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima,
ukoliko takvo radno myjesto postoji kod poslodavea. Ukoliko takvo mjesto ne postoji,
primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona o radu.

Clan 62.
(Nadin obavljanja ljekarskih pregleda)

(1) Prethodni i periodiéni ljekarski pregledi radnika koji obavljaju poslove sa poveéanim rizikom
vre se na nain, po postupku i u rokovima utvrdenim aktom o procjeni rizika, na teret
poslodavcea.

(2) Radnik 1z stava (1) ovog ¢lana koji ne obavi periodi¢ni [ekarski pregled ne moZe nastaviti sa
radom dok se ne utvrdi njegovo zdravstveno stanje i psihofizi¢ke sposobnosti.

(3) Poslodavac je duzan da za sve poslove u tehnicko tehnoloskom procesu rada utvrdi uvjete rada
1 zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti radnika koji ¢ée te poslove
obavljati.

(4) Radnik ne moZe zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da njegovo
zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima radnog
mjesta.

(5) Zdravstvene stanje 1 psihofizitke sposobnosti radnika koji rade na poslovima koji nisu sa
povecanim rizikom, utvrduju se na osnovu ljekarskog uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za
medicinu rada i zdravstvenu za$titu radnika ovlastene zdravstvene ustanove.

Clan 63.
(Mjere za sprecavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika)
(1) Poslodavac je duzan provoditi mjere za spreGavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika koje se
utvrde Aktom o procjeni rizika i na naéin propisan tim aktom, u skladu s Pravilima o procjeni
rizika (“SluZbene novine Federacije BiH”, broj 23/21).

VHI - POSLOVI NA KOJIMA SE PROVODI MJERA SKRACIVANJA RADNOG
VREMENA
Clan 64.
(Poslovi na kojima se radno vrijeme skracuje)

(1) Kada su na odredenom radnom mjestu takvi uvjeti da uprkos primjeni mjera zastite na radu i
dalje postoji preostali rizik i prijetnja od obolijevanja tj. invaliditeta, poslodavac e preduzeti
mjere da se radno vrijeme skracuje srazmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje 1 na
radnu sposobnost radnika, u skladu sa Zakonom,



(2) Nakon provedenog postupka procjene rizika kod poslodavca je utvrdeno da ne postoji potreba
za izradom struénog nalaza o skraéivanju radnog vremena na radnim mjestima sa povetanim
rizikom.

(3) Na poslovima, na kojima se radno vrijeme skraéuje u skladu sa Zakonom, pri ostvarivanju
prava na placu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skraéeno radno vrijeme u
smislu ovog ¢lana izjednadava se sa punim radnim vremenom.

Clan 65.

(Posebno osiguranje radnika koji obavljaju poslove sa poveéanim rizikom)
Poslodavac posebno osigurava od rizika nesre¢e i povrede na radu radnike koji obavljaju poslove
sa povecanim rizikom, utvrdene ovim pravilnikom, radi obezbjedenja naknade §tete, u skladu sa
zakonom.

IX - EVIDENCIJE, IZVIESTAVANJE I OBAVJESTAVANJE O NESRECAMA O
POVREDAMA NA RADU I PROFESIONALNIM OBOLJENJIMA

Clan 66.
(Obaveza vodenja evidencija kod poslodavca)
(1) Poslodavac je duZan da vodi propisanu evidenciju o:
a) radnicima na radnim mjestima sa povecanim rizikom,
b) radnim mjestima sa povecanim rizikom,
C) opasnim materijama koje se koriste pri radu,
d) provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
€) izvrSenim pregledima 1 ispitivanjima radne sredine 1 sredstava za rad,
1) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim sluGajevima i njihovim
uzrocima,
g) Liekarskim pregledima radnika.
(2) Direktor je duZan dostaviti nadleZnoj inspekeiji rada godi§nji izvjestaj o povredama na radu,
profesionalnim oboljenjima, smrtnim slugajevima i njihovim uzrocima, najkasnije do 15.01.
tekuce godine za prethodnu godinu.

Clan 67.
(Dostavljanje izvjeStaja o povredi na radu i profesionalnom oboljenju)

(1) IzvjeStaj o povredi na radu koja se dogodi i profesionalnom oboljenju koje nastane na radnom
mjestu, direktor je duZan dostaviti radniku koji je pretrpio povredu, odnosno kod kojeg je
nastalo oboljenje, nadleznom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je radnik zdravstveno
osiguran, ovlaStenoj zdravstvenoj ustanovi koja obavlja usluge specifiéne zdravstvene
zaStite/medicine rada kod poslodavca, kao i nadleznoj inspekciji rada, u roku od sedam dana
od dana pretrpljene povrede odnosno nastanka oboljenja.

(2) Izvjedtaj iz stava (1) ovog ¢lana podnosi se na obrascu &iji je sadrZaj i naSin podnoSenja
propisan od strane nadleZnih ministarstava.

Clan 68.
(Obaveza obavjeStavanja inspekcije rada)

(1) Direktor je duzan dostaviti nadleZnoj inspekeiji rada godisnji izvjestaj o povredama na radu,
profesionalnim oboljenjima, smrtnim slucajevima i njihovim uzrocima, najkasnije do 15.01.
tekuce godine za prethodnu godinu.

(2) Direktor je obavezan odmah obavijestiti nadleZnu inspekciju rada o svakom smrtnom sluéaju,
teZ0j povredi na radu, profesionalnom oboljenju i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot ili
zdravlje radnika na radu.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 69.



(Izmjene i dopune Internog akta)
Izmjene i dopune ovog Internog akta vsit ée se po postupku za njegovo donogenje.

Clan 70.
(Tumacdenje Internog akta)
Tumacenje odredbi ovog pravilnika daje Direktor.

Clan 71.
(Stupanje na snagu Interni akt)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoenja, a objavit ¢e se na oglasnoj tabli poslodavca.

Direktor:

Broj: 045 — 36;2’//,25-

Sarajevo, 15.07.2025. godine



