
Na osnovu člana 43. stav 1. i 2. Zakona o pozorišnoj djelatnosti ( „Službene novine Kantona 

Sarajevo“,  broj 42/13 - Prečišćeni tekst  i 6/16 ), člana 22. stav (1) tačka a. Zakona o radu 

FBiH („Službene novine FBiH“, broj 26/16, 89/18 i 44/22), člana 3. stav (1), članova 6. i 7. 

Uredbe o postupku prijema u radni odnos javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo 

(„Službene novine Kantona Sarajevo“, broj 19/21,10/22 i 32/24), člana 11. stav (1),  članova 

14. i 15 Pravilnika o radu JU “Sarajevski ratni teatar  SARTR “ (broj 04-36-06.3-P-UO/24 od 

14.02.2024. i broj 01-148-1/25 od 25.02.2025.), Odluke o davanju saglanosti JU “Sarajevski 

ratni teatar  SARTR “ za popunu upražnjenih radnih mjesta na neodređeno vrijeme broj: 02-

04-8597-15/25 od 13.03.2025.godine i Odluke o raspisivanju javnog oglasa za prijem u radni 

odnos na neodređeno vrijeme broj: 05-401-1/25 od 15.04.2025.godine, direktorica  JU 

“Sarajevski ratni teatar  SARTR “ objavljuje  

 

JAVNI  OGLAS 

za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme  

za radno mjesto: 

 

Pozicija 1 )  

Majstor tona, izvršilac 1, 

 

 

U radni odnos na neodređeno vrijeme na radno mjesto Majstor tona może biti primljeno lice, 

koje pored opśtih uslova utvrdenih zakonom, ispunjava i sljedeće posebne uslove: 

 

a)  VKV ili KV - RTV mehaničar, III/V stepen ili SSS – IV stepen, tehnička škola,  

b)  radno iskustvo u trajanju najmanje dvije godine na istim ili sličnim poslovima (pozorište, 

film, elektronski mediji),  

c) Polaganje pismenog i usmenog ispita kod prijema u radni odnos, 

 

Opis poslova:  

a)  U saradnji sa autorima predstava, rediteljem, kompozitorom, koreografom, organizuje i 

obavlja  

sve poslove tonskog opremanja premijera, repriza i drugih programa i oblika djelatnosti 

Teatra  

te montažu i demontažu, utovar i istovar tonske opreme i uredjaja,  

b)  Samostalno rukuje tehničkim uređajima tonske opreme, vodi dnevnik rada i zaduženja  

radionice i kabine i izvještava rukovodioca tehnike,  

c)  Vrši osposobljavanje i servisiranje tonskih uređaja;  

d) Redovno održava tonske uređaje i komandne pultove, pojačala i daljinske komande, a na 

kraju  

sezone vrši generalno čišćenje tonske opreme i odgovoran je za istu, kao i za njihovo 

odlaganje,  

f)  Vodi kartoteku rasporeda svih tonskih uređaja i znakova za svaku predstavu (traka, 

mikrofona,  

kablova, knjiga, CD),  

g)  Organizuje i vrši pripremu i pakovanje, utovar i istovar oprema za gostovanje,  

h) Dužan je prisustvovati svim probama i predstavama, a prema tehničkom rasporedu, nalogu  

rukovodioca tehnike, inspicijenta ili direktora,  

i)  Prilikom gostovanja drugih pozorišta na matičnoj sceni obavezno prisustvuje svim 

probama i  



pomaže prilikom postavljanja tona i izvođenja predstave, dužan je na posao doći najmanje 

jedan  

sat prije početka predstave,  

j)  Za svoj rad odgovoran je šefu scenske tehnike-organizatoru i Višem stručnom saradniku u  

Javnoj ustanovi kulture za tehniku.  

 

Posebni uslovi:   

Dobar sluh i koncentracija. 
 

lznos osnovne neto plate za radno mjesto Majstor tona    iznosi 1.600,00 KM. 

Mjesto rada: Zaposlenik će poslove obavljati u sjedištu poslodavca, a prema potrebi i u 

drugim mjestima. 

Radno vrijeme: radnik će poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavljati u punom 

radnom vremenu u trajanju od 40 sati sedmično 

 

 

Pozicija 2)  

Električar-rasvjetljivač, izvršilac 1, 

 

U radni odnos na neodređeno vrijeme na radno mjesto Električar-rasvjetljivač   może biti 

primljeno lice, koje pored opśtih uslova utvrdenih zakonom, ispunjava i sljedeće posebne 

uslove: 

 

a) SSS – III/IV stepen ili KV – elektro struke, 

b) Sa ili bez radnog iskustva. 

c) Polaganje pismenog i usmenog ispita kod prijema u radni odnos, 

 

Opis poslova: 

a) Obavlja sve pomoćne poslove rasvjetnog opremanja premijera, repriza i svih oblika 

djelatnosti  

Teatra, 

b) Montažu i demontažu utovar i istovar rasvjetnih tijela i prateće opreme, 

c) Radi na održavanju rasvjete i električnih instalacija u zgradi, 

d) Vrši sve pripreme opreme za gostovanja, 

e) Vodi evidenciju potrošnog materijala za potrebe elektrokabine, 

f) Obavlja sve poslove radioničkog karaktera u svojoj struci, a za potrebe djelatnosti Teatra, 

g) Prilikom gostovanja drugih pozorišta na matičnoj sceni obavezno prisustvuje svim probama 

i pomaže prilikom postavljanja rasvjete i izvođenja predstave, 

h) Na kraju sezone, a po potrebi i češće, vrši generalno čišćenje svjetlosne opreme, 

i) Dužan je doći na posao najmanje jedan sat prije početka predstave; 

j) U svom radu dužan je da se pridržava uputstava majstora svjetla, šefa scenske tehnike 

organizatora i Rukovodioca tehnike i odgovora im za svoj rad. 

 

Posebni uslovi: 

Sposobnost za rad na visini. 

 

 

lznos osnovne neto plate za radno mjesto Električar -rasvjetljivač     iznosi 1.340,00 KM. 

Mjesto rada: Zaposlenik će poslove obavljati u sjedištu poslodavca, a prema potrebi i u 

drugim mjestima. 



Radno vrijeme: radnik će poslove radnog mjesta na koje je raspoređen obavljati u punom 

radnom vremenu u trajanju od 40 sati sedmično. 

 

 

Kandidati su dužni dostaviti sljedeću dokumentaciju (original ili ovjerena fotokopija ne starija 

od šest mjeseci). 

-  svojeručno potpisanu prijavu na javni oglas sa kontakt podacima,  

-  kraću biografiju  - CV, 

-  svjedočanstvo o stečenoj stručnoj spremi,  

-  izvod iz matične knjige rođenih,  

-  uvjerenje o državljanstvu ( ne starije od šest mjeseci ), 

- dokaz (potvrda ili uvjerenje) o posjedovanju traženog radnog iskustva nakon sticanja stručne 

spreme. 

 

Kandidati koji se pozívaju na pravo prednosti pri zapošljavanju po nekom od posebnih 

propisa obaveznii su dostaviti sljedeću dodatnu dokumentaciju: 

- uvjerenje/ rješenje izdato od nadleżnog organa u skladu sa Uredbom o jedinstvením 

kriterijima i pravilima zapošljavanja branilaca i članova porodica u institucijama u 

Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i općinama u Kantonu Sarajevo ("Slużbene 

novine Kantona Sarajevo", broj: 37/20 ì 27/21), 

- uvjerenje da se nalaze na evidenciji nezaposlenih osoba IU "Služba m zapošljavanje 

Kantona Sarajevo" ili potvrdu poslodavca daje kandidat zaposlen sa nižom 

stručnom spremom u odnosu na onu koju posjeduje u momenłu prijave na Javni 

oglas, 

- CIPS prijava prebivališta na teritoriji Kantona Sarajevo u momentu prijave na Javni 

konkurs.  

 

Prilikom izbora kandidata prednost će imati kandidati koji po posebnom Zakonu o dopunskim 

pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine („Službene novine Kantona Sarajevo“, 

broj:45/12- Prečišćeni tekst, 26/14, 46/17, 18/19, 20/20 i 24/20 - Ispravka), Uredbi o 

jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapošljavanje branilaca i članova porodica u 

institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i općinama i Kantonu Sarajevo („Službene 

novine Kantona Sarajevo“, broj: 37/20) i Instrukcijama o bližoj primjeni kriterija vrednovanja 

prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapošljavanje branilaca i članova 

porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i općinama i Kantonu Sarajevo 

(„Službene novine Kantona Sarajevo“,  broj: 38/20 i 28/21 – Izmjene i dopune) imaju prioritet 

u zapošljavanju. Prioritet u zapošljavanju kandidati dokazuju odgovarajućim dokumentima 

(uvjerenjerješenje) koje prilažu uz prijavu na javni oglas, izdatu od nadležnog organa u skladu 

sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapošljavanje branilaca i članova 

porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i općinama i Kantonu Sarajevo 

(„Službene novine Kantona Sarajevo“, broj: 37/20) kako slijedi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Redni 

broj 

Pripadnost branilačkoj 

kategoriji 

Naziv dokaza- 

dokumenta 

Organ koji ga izdaje 

1. Član porodice šehida/poginulog, 

umrlog i nestalog branioca 

Uvjerenje o statusu djeteta 

šehida-poginulog, umrlog i 

nestalog branioca 

Rješenje o priznatom pravu na 

porodičnu invalidninu za 

suprugu šehida-poginulog, 

umrlog i nestalog branioca 

Uvjerenje o učešću u Oružanim 

snagama za šehida-poginulog, 

umrlog i nestalog branioca 

a) i b) Općinska služba za 

boračko-invalidsku zaštitu 

c) Grupa za pitanja evidencije iz 

oblasti vojne obaveze prema 

mjestu prebivališta 

2. Ratni vojni invalid Rješenje o priznatom 

svojstvu ratnog vojnog invalida 

Općinska služba za boračko- 

invalidsku zaštitu 

3. Dobitnik ratnog priznanja i 

odlikovanja 

Rješenje o priznatom pravu na 

mjesečno novčano primanje u 

obliku priznanja 

Općinska služba za boračko- 

invalidsku zaštitu 

4. Demobilizirani branioci Uvjerenje o učešću u Oružanim 

snagama 

Grupa za pitanja evidencija 

iz oblasti vojne obaveze prema 

mjestu prebivališta 

5. Dijete: 

Ratnog vojnog invalida 

Dobitnika ratnog priznanja i 

odlikovanja 

Demobiliziranog branioca 

Uvjerenje o statusu djeteta 

ratnog vojnog invalida 

Rješenje o priznatom pravu na: 

Invalidninu 

Mjesečni novčani dodatak 

Uvjerenje o učešću u Oružanim 

snagama 

a) i b) Općinska služba za 

boračko-invalidsku zaštitu 

 

c) Grupa za pitanja evidencije iz 

oblasti vojne obaveze prema 

mjestu prebivališta. 

6. Supruga ratnog vojnog 

invalida 

Uvjerenje o statusu supruge 

ratnog vojnog invalida 

Rješenje o priznatom pravu na 

invalidninu 

Općinska služba- Matični    ured 

Općinska služba za boračko 

invalidsku zaštitu 

 

 

 

Kandidati mogu putem službene web stranice teatra preuzeti listu pitanja za polaganje pismenog 

ispita i literaturu za polaganje pismenog i  usmenog ispita. 

 

Izabrani kandidat je dužan dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije 

od 3 mjeseca) prije zaključivanja ugovora o radu. 



 

Prijave na javni oglas sa traženom dokumentacijom dostaviti putem poštanske službe 

preporučenom pošiljkom u zatvorenoj koverti na adresu: Javna ustanova „Sarajevski ratni 

teatar  SARTR“ Sarajevo  - Komisija, ulica: Gabelina br. 16, sa naznakom: „NE OTVARAJ – 

PRIJAVA NA JAVNI  OGLAS ZA PRIJEM U RADNI ODNOS -  ZA  POZICIJU   

( NAVESTI  BROJ I NAZIV POZICIJE NA KOJU SE PRIJAVLJUJE ) 

 

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije tražene dokumentacije koje nisu 

ovjerene na način zahtjevan oglasom, neće se uzimati u razmatranje. 

 

Kontakt telefon osobe zadužene za dodatna obavještenja u vezi Javnog oglasa je: 033 664-070,  

radnim danom u periodu od 08:30 do 10:30h. 

 

Javni oglas  će se objaviti u dnevnom listu: Oslobođenje, Registru javnih oglasa u postupku 

prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevon,  web  stranici   Javne 

ustanove “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo”, web stranici  Javne ustanove 

"Sarajevski ratni teatar  SARTR“ Sarajevo  i na oglasnoj ploči Javne ustanove "Sarajevski 

ratni teatar  SARTR“ Sarajevo. 

Javni oglas ostaje otvoren deset (10) dana od dana objavljivanja u dnevnom listu Oslobođenje.    

 

 

 


