Na osnovu Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj 6/92, 8/93 i 13/94), Odluke o
osnivanju JU ,,Sarajevski ratni teatar SARTR* (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 3/99,
31/07 1 01/13), Zakona o pozori$noj djelatnosti (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo‘ broj 42/13
I 6/16), Zakona o radu FBiH (,,Sluzbene novine FBiH*, broj 26/16, 89/18 i 44/22), Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 9/19 , 21/19, 10/22 i 32/24), Odluke o Registru zaposlenih u javnom
sektoru na podru¢ju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 9/19, 23/19 i
6/21), Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj 10/23 i 12/24) i ¢lana 33. i 66. Pravila Javne ustanove ,,Sarajevski ratni teatar
SARTR® (broj 04-36-04.1-P-UO/23 od 17.04.2023.), a nakon obavljene konsultacije sa
Sindikalnom organizacijom Javne ustanove ,,Sarajevski ratni teatar SARTR* (Misljenje broj 04-
36-06.3-P-U0O/24), Upravni odbor Javne ustanove ,,Sarajevski ratni teatar SARTR®, na sjednici
odrzanoj dana 25.02.2025. godine donosi

PRAVILNIK
O IZMENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 10.)

U Pravilniku o radu broj 04-36-06.3-P-UO/24 od 14.02.2024. godine (u daljem tekstu:
Pravilnik), ¢lan 10., stav (11) mijenja se i glasi:

“(11) Audicionu komisiju ¢ini tri ¢lana, dva ¢lana iz cjeline drama i jedan ¢lan iz reda ostalih
radnika Teatra.”

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 13.)

Clan 13., stav (2) mijenja se i glasi:

“Prijem u radni odnos bez obaveznog raspisivanje javnog oglaSavanja za prijem u radni

odnos moze se vrsiti na odredeno vrijeme ako se radi o poslovima koji ne trpe odlaganje, a najduze
do Sest mjeseca, u kojem periodu se mora okoncati procedura prijema u radni odnos u skladu sa
zakonom, u sljede¢im slucajevima:

a) prestanak radnog odnosa zbog smrti radnika,

b) prestanak radnog odnosa bez otkaznog roka,

c) porodiljskog odsustva ili odsutnosti radnika zbog bolovanja.*

Clan 3.
(Brisanje ¢lana 21.)
Clan 21. Pravilnika brige se.



Clan 4.
(Izmjena ¢lana 23.)

Clan 23., stav (1),tacka c) i d) Pravilnika briu se.

Clan 5.
(Brisanje ¢lana 32.)

Clan 32. Pravilnika brige se.

Clan 6.
(Dopuna ¢lana 86.)

U ¢lanu 86., stav (2), Pravilnika nakon rijec¢i “radu” brise se tac¢ka i dodaje se:
“Na zahtjev radnika placa radnika i druge naknade mogu se obracunavati za radno mjesto na koje
je rasporeden na nacin iz stave (1) ovog ¢lana”.

Clan 7.
(Izmjena ¢lana 117.)

Clan 117. Pravilnika mijenja se i glasi:

“Clan 117.
(Naknada za slucaj teSke bolesti ili invalidnosti)

(1) U slucaju nastanka teske invalidnosti ili teSke bolesti radnika, ili ¢lana njegove uze
porodice, isplacuje se jednokratna nov€ana pomo¢ u visini tri prosjeéne mjesecne place
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistiCkom
podatku. Jednokratna pomo¢, po istom osnovu, moze se isplatiti samo jednom licu, bez
obzira kod kojeg poslodavca se ostvaruje.

(2) Radniku c¢e se isplatiti naknada, u visini do tri prosjene mjeseéne place isplacene u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistickom podatku, za
lijeCenje teske invalidnosti ili teske bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio
troSkove tog lijecenja. TroSkovi lijeCenja isplacuju se na osnovu fakture ili raCuna
zdravstvenih ustanova u kojima je lijecenje obavljeno.

(3) Pod teskom bolescu iz stavova 1. i 2. ovog ¢lana, podrazumijevaju se bolesti navedene u
Uredbi o naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter placa kao i
Naredbi o listi teSkih bolesti, odnosno teskih tjelesnih povreda na osnovu kojih se ostvaruju
naknade za slucaj teske invalidnosti ili teSke bolesti. Pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢
iz stava 1. ovog Clana, po osnovu teske invalidnosti ostvaruje se za utvrdeni stepen
invalidnosti od najmanje 60% od strane Instituta za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog
stanja Sarajevo.

Bolest se dokazuje na osnovu dijagnoze i potvrde nadleZzne zdravstvene ustanove i
Zdravstvene komisije za kvalifikaciju teske bolesti - JU "Zavod za zdravstvenu zaStitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo".Naknada iz stave (1) i (2) ovog ¢lana se na
osnovu iste invalidnosti ili bolesti ne isplac¢uje svake godine, ve¢ jednom po jednoj



dijagnozi ili utvrdenom stepenu invalidnosti, jer se radi o jednokratnoj, a ne viSekratnoj
ili stalnoj novcanoj naknadi za lijecenje bolesti ili invalidnosti.

(4) Zahtjev za naknadu u slucaju teSke bolesti i invalidnosti zaposlenog ili ¢lana njegove uze
porodice podnosi se u roku ne duzem od 6 mjeseci od dana uspostavljanja dijagnoze
teSke bolesti ili dana izdavanja pravosnaznog rjeSenja o invalidnosti zaposlenog ili ¢lana
njegove uze porodice. Dokumentacija, kojom se dokazuje teska bolest i invalidnost
zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice, ne smije biti starija od 6 mjeseci.

5. Prioritet u odobravanju novcane pomo¢i iz stava (1) ovog ¢lana imaju radnici u odnosu
na ¢lanove uze porodice. Kriteriji za dodjelu nov€ane pomoci iz stava (1) ovog ¢lana,
utvrdeni kolektivnim ugovorom kao i oni koje utvrde federalni organi, odnosno
kantonalni organi pojedina¢no po vrsti i tezini bolesti, sastavni su dio postupka kod
odobravanja pomoc¢i iz ovog ¢lana.

6. Pod ¢lanom uze porodice iz ¢lana 116. ovog Pravilnika i ovog ¢lana podrazumijevaju se:

a) suprug ili supruga u braku ili van braka, ako zZive u zajednickom domacinstvu,

b) djeca rodena u braku, van braka, zakonito usvojena pastoréad do 18, odnosno do
26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu,
a djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob, ako zive u zajednickom
domacinstvu,

c) roditelji (otac, majka, oCuh, maéeha i posvojitelj), bez obzira da 1li Zive u
zajednickom domacdinstvu sa radnikom,

d) braca i sestre bez roditelja do 18, odnosno 26 godina starosti, ako se nalaze na
redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno
izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob pod uvjetom da sa njima zivi u
zajedni¢kom domacinstvu,

e) unucad pod uvjetom iz tacke b) ovog stava, ako nemaju roditelje i zive u
zajednickom domacinstvu sa korisnikom naknade.*

Clan 8.
(Stupanje na snagu)

Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavice se na web stranici i oglasnoj tabli Teatra.

Broj: 01-148-1/25
Sarajevo, 25.02.2025. godine

Za Predsjednika Upravnog odbora

Edina Pleho



