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SARAJEVSKI RATNI TEATAR

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACHJI
RADNIH MJESTA
Javne stanove “Sarajevski ratni teatar SARTR”
- PRECISCENI TEKST -

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
broj 04-36-09.1-P-U0O/23 od 22.09.2023.
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
broj 01-1007-1/24 od 27.11.2024.

Sarajevo, Februar 2025. godine



Na osnovu ¢lana 27. stav 1. alineja 6. 1 ¢lana 37. stav 2. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list
RBiH*, broj: 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 29. stav (1) i (2) Zakona o pozori$noj djelatnosti ("Sluzbene
novineKantona Sarajevo”, broj: 42/13 — Precis¢en tekst i 6/16), ¢lana 33. Pravila Javne
ustanove Sarajevski ratni teatar SARTR” broj: 04-36-04.1-P-UO/23) od 17.04.2023.
godine, ¢lana 180. Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 10/23 i 12/24), ¢lana 23. Uredbe o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj:
19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), a u vezi sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta (broj: 04-36-09.1-P-UO/23 od 22.09.2023.), Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (broj: 01-1007-1/24
od 27.11.2024.) i ¢lanom 2. Odluke broj 01-1007-2/24 od 27.11.2024. godine o usvajanju
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, Upravni odbor Javne ustanove ,,Sarajevski ratni teatar SARTR* na sjednici odrzanoj dana
25.02.2025. godine donio je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA
- PRECISCENI TEKST -

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove
“Sarajevski ratni teatar SARTR®, (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se:

a) unutra$nja organizacija ustanove shodno obliku organizovanja,

b) sistematizacija radnih mjesta,

c) uslovi koje trebaju ispunjavati radnici za obavljanje poslova radnog mjesta u pogledu vrste i
stepena strucne spreme, radnog iskustva, broj potrebnih izvrSilaca, opis poslova radnog
mjesta,

d) rukovodenje ustanovom,

e) druga pitanja koja su od znaaja za organizaciju i sistematizaciju poslova Javne ustanove
»Sarajevski ratni teatar SARTR.

(2) Pravilnik se sastoji iz opéeg i posebnog dijela.



(3) Op¢im dijelom Pravilnika ureduju se osnovni principi organizacije i sistematizacije radnih
mjesta 1 utvrduju se neophodni elementi koji se moraju definisati u opisu svakog radnog
mjesta.

(4) Posebni dio sadrzi pregled radnih mjesta sa opisom poslova i radnih zadataka, uslovima za
obavljanje poslova na konkrethom radnom mijestu, linijom odgovornosti i mjestom
konkretnog radnog mjesta u strukturi.

Clan 2.
(Osnovni principi)

(1) Poslove iz svoje djelatnosti Javna ustanova ,,Sarajevski ratni teatar SARTR* (u daljem tekstu:
Teatar) organizuje prema potrebama i zahtjevima procesa rada, u zavisnosti od vrste i obima
srodnih 1 medusobno povezanih poslova.

(2) Unutrasnja organizacija ureduje se na funkcionalnom principu tako da se s istom osigurava
zakonito obavljanje registrovane djelatnosti. Osnovni princip unutrasnje organizacije je
povezanost dijelova sa cjelinom ¢ime se osigurava potpuna organizaciona cjelina.

Clan 3.
(Organizacija rada)

(1) Teatar se organizuje kao jedinstvena cjelina, bez organizacionih jedinica.

(2) Radi obavljanja poslova u okviru djelatnosti Teatra, polazeci od vrste poslova i potrebe da se
na funkcionalnom principu osigura obavljanje srodnih medusobno povezanih poslova,
formiraju se oshovni organizacioni dijelovi i to:

(a) Direktor Teatra,

(b) Drama,

(c) Administracija,

(d) Tehnika.

Clan 4.
(Opéi i posebni uslovi za vrSenje poslova i radnih zadataka)

(1) Za obavljanje odredenih poslova i radnih zadataka radnik mora pored op¢ih uslova predvidenih
zakonom 1imati 1 stru¢nu (Skolsku) spremu odredenog smjera, radno iskustvo 1 ispunjavati
posebne uslove utvrdene ovim Pravilnikom i zakonom.

(2) Uslovi se odreduju u zavisnosti od vrste poslova i radnih zadataka.

(3) Direktor vrsi izbor kandidata na temelju dokazanih Cinjenica o stru¢nosti i sposobnosti
neophodnih za predvideno radno mjesto, a nakon provedenih procedura u skladu sa
Pravilnokom o radu Teatra.



Clan 5.
(Stru¢na sprema)

(1) Pod stru¢nom (8kolskom) spremom podrazumijeva se zavrSena odgovarajuca Skola, fakultet i
kvalifikacija priznata od nadleznih organa.

(2) Stepen stru¢ne spreme utvrduje se na osnovu stepena Skolskog obrazovanja koje je radnik
stekao, odnosno na osnovu stru¢ne spreme koja je radniku priznata opéim propisima.

Clan 6.
(Uslovi za prijem u radni odnos)

Stepen strucne spreme, radno iskustvo 1 drugi uslovi za prijem u radni odnos, utvrduju se na osnovu
slozenosti poslova i radnih zadataka, vremena potrebnih za njihovo izvrSavanje i programa rada u
Teatru, a u skladu s propisima.

Clan 7.
(Plan i program prijema radnika)

(1) Na osnovu ukazane potrebe, a u skladu sa Planom rada i ovim Pravilnikom, Direktor Teatra
predlaze, a Upravni oodbor, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo i Ministarstva kulture i
sporta, donosi odluku o pokretanju procedure za prijem radnika u radni odnos.

(2) Postupak prijema u radni odnos vrsi se u skladu sa Uredbom o postupku prijema radni odnos
u javnom sektoru Kantona Saraajevo i Pravilnikom o radu Teatra.

Clan 8.
(Prednost pri zaposljavanju)

(1) Prednost pri zaposljavanju imaju kandidati koji zadovoljavaju kriterije iz Uredbe o
jedinstvenim kriterijima 1 pravilima za zposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica
u institucijama u Kantonu Sarajevo.

(2) Prilikom zaposljavanja potrebno je dati prednost kandidatima koji po posebnim
propisima imaju prioritet u zapoosljavanju.

Clan 9.
(Uslovi imenovanja Direktora)

Uslovi i nacin imenovanja direktora Teatra regulisani su Pravilima Teatra, (DIO OSMI, Poglavlje
Il — Direktor Teatra).



DIO DRUGI - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA TEATRA

Clan 10.
(Unutrasnja organizacija)

Radi ostvarivanja djelatnosti Teatra, kao jedinstvene organizacione cjeline, organizacioni
dijelovi Teatra su:
(@) Direktor Teatra,

(b) Drama,
(c) Administracija,
(d) Tehnika.
Clan 11.
(Rukovodenje Teatrom)

Rad Teatra organizuje i njim rukovodi Direktor u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i
opstim aktima Teatra.

Clan 12.
(Drama)

(1) Drama Teatra priprema i izvodi dramska umjetnic¢ka djela kao i ostale oblike
izvodacke umjetnosti:

(2) Dramu Pozorista Cine:

a) glumci

b) redatelji

c) dramaturzi

d) scenografi

e) kostimografi

f) inspicijenti drame.

Clan 13.
(Administracija)

Administracija obavlja stru¢no-administrativne, ekonomsko-finansijske, pravne i pomoc¢no-
tehnicke poslove, poslove odnosa sa javnos¢éu, marketinga i propagande kao i druge poslove i
radne zadatke radi ostvarivanja djelatnosti Teatra.

Clan 14.
(Tehnika)

Tehnika obavlja poslove tehnicke izvedbe predstava tekuceg repertoara i nove produkcije kao i
podrske aktivnostima partnera prema sporazumima o poslovno tehnickoj saradnji, proizvodnje



scenske 1 kostimske opreme, skladiStenja, prevoza i odrzavanja scenske i kostimske opreme,
tehniCke, zanatske poslove, poslove odrzavanja, energetike i obezbjedenja i1 sigurnosti objekta
Teatra.

DIO TRECI - SISTEMATIZACIJA POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

Clan 15.
(Sadrzaj sistematizacije)
(1) Naziv radnog mjesta;
(2) Uslovi za obavljanje posla;
(3) Opis poslova;
(4) Posebni uslovi;
(5) Broj izvrsilaca.

Poglavlje I — Direktor Teatra

Clan 16.
(Direktor)

Naziv radnog mjesta:

- Direktor

Uslovi za imenovanje direktora Teatra regulisani su Pravilima Teatra, broj 04-36-04.1-P-UO/23

od 17.04.2023. godine.

Opis poslova:

a) Zastupa i predstavlja Teatar,

b) Organizuje i provodi umjetni¢ku poslovnu politiku Teatra,

c) Odgovoran je za zakonitost rada Teatra,

d) Stara se da se svi zaposleni pozori$ni umjtnici $to ravnomjernije angazuju u realizaciji godi$njeg
pozoriSnog repertoara,

e) Podnosi osnivacu godiS$nji program rada i pozoris$ni repertoar najkasnije do 30. oktobra za
sljede¢u godinu, a izvjestaj o njihovom izvrSavanju, najkasnije do 31. januara za proteklu
godinu,

f) Na zahtjev osnivaca, direktor Teatra dostavlja mjesecne ili tromjesecne izvjestaje o radu kao i
druge izvjestaje i informacije vezane za rad i poslovanje Teatra,

g) Predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti Teatra,
unutra$nju organizaciju i sistematizaciju poslova i osnove planova rada i razvoja Teatra,

h) 1zvrsava odluke Upravnog odbora,

i) Odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa,



j) naredbodavac u izvrSenju finansijskog plana, podnosi Upravnom odboru Teatra izvjestaj o
finansijskom poslovanju,

k) ucestvuje u radu Upravnog odbora Teatra,

I) vrsi i druge poslove i ima i druge duznosti i prava utvrdena op¢im aktima Teatra u skladu sa
zakonom.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Poglavlje Il — Drama

Clan 17.
(Grupe)

(1) Razvrstavanje umjetnickih izvodaca u ansamblu vrsi se u sljedece grupe:
— Prvak drame
— Glumac |
— Glumac 11
— Glumac 111
(2) Prijedlog o razvrstavanju dramskih umjetnika u grupe u skladu sa prethodnim stavom, vrsi se

prema odredbama Pravilnika o napredovanju umjetnika u visi status JU “Sarajevski ratni teatar
SARTR”.

Clan 18.
(Kriteriji za razvrstavanje glumca u grupe)

(1) Glumci u Teatru razvrstavaju se u grupe na osnovu kriterijuma:
- sloZenost vrsta 1 struktura uloge odnosno drugih umjetnickih zadataka,
- umjetnicka uspjesnost potvrdena nagradama,
- individualnost i kreativnost umjetnika,
- objektivni radni angaZzman i1 doprinos umjetnika repertoaru Teatra, odnosno obim posla i broj
odigranih predstava,
- profesionalna odgovornost umjetnika,
- angazovanost umjetnika u premijernim predstavamama,
- duzine radnog staza kao ¢lana ansambla
- 1 drugi objektivni kriterijumi kojima se moZe mjeriti umjetnic¢ki doprinos.

(2) Status Prvaka drame stjece narocito istaknuti pozorisni umjetnik koji svojim kontinuiranim
uspjesnim umjetnickim radom 1 izvanrednim rezultatima, kako u mati¢noj ustanovi, tako i na
scenama u BiH 1 inozemstvu postiZze vrhunske rezultate, glavnim ulogama repertoara.

(3) Za sticanje statusa Prvaka odlu¢ne su pozitivna domaca i inozemna strucna kritika, kao i
ostvarena domaca 1 inozemna prestizna priznanja i nagrade.



(4) Glumac |
a) tumaci uloge velike slozenosti,
b) glumac koji se u duzem periodu iskazao u Sirokom dijapazonu uloga razli¢itog repertoara
1 ostvario izuzetno uspjesne kreacije,
¢) njegov doprinos kvalitetu projekta je odlucujuéi, a odgovornost velika,
d) glumac snazne individualnosti, sugestivnosti, sposoban podnijeti veoma odgovoran i
veliki zadatak.
Glumac Il
a) glumci ¢iji je raspon u repertoaru veliki i koji posjeduju dokazanu sposobnost u
tumacenju uloga vece i srednje slozenosti,
b) tumaci znacajnih epizoda, koji svojim umije¢em daju dragocjen doprinos uspjehu
predstava i ¢ija je odgovornost znatna.
Glumac Il
tumaci uloga kojima se povjeravaju zadaci razlicite, uglavnom srednje i manje slozenosti i
odgovornosti, ali ¢iji je doprinos od nesumnjive vaznosti.

Clan 19.
(Prvak drame)

Naziv radnog mjesta:

- Prvak drame

Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VII) Akademija scenskih umjetnosti, Bakalaureat/Bachelor scenskih umjetnosti gluma,
prvi ciklus sa ostvarenih 240 ECTS bodova, Filozofski fakultet - odsjek gluma,
Bakalaureat/Bachelor prvi ciklus sa ostvarenih 240 ECTS,

b) Radno iskustvo u trajanju najmanje 10 godina, nakon sticanja fakultetske diplome.

Opis poslova:

a) Tumaci uloge velike sloZenosti;

b) Glumac koji se u duzem periodu iskazao u Sirokom dijapazonu uloga razli¢itog repertoara i
ostvario izuzetno uspjesne kreacije;

c) Njegov doprinos kvalitetu projekta je odluc¢ujuci, a odgovornost velika;

d) Glumac snazne individualnosti, sugestivnosti, sposoban podnijeti veoma odgovoran i veliki
zadatak,

e) Zasvoj rad odgovara direktoru.

Posebni uslovi:

Koncentracija, koordinacija pokreta, dobar sluh, dobra dikcija, dobra fizi¢ka kondicija, snazna
individualnost, sugestivnost, sposoban podnijeti veoma odgovoran i veliki zadatak.

Broj izvrSilaca:

- 2 (dva).



Clan 20.
(Glumac I)

Naziv radnog mjesta:

- Glumac |

Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VII) Akademija scenskih umjetnosti, Bakalaureat/Bachelor scenskih umjetnosti - gluma,
prvi ciklus sa ostvarenih 240 ECTS bodova, Filozofski fakultet - odsjek gluma,
Bakalaureat/Bachelor prvi ciklus sa ostvarenih 240 ECTS bodova,

b) Radno iskustvo u trajanju tri godine, nakon sticanja fakultetske diplome.

Opis poslova:

a ) Tumaci uloge velike sloZenosti,

b) Glumac koji se u duZzem periodu iskazao u Sirokom dijapazonu uloga razli¢itog repertoara i
ostvario izuzetno uspjesne kreacije,

c) Njegov doprinos kvalitetu projekta je odlucujuci, a odgovornost velika,

d) Glumac snazne individualnosti, sugestivnosti, sposoban podnijeti veoma odgovoran i veliki
zadatak,

e) Zasvoj rada odgovara direktoru.

Posebni uslovi:

Koncentracija, koordinacija pokreta, dobar sluh, dobra dikcija, dobra fizicka kondicija, snazna
individualnost, sugestivnost, sposoban podnijeti veoma odgovoran i veliki zadatak.

Broj izvrsilaca:

- 8 (osam).

Clan 21.
(Glumac I1)

Naziv radnog mjesta:

- Glumac Il

Uslovi za obavljanje poslova:

a) VSS (VII) Akademija scenskih umjetnosti, Bakalaureat/Bachelor scenskih umjetnosti gluma,
prvi ciklus sa ostvarenih 240 ECTS bodova, Filozofski fakultet - odsjek gluma,
Bakalaureat/Bachelor prvi ciklus sa ostvarenih 240 ECTS bodova

b) Radno iskustvo u trajanju dvije godine, nakon sticanja fakultetske diplome.

Opis poslova:

a) Glumci ¢iji je raspon u repertoaru veliki i koji posjeduju dokazanu sposobnost u tumacenju
uloga vece 1 srednje sloZenosti,

b) Tumac znacajnih epizoda, koji svojim umijec¢em daju dragocjen doprinos uspjehu predstava i
¢ija je odgovornost znatna,

¢) Zasvoj rad odgovara direktoru.

Posebni uslovi:

Koncentracija, koordinacija pokreta, dobar sluh, dobra dikcija, dobra fizi¢ka kondicija.

Broj izvrSilaca:

- 3 (tri).



Clan 22.
(Glumac I11)

Naziv radnog mjesta:
- Glumac Il
Uslovi za obavljanje poslova:
a) VSS (VII) Akademija scenskih umjetnosti, Bakalaureat/Bachelor scenskih umjetnosti - gluma,
prvi ciklus sa ostvarenih 240 ECTS bodova, Filozofski fakultet odsjek gluma,
b) Radno iskustvo u trajanju jedne godine, nakon sticanja fakultetske diplome.
Opis poslova:
a) Tumadi uloga kojima se povjeravaju zadaci razli¢ite, uglavnom srednje i manje sloZenosti i
odgovornosti, ali ¢iji je doprinos od nesumnjive vaznosti,
b) Za svoj rad odgovara direktoru.
Posebni uslovi:
Koncentracija, koordinacija pokreta, dobar sluh, dobra dikcija, dobra fizicka kondicija.
Broj izvrsilaca:
- 6 (Sest).

Clan 23.
(Dramaturg)

Naziv radnog mjesta:

- Dramaturg

Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VII) Akademija scenskih umjetnosti, Bakalaureat/Bachelor scenskih umjetnosti —

dramaturgija prvi ciklus sa ostvarenih 240 ECTS bodova ili Filozofski fakultet-teatrologije,

komparativne knjizevnosti, Bakalaureat/Bachelor prvi ciklus sa ostvarenih 240 ECTS bodova.

b) Radno iskustvo na poslovima dramaturga u trajanju tri godine, nakon sticanja fakultetske

diplome.

Opis poslova:

a) Prati dramatursku i ostalu produkciju kod nas i u svijetu, te svu pratecu kriticku literaturu iz
dramaturske eksplikacije,

b) Predlaze direktoru djela za izvodenje,

c) Ucestvuje u studijskoj pripremi svake predstave,

d) Radi poslove dramaturga predstave po nalogu direktora,

e) Prati probe i daje prijedloge koji mogu da doprinesu o¢uvanju i unapredenju nivoa predstava,

f) Pise sve osvrte, prikaze i animirajuce tekstove koji prate premijere i predstave na gostovanjima,

g) Stara se o arhiviranju pozori$ne umjetnicke dokumentacije,

h) Vodi pozorisnu biblioteku, ucestvujuci u izboru knjiga i strucnih casopisa koje treba nabaviti,

i) Sa direktorom i stru¢nim saradnikom za organizaciju koordinira marketin§ku i propagandnu
djelatnost i stara se o sadrzini i kvalitetu svih tekstova koji sluze predstavljanju Teatra i
propagandi predstava,

J) Kontaktira sa udruzenjima prevodilaca, knjizevnika, pozori$nih kriti¢ara i teatrologa,

10



k) Ucestvuje prema rasporedu kao dezurni na predstavama, vode¢i rauna o odrzavanju kvaliteta
umjetnickog izvodenja,
I) Zasvoj rad odgovoran je direktoru.
Posebni uslovi:
Komunikativnost, poznavanje jednog svjetskog jezika.
Broj izvrsilaca:

-1 (jedan).

Clan 24.
(Inspicijent drame 1)

Naziv radnog mjesta

- Inspicijent drame |

Uslovi za obavljanje posla:

a) SSS — IV stepen, drustveni smjer,

b) Radno iskustvo u trajanju tri godine na poslovima u pozoristu.

Opis poslova:

a) Umjetnicki i tehnicki organizuje nesmetano i pravovremeno odvijanje proba i predstava,

b) U pripremnom dijelu saraduje sa scenografom, kostimografom i rediteljem radi upoznavanja sa
tehni¢kim detaljima i elementima prije pocetka proba,

) Na ¢ita¢im probama duZzan je pripremiti neophodne uslove za rad,

d) Za vrijeme proba i predstava poziva glumce na scenu, organizuje rad i disciplinu za vrijeme
proba, preuzima scenu pripremljenu za izvodenje proba ili predstava od majstora scene,

e) Na znak deZurnog gasi svjetla za pocetak predstave, vodi predstavu do kraja 1 zatim upisuje
primjedbe u knjigu inspicijenata,

f) Vodi popis prisutnih glumaca i saradnika,

g) Kontrolise trajanje proba i predstava i odgovoran je za blagovremeni pocetak proba i predstava,

h) Rukovodi neposredno ili posredno svim scenskim i zvuénim efektima,

i) Postujuci rediteljski koncept, donosi odluke u vrijeme trajanja scenskog ¢ina, a koje obavezuju
sve ucesnike u predstavi,

j) Koordinira rad suflera, tona, svjetla i scenske tehnike,

k) Vodi knjigu predstava sa uputstvima reditelja, scenografa i kostimografa o svim radnjama koje
treba obaviti prije pocetka i u toku predstave,

I) Pomaze gostuju¢im ansamblima na mati¢noj sceni,

m)Vodi evidenciju o pojedinaénim zakasnjenjima, prekrsajima ili ometanju reda i mira od strane
ucesnika predstave,

n) Duzan je do¢i jedan sat prije poCetka predstave,

0) Redovno podnosi izvjestaj o probama i predstavama direktoru, kojemu je odgovoran za svoj
rad.

Posebni uslovi:

Koncentracija, organizacione sposobnosti, poznavanje jednog svjetskog jezika.
Broj izvrsilaca:
- 1 (jedan).
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Clan 25.
(Inspicijent drame I1)

Naziv radnog mjesta

- Inspicijent drame |1

Uslovi za obavljanje posla:

a) SSS — IV stepen, drustveni smjer,

b) Radno iskustvo u trajanju jedne godine na poslovima u pozoristu.

Opis poslova:

a) Umyjetnicki i tehni¢ki organizuje nesmetano i pravovremeno odvijanje proba i predstava,

b) U pripremnom dijelu saraduje sa scenografom, kostimografom i rediteljem radi upoznavanja sa
tehni¢kim detaljima i elementima prije pocetka proba,

) Na ¢ita¢im probama duZan je pripremiti neophodne uslove za rad,

d) Za vrijeme proba i predstava poziva glumce na scenu, organizuje rad i disciplinu za vrijeme
proba, preuzima scenu pripremljenu za izvodenje proba ili predstava od majstora scene,

e) Na znak dezurnog gasi svjetla za pocetak predstave, vodi predstavu do kraja i zatim upisuje
primjedbe u knjigu inspicijenata,

f) Vodi popis prisutnih glumaca i saradnika,

g) KontroliSe trajanje proba i predstava i odgovoran je za blagovremeni pocetak proba i predstava,

h) Rukovodi neposredno ili posredno svim scenskim i zvu¢nim efektima,

i) Postujuci rediteljski koncept, donosi odluke u vrijeme trajanja scenskog ¢ina, a koje obavezuju
sve ucesnike u predstavi,

j) Koordinira rad suflera, tona, svjetla i scenske tehnike,

k) Vodi knjigu predstava sa uputstvima reditelja, scenografa i kostimografa o svim radnjama koje
treba obaviti prije pocetka 1 u toku predstave,

I) Pomaze gostuju¢im ansamblima na mati¢noj scenti,

m)Vodi evidenciju o pojedina¢nim zakas$njenjima, prekr$ajima ili ometanju reda i mira od strane
ucesnika predstave,

n) DuZan je do¢i jedan sat prije pocetka predstave,

0) Redovno podnosi izvjestaj o probama i predstavama direktoru, kojemu je odgovoran za svoj
rad.

Posebni uslovi:

Koncentracija, organizacione sposobnosti, poznavanje jednog svjetskog jezika.
Broj izvrsilaca:

-1 (jedan).
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Poglavlje 111 — Administracija

Clan 26.
(Visi struéni saradnik za pravne poslove)

Naziv radnog mjesta:

- Visi strucni saradnik za pravne poslove

Uslovi za obavljanje posla:

a)VSS (VII) - Pravni fakultet, Bakalaureat/Bachelor prava, prvi ili drugi ciklus sa ostvarenih 240

ECTS bodova,

b) Radno iskustvo u trajanju tri godine, nakon sticanja fakultetske diplome.

Opis poslova:

a) Zastupanje Teatra i zaStita prava i interesa u postupcima pred sudovima i drugim drZzavnim
organima i zajednicama po ovlastenju direktora, a narocito priprema tuzbi, protiv tuzbi, zalbi,
pravnih lijekova, raznih zahtjeva, molbi, prigovora, prijedloga za izvrSenje, prijedloga odbrana
i svih ostalih podnesaka,

b) Pruzanje stru¢ne pomoci pri zakljuéivanju poslovnih ugovora u ostvarivanju prava i zastite
interesa Teatra iz poslova sa tre¢im licima,

c) Uredivanje pravnih odnosa sa drugim institucijama,

d) Pruzanje stru¢ne pomoci organima upravljanja u odlu¢ivanju, kao i zaposlenicima u pogledu
ostvarivanja prava iz radnog odnosa,

e) Pracenje zakonskih propisa 1 uskladivanje opstih akata, kao i izrada i pravno formulisanje svih
odluka,

f) Pracenje i preduzimanje svih stru¢nih radnji u vezi registrovanja statusnih promjena Teatra i
upisa u sudski registar,

g) Brine o posti i materijalima za organe upravljanja, vodi zapisnike, izraduje odluke i zakljucke i
brine o arhiviranju te dokumentacije,

h) Izraduje prijedloge normativnih akata i prati dejstva i primjene rjeSenja utvrdenih aktima,

i) Organizuje mati¢cnu evidenciju zaposlenih u skladu sa zakonom i prati kadrovske potrebe,
izraduje plan godi$njih odmora;

J) Vrsi pravne poslove pri objavljivanju i provodenju konkursa i oglasa za prijem u radni odnos,

k) Brine se o uskladivanju postupaka javnih nabavki sa relevantnim propisima,

I) Zasvoj rad odgovoran je direktoru.

Posebni uslovi:

Poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrsilaca:

-1 (jedan).
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Clan 27.
(Visi stru¢ni saradnik za ekonomsko-ra¢unovodstvene poslove)

Naziv radnog mjesta:

-Visi stru¢ni saradnik za ekonomsko-racunovodstvene poslove

Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VII) - Ekonomski fakultet, Bakalaureat/Bachelor ekonomije — prvi ili drugi ciklus sa
ostvarenih najmanje 180 ECTS,

b) Radno iskustvo u trajanju tri godine, nakon sticanja fakultetske diplome.

Opis poslova:

a) Neposredno organizuje rad u ra¢unovodstvu i odgovara za tacnost, blagovremenost i
dosljednost u pracenju primjene zakonskih propisa iz ove djelatnosti,

b) Radi najsloZenije ratunovodstvene poslove,

c) Analizira cjelokupno finansijsko poslovanje, planovi, izvrsenje plana i dr.,

d) Izvjestava organe uprave o poslovanju, rezultatima rada i tekucoj likvidnosti,

e) Izraduje periodi¢ne obracune, zavr$ne racune i druge potrebne obracune i izvjestaje,

f) Vrsi obracun doprinosa i poreza na kraju svakog mjeseca,

g) Vrsi potpisivanje svih akata pod punom odgovornoséu iz svog domena,

h) Planira i prati ostvarivanje dohotka i finansijskog plana,

1) Pregleda i kontroliSe vodenje poslovnih knjiga i finansijske dokumentacije, blagajnickih
dokumenata, ispravnosti i likvidnosti finansijskih dokumenata, knjigovodstvenog evidentiranja
i saCinjavanje izvjestaja o radu,

j) Organizuje rad na popisu imovine, ucestvuje u izradi opstih akata iz ove oblasti,

k) Provodenje sistema javnih nabavki u skladu sa zakonom,

I) Zasvoj rad odgovoran je direktoru.

Posebni uslovi:
Poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrsilaca:

-1 (jedan).

Clan 28.
(Strucni saradnik za pravne poslove)

Naziv radnog mjesta:

-Struc¢ni saradnik za pravne poslove

Uslovi za obavljanje poslova:

a) VSS (VII) — Pravni fakultet ili zavrSen prvi ili drugi ciklus bolonjskog
sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova,

b) Radno iskustvo u trajanju jedne godina, nakon sticanja fakultetske diplome

Opis poslova:

a) Tehnicko-administrativni poslovi na zaposljavanju i prijemu zaposlenika,

b) Tehnicko-administrativni poslovi na izradi i obradi kadrovske evidencije,

€) Realizacija plana godis$njih odmora,

d) Obrada statistickih izvjestaja i drugih izvjestaja,

e) Provedba propisa iz oblasti radnih odnosa,
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f) Svi poslovi na prijemu, kretanju, boravku i zapos§ljavanju stranaca u skladu sa zakonom,

g) Tehnicko-administrativni poslovi objavljivanja i provodenja javnih oglasa za prijem u radni
odnos, zasnivanje radnog odnosa 1 svi administrativni strucni poslovi koji prate radne odnose
(prijava, odjava, prava po osnovu osiguranja, staza, izdavanje uvjerenja i potvrda,
ispunjavanje uslova za prestanak radnog odnosa, vodenje mati¢ne evidencije, vodenje
registra),

h) Ucesce u izradi pojedina¢nih pravnih akata iz oblasti radnih odnosa,

1) Vodenje personalnih dosijea radnika, azuriranje evidencije staza,

J) UCcestvuje u izradi izvjeStaja o radu i planova rada Teatra,

k) Ucestvuje u planiranju i realizaciji javnih nabavki za potrebe Teatra,

I) Ucestvuje u izradi svih vrsta ugovora o javnim nabavkama,

m) Prati promjene u sistemu javnih nabavki i saraduje sa Visim stru¢nim saradnicima u
implementaciji istih u akte Teatra,

n) Usko saraduje sa Visim strucnim saradnikom za pravne poslove i za ekonomsko-
racunovodstvene poslove,

0) Za svoj rad odgovoran je Visem struénom saradniku za pravne poslove i direktoru.

Posebni uslovi:

Poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrSilaca:

-1 (Jedan).

Clan 29.
(Visi struc¢ni saradnik za kontakte sa javnos§cu)

Naziv radnog mjesta:

- Visi stru¢ni saradnik za kontakte sa javnoScu

Uslovi za obavljanje poslova:

a) VSS - VII stepen stru¢ne spreme - dipl. ekonomist — odsjek menadzment ili dipl. Zurnalist
smjer poslovno komuniciranje ili dipl. producent/menadzer ili visoko obrazovanje prvog ili
drugog ciklusa bolonjskog studiranja koje se vrednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih
bodova sa diplomom ste¢enom na Ekonomskom fakultetu Bakalaureat/Bachelor
menadzmenta ili Fakultetu politi¢kih nauka Bakalaureat/Bachelor poslovnog komuniciranja
ili Akademiji scenskih umjetnosti Bakalaureat/Bachelor scenskih umjetnosti — produkcija ili
neka druga visokoskolska obrazovna institucija koja Skoluje kadrove iz oblasti marketinga.

b) Radno iskustvo u trajanju tri godine nakon sticanja fakultetske diplome.

Opis poslova:

a) Obavlja poslove organizacije marketinga i propaganda i plasmana programa Teatra,

b) Staranje o realizaciji svih kulturnih manifestacija koje preuzima Teatar (gostovanja i sl.),

¢) Izrada ugovora koji su u domenu ovih poslova (gostovanja, sponzorsvo, donacije i sl.),

d) Staranje o protokola za premijere i druge programe Teatra u dogovoru sa direktorom,

e) Kontinuirano pracenje i staranje o nesmetanoj realizaciji mjesecnog repertoara,

f) Upoznavanje sa tehnickim karakteristikama predstava neophodnih za izradu mjese¢nog
repertoara i plana gostovanja,

g) Organizovanje gostovanja drugih pozori$nih kuc¢a na sceni Teatra, obezbjedivanje uslova za
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realizaciju istog, staranje o smjesStaju gostujuc¢eg ansambla, koordinacija sa tehnickim
sluzbama radi realizacije gostovanja,

h) Pracenje i istrazivanje kontakata u zemlji i inostranstvu u cilju gostovanaja Teatra,

1) Istrazivanje trziSta u cilju iznalaZzenja vanbudZzetskih prihoda po osnovu sponzorstva, pruzanja
marketing usluga, iznajmljivanja resursa Teatra,

J) Stara se o pribavljanju dodatnih finansijskih sredstava i materijalne pomoci za Teatar,

k) Ucestvuje u razradi repertoara Teatra,

I) Predlaze gostovanja Teatra,

m) Obavlja i druge poslove po nalogu direktora i njemu odgovara za svoj rad.

Posebni uslovi:
Poznavanje rada na racunaru; poznavanje jednog stranog jezika.

Broj izvrsilaca:

-1 (jedan).

Clan 30.
(Visi struéni saradnik u Javnim ustanovama kulture za organizaciju)

Naziv radnog mjesta:

- Visi struéni saradnik u Javnim ustanovama kulture (za organizacijuy).

Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VIl) - Akademija scenskih/dramskih umjetnosti — odsjek za produkciju,
Bakalaureat/Bachelor - odsjek za produkciju, 240 ECTS bodova.

b) Radno iskustvo u trajanju tri godine, nakon sticanja fakultetske diplome.

Opis poslova:

a) Obavlja produkcijsko-finansijske poslove u oblasti predprodukcije, produkcije, postprodukcije
1 marketinga, poznavaju¢i savremeno pozoriste, postoje¢u zakonsku regulativu, tehnologiju
posla, pozori$nu terminologiju u knjizevnom obliku,

b) Ostvaruje sve kontakte vezane za struku sa vanjskim saradnicima i redovne sastanke sa
unutrasnjim struénim timovima 1 rediteljima projekata i njegovim saradnicima u realizaciji
projekta rjeSavajuci operativne probleme i poslove,

C) Vrsi poslove planiranja, organiziranja, ustroja poslova, finansiranja, poslove eksploatiranja
predstava i projekata (marketing),

d) Organizuje rad na poslovima produkcije 1 marketinga; preduzima sve radnje za uspjeSnu
prezentaciju i predlaze najpogodnije oblike za afirmaciju i plasman programa Teatra,

e) Predlaze oblike ispitivanja trzista (ankete, analize, istrazivanja) u cilju unapredenja marketinske
i propagandne djelatnosti,

f) Planira i organizuje komunikaciju sredstava javnog informisanja sa umjetnicima i direktorom,
angazuje se na obezbjedenju vanbudZetskih prihoda za dodatno finansiranje programa Teatra
putem pronalazenja sponzora, donatora, partnera i sl. 1 vodi svu potrebnu korespondenciju,

g) Planira i organizuje distribuciju i prodaju karata,

h) Vodi brigu o radu zaposlenika na prodaji karata, hostesa, garderobera i prati rad i realizaciju i
izvjestava direktora o njihovom radu i svom li¢nom, po potrebi, a najmanje jednom mjesecno,

i) Vodi brigu o podjeli pozivnica za goste premijera i ostalih svecanosti u Teatru,

J) Ucestvuje u planiranju repertoara, izradi godisnjih izvjestaja o radu i programa rada Teatra,
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k) Saraduje sa rukovodiocem tehnike pri izradi sedmi¢nog i mjese¢nog repertoara poStujuci
raspored proba na novom projektu,

I) Organizuje vodenje evidencije o izvedenim predstavama i programima u Teatru. Organizuje
vodenje knjige adresa i brojeva telefona umjetnika, spoljnih saradnika i1 korisnika usluga Teatra.

m) Organizuje vodenje protokola o ukupnoj administrativnoj produkcijsko-marketinskoj
djelatnosti,

n) Po potrebi deZura na predstavama;

0) Planira i organizuje gostovanja Teatra u zemlji i inostranstvu (izrada kalkulacija,
obezbjedivanje prevoza, prenoCiSta, putnih dokumenata, viza, osiguranja, izrada spiska
gostujuceg ansambla, putnih naloga, izrada kona¢nog obracuna),

p) Vodi sluzbene prepiske sa festivalima, pozori§tima, pojedincima, organizatorima gostovanja,
korisnicima i davaocima usluga,

) Dogovara gostovanja drugih pozori$nih kuca na sceni Teatra, obezbjeduje uslove za njegovu
realizaciju (smjestaj ansambla, potrebne tehnicke uslove),

s) Za svoj rad odgovoran je direktoru.

Posebni uslovi:

Izrazite organizacione sposobnosti, komunikativnost, poznavanje jednog svjetskog jezika.

Broj izvrsilaca:

-1 (jedan).

Clan 31.
(Tehnicki sekretar)

Naziv radnog mjesta:

- Tehnicki sekretar

Uslovi za obavljanje posla:

a) SSS — gimnazija ili druga srednja $kola IV stepena,

b) Radno iskustvo najmanje Sest mjeseci na slicnim poslovima.

Opis poslova:

a) Obezbjeduje telefonsku komunikaciju za direktora,

b) Vodi za direktora evidenciju o poslovnim sastancima i planiranim obavezama,

) Saraduje sa gostujué¢im glumcima u vezi sa njihovim slobodnim terminima za naredni mjesec,

d) Blagovremeno obavjestava sve zaposlenike o rasporedu predstava i sastancima, ako je doslo do
promjene iza dvanaest sati,

e) Tehnicki realizira poslovnu korespondenciju i brine o azurnosti i isporuci iste,

f) Prima, pregleda i razvrstava postu (pisma, elektronska posta, faxovi) i arhivira istu,

g) Vodi protokol,

h) Cuva i rukuje pe¢atima,

i) Obavlja sve daktilografske poslove za potrebe svog radnog mjesta,

7) U saradnji sa ViSim stru¢nim saradnikom za pravne poslove organizuje 1 vodi mati¢nu
eveidenciju zaposlenika Teatra,

k) Vodi evidenciju prisustva na radu zaposlenika Teatra,

I) Vodi evidenciju, sreduje i vodi brigu o arhivskoj gradi u skladu sa Zakonom o arhivskoj
djelatnosti 1 odgovaraju¢im pravilnicima,
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m) Vodi arhivsku knjigu,
n) Za svoj rad odgovoran je direktoru.
Posebni uslovi:
Poznavanje rada na ra¢unaru, pozeljno poznavanje jednog svjetskog jezika.
Broj izvrsilaca:
- 1 (jedan).

Clan 32.
(Blagajnik biljetar)

Naziv radnog mjesta:

- Blagajnik biljetar

Uslovi za obavljanje posla:

a) SSS — IV stepen, drustveni smjer.

b) Radno iskustvo u trajanju od Sest mjeseci.

Opis poslova:

a) Vodi blagajnicke poslove Teatra,

b) Materijalno je zaduzen ulaznicama za sve predstave,

c) Prodaje ulaznice za svu produkciju Teatra i gostujuée programe,

d) Vrsi prijem gotovog novca prikupljenog u $kolama i vrti¢ima za organizovane predstave,

e) Prima rezervacije ulaznica,

f) Priprema ulaznice za prodaju (datum, cijena, sat),

g) Daje informacije o dnevnom, sedmi¢nom i mjeseénom repertoaru,

h) Distribuira propagandni materijal uz prodaju ulaznica,

i) Obracunava prihod od predstava i svakodnevno predaje novac glavnoj blagajni i vodi
evidenciju prodatih ulaznica za sve predstave,

J) Za svoj posao odgovara Visem stru¢nom saradniku za ekonomsko-racunovodstvene poslove i
direktoru.

Broj izvrsilaca:

-1 (jedan).

Poglavlje 1V — Tehnika

Clan 33.
(Visi struéni saradnik u Javnoj ustanovi kulture za tehniku)

Naziv radnog mjesta:

- Visi stru¢ni saradnik u Javnoj ustanovi Kulture za tehniku

Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS - (VII stepen stru¢ne spreme) Akademija likovnih umjetnosti,
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Akademija scenskih umjetnosti, Akademija za umjetnost i produkciju, Arhitektonski,
Gradevinski, Masinski ili Elektrotehnicki fakultet, ili zavrSen prvi ili drugi ciklus bolonjskog
sistema studiranja sa ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova, Akademija likovnih umjetnosti,
Akademija scenskih umjetnosti, Akademija za umjetnost i produkciju, Arhitektonski,
Gradevinski, Masinski ili Elektrotehnicki fakultet,

b) Radno iskustvo u trajanju od najmanje tri godina nakon sticanja fakultetske diplome.

Opis poslova:

Odgovoran je za poslove iz ¢lana 14. ovog Pravilnika a narocito:

a) Planira i brine o realizaciji tehni¢ko operativnih i scenskih poslova,

b) Aktivno ucestvuje u izradi mjesecnog tekuceg repertora s ciljem izvrsenja svih zadataka
koji se odnose na vrijeme montaze i demontaze scenografije i postavke rasvjete i tona,

c) Prisustvuje u pripremanju predstava, na tehnickim i generalnim probama i koordinira rad na
teku¢em odrzavanju repertoara,

d) Brine o ispunjenju utvrdenih rokova za izradu scenografije i kosimografije i prati njihovu
realizaciju,

e) Odobrava svu nabavku robe, opreme i usluga za potrebe realizacije tekuceg repertoara,
premijernog programa i odrzavanje zgrade,

f) lzraduje izvjestaje o koli¢ini utrosenog materijala u okviru predvidenih troskova za svaki
projekat,

g) Predlaze godisnji Plan javne nabavke za potrebe Teatra,

h) Organizira rad tehnickog i scenskog osoblja u Teatru, izraduje raspored rada u Teatru i na
gostovanjima,

i) Vrsi nadzor nad ispravnoscu sredstava rada i instalacija na sceni i u prostorima Teatra,

J) Planira i pravi sve tehnicko operativne, scenske i ostale potrebne programe iz domena svog
radnog mjesta (nedjeljno, mjesec¢no, godisnje) i odgovoran je za realizaciju istih,

k) Koordinira rad tehni¢ko-operativnog i scenskog osoblja i rad spoljnih saradnika u Teatru,

I) Predlaze planove za odrzavanje sredstava rada i instalacija u Teatru i prati realizacuju istih,

m) Odgovoran je za izradu planova kapitalnih ulaganja s ciljem unapredenja mogucnosti tehnicke
podrske u realizaciji aktivnosti Teatra,

n) Brine o sigurnosti objekta Teatra,

0) Odgovoran je za izradu planova protupozarne i zastite na radu i provodenje istih,

p) Zasvoj rad odgovoran je direktoru.

Posebni uslovi:
Organizacione sposobnosti, poznavanje rada na ra¢unaru, pozeljno poznavanje jednog stranog
jezika.

Broj izvrsilaca:

-1 (jedan).

Clan 34.
(Sef scenske tehnike-organizator)

Naziv radnog mjesta:

- Sef scenske tehnike-organizator

Uslovi za obavljanje posla:

a) VKV/VS/SSS - HI/IVIV stepen, masinske, drvne, metalske ili elektro struke,
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b) Radno iskustvo na istim ili srodnim poslovima u trajanju dvije godine.
Opis poslova:

a) Organizira rad tehnickog i scenskog osoblja na sceni i u radionicama,

b) Organizira sve montaze za tehnicke probe i predstave,

) Posreduje u toku rada na premijernoj predstavi izmedu reditelja, scenografa, kostimografa,
video-arta, kompozitora i tehni¢kog osoblja,

d) Brine o pravilnoj postavci elemenata scenografije i svih tehnickih uredaja koji su sastavni dio
predstave,

e) Ucestvuje u izradi tehnickog rasporeda rada i prati njegovu realizaciju,

f) Prisustvuje svim probama i predstavama,

g) Koordinira raspored tehni¢kog osoblja za gostovanja,

h) Pridrzava se uputa inspicijenta predstave,

i) Obavlja i sve druge poslove u okviru djelokruga svoga rada po nalogu direktora,

J) Za svoj rad odgovoran je Visem stru¢nom saradniku u Javnoj ustanovi kulture za tehniku i
direktoru.

Posebni uslovi:
Organizacijske sposobnosti.

Broj izvrSilaca:

-1 (Jedan).

Clan 35.
(Vozac)

Naziv radnog mjesta:

- Vozac

Uslovi za obavljanje posla:

a) SSS — II/1V stepen, Srednja saobracajna $kola, VKV ili KV, voza¢ s polozenim drzavnim
ispitom D - kategorije

b) Najmanje pet godina radnog iskustva u medunarodnom saobracaju.

Opis poslova:

a) Rukuje vozilom kojim je zaduzen i odgovara za njegovu ispravnost,

b) Brine 0 odrZzavanju vozila i vrsi sitne popravke

) Brine o svim neophodnim intervencijama na vozilu (tehni¢ki pregledi, servis, registracije i sl.),

d) Brine o pripadaju¢em priboru i alatu i odgovoran je za isti,

e) Vodi evidenciju u putnim nalozima za voznju dobivenu od svog nadredenog,

f) Po obavljenom poslu vraca vozilo na odredeno mjesto za njegovo parkiranje,

g) Rukuje vozilom samo po naredenju direktora ili drugog ovlastenog lica i odgovoran je istim za
svoj rad,

h) Blagovremeno obavlja sve poslove nabavke potrebnih materijala i roba za potrebe programa i
poslovanja Teatra prema ovjerenim narudzbenicama od strane ovlastenog lica,

i) Vodi racuna o kompletiranju prateCe dokumentacije nabavke i odgovoran je za robu i
dokumentaciju do trenutka predaje odgovornim licima,

j) Vodi evidenciju nabavke,
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k) Za svoj rad odgovoran je Sefu scenske tehnike-organizatoru i Visem stru¢nom saradniku u
Javnoj ustanovi kulture za tehniku.

Posebni uslovi:
Koncentracija, fizicka spremnost, dobar vid.

Broj izvrsilaca:

- 1 (jedan).

Clan 36.
(Majstor scene)

Naziv radnog mjesta:

- Majstor scene

Uslovi za obavljanje posla:

a) VKV/KV ili SSS — HI/IVIV stepen, elektro, masinskog, drvno-tehni¢kog usmjerenja, ili
istaknuti pozori$ni radnik druge KV struke,

b) Radno iskustvo u trajanju dvije godine na istim ili sli¢nim poslovima u pozoris$noj djelatnosti.

Opis poslova:

a) Organizuje i ucestvuje u izvrSavanju svih poslova na postavljanju i skidanju scene, utovaru i
istovaru dekora, kao i o urednom uskladistenju svih elemenata potrebnih za izvodenje predstava
i drugih programa i oblika djelatnosti Teatra u saradnji sa rediteljem, direktorom i
rukovodiocem tehnike utvrduje broj izvrSilaca scenskih radnika i prati i evidentira sve podatke
0 njihovom radu,

b) Brine i odgovara za ispravnost scenske tehnike, dekora, namjestaja, zavjesa, kulisa 1 cjelokupan
inventar na sceni,

¢) Duzan je da ¢uva sve tlocrte dekora po slikama i ¢inovima,

d) Duzan je prisustvovati svim mjera¢im, montaznim, tehnickim, markirnim, kostimskim i
generalnim probama i predstavama,

e) Brine o primjeni zastite na radu scenske tehnike,

f) Saraduje sa inspicijentom po osnovu kreacije u radu,

g) Duzan je do¢i na posao najmanje jedan sat prije pocetka predstave,

h) Za svoj posao dobiva naloge i odgovoran je Sefu scenske tehnike-organizatoru i Visem
stru¢nom saradniku u Javnoj ustanovi kulture za tehniku.

Posebni uslovi:

IzraZene organizacione sposobnosti.
Broj izvrsilaca:
-1 (jedan).
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Clan 37.
(Majstor svjetla)

Naziv radnog mjesta:

- Majstor svjetla

Uslovi za obavljanje posla:

a) VKV/ KV ili SSS — I1I/1V/V stepen, elektro usmjerenja.

b) Radno iskustvo u trajanju dvije godine na istim ili sliénim poslovima.

Opis poslova:

a) U saradnji sa autorima predstave (reditelj, scenograf, koreograf) vrsi sve poslove rasvjetnog
opremanja premijera, repriza i svih oblika djelatnosti Teatra, te montazu i demontazu, utovar i
istovar rasvjetnih tijela i opreme;

b) Odrzava elektroaparate i reflektore, komandne pultove i tiristorske ormare i daljinske komande,

C) Stara se o blagovremenom servisiranju uredaja,

d) Vodi kartoteku rasporeda rasvjetnih tijela za svaku predstavu,

e) Prisustvuje svim tehni¢kim, kostimskim i generalnim probama radi obezbjedenja rasvjete,

f) Brine o redovnom odrzavanju rasvjete kao i elektri¢nih instalacija u zgradi, te na kraju sezone
vr$i generalno ¢iS¢enje svjetlosne opreme i odgovoran je za njihovu ispravnost,

g) Prilikom gostovanja drugih pozoriSta na mati¢noj sceni obavezan je prisustvovati svim probama
1 pomagati prilikom postavljanja rasvjete i izvodenja predstave,

h) Duzan je do¢i na posao najmanje jedan sat prije pocetka predstave,

i) Za svoj rad odgovoran je Sefu scenske tehnike-organizatoru i Visem stru¢nom saradniku u
Javnoj ustanovi kulture za tehniku.

Posebni uslovi:

Dobra fizicka spremnost, rad na visini;

Broj izvrsilaca:

-2 (dva).

Clan 38.
(Elektricar - rasvjetljivac)

Naziv radnog mjesta:

- Elektricar

Uslovi za obavljanje posla:

a) SSS — II/1V stepen ili KV — elektro struke,

b) Sa ili bez radnog iskustva.

Opis poslova:

a) Obavlja sve pomocne poslove rasvjetnog opremanja premijera, repriza i svih oblika djelatnosti
Teatra,

b) Montazu i demontazu utovar i istovar rasvjetnih tijela i pratece opreme,

c) Radi na odrzavanju rasvjete i elektri¢nih instalacija u zgradi,

d) Vrsi sve pripreme opreme za gostovanja,

e) Vodi evidenciju potrosnog materijala za potrebe elektrokabine,

f) Obavlja sve poslove radionickog karaktera u svojoj struci, a za potrebe djelatnosti Teatra,
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g) Prilikom gostovanja drugih pozorista na mati¢noj sceni obavezno prisustvuje svim probama i
pomaze prilikom postavljanja rasvjete i izvodenja predstave,

h) Na kraju sezone, a po potrebi i ¢e$Ce, vrsi generalno ¢is¢enje svjetlosne opreme,

1) Duzan je do¢i na posao najmanje jedan sat prije pocetka predstave;

j) U svom radu duzan je da se pridrzava uputstava majstora svjetla, Sefa scenske tehnike-
organizatora i Viseg stru¢nog saradniku u Javnoj ustanovi kulture za tehniku i odgovora im za
svoj rad.

Posebni uslovi:

Sposobnost za rad na visini.

Broj izvrsilaca:

- 2 (dva).

Clan 39.
(Majstor tona)

Naziv radnog mjesta:

- Majstor tona

Uslovi za obavljanje posla:

a) VKV ili KV - RTV mehanicar, I11/V stepen ili SSS — IV stepen, tehni¢ka $kola,

b) radno iskustvo u trajanju najmanje dvije godine na istim ili sli¢cnim poslovima (pozoriste, film,
elektronski mediji),

Opis poslova:

a) U saradnji sa autorima predstava, rediteljem, kompozitorom, koreografom, organizuje i obavlja
sve poslove tonskog opremanja premijera, repriza i drugih programa i oblika djelatnosti Teatra
te montazu i demontazu, utovar i istovar tonske opreme 1 uredjaja,

b) Samostalno rukuje tehnickim uredajima tonske opreme, vodi dnevnik rada i zaduZenja
radionice i kabine i izvjeStava rukovodioca tehnike,

C) Vrsi osposobljavanje i servisiranje tonskih uredaja;

d) Redovno odrzava tonske uredaje i komandne pultove, pojacala i daljinske komande, a na kraju
sezone vrsi generalno ¢iS¢enje tonske opreme 1 odgovoran je za istu, kao 1 za njihovo odlaganje,

f) Vodi kartoteku rasporeda svih tonskih uredaja i znakova za svaku predstavu (traka, mikrofona,
kablova, knjiga, CD),

g) Organizuje i vrsi pripremu i pakovanje, utovar i istovar oprema za gostovanje,

h) Duzan je prisustvovati svim probama i predstavama, a prema tehnickom rasporedu, nalogu
rukovodioca tehnike, inspicijenta ili direktora,

i) Prilikom gostovanja drugih pozorista na mati¢noj sceni obavezno prisustvuje svim probama i
pomaze prilikom postavljanja tona i izvodenja predstave, duZan je na posao do¢i najmanje jedan
sat prije pocetka predstave,

J) Za svoj rad odgovoran je Sefu scenske tehnike-organizatoru i Visem stru¢nom saradniku u
Javnoj ustanovi kulture za tehniku.

Posebni uslovi:

Dobar sluh i koncentracija.

Broj izvrsilaca:

-2 (dva).
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Clan 40.
(Dizajnersko tehni¢ki operater — DTO)

Naziv radnog mjesta:

-Dizajnersko tehniski operater - DTO

Uslovi za obavljanje posla:

a) SSS — IV stepen, informatic¢kog ili umjetnickog usmjerenja,

b) radno iskustvo u trajanju Sest mjeseci.

Opis poslova:

a) Racunarsko opsluzivanje svih programa Teatra,

b) Rad sa video opremom na predstavama i programima u kojima je potrebno,

¢) Video snimanje predstava i fotografisanje proba, predstava i arhivsko fotografisanje u
printanoj i elektronskoj formi,

d) Vodenje evidencije i briga o arhivskoj gradi u skladu sa ¢lanom 4. Pravila Teatra.

e) Odrzavanje racunarske i video opreme u Teatru i sitne opravke opreeme,

f) Za svoj rad odgovoran je Visem struénom saradniku u Javnoj ustanovi kulture za
tehniku i direktoru.

Broj izvrsilaca:

-1 (jedan)

Clan 40.a
(Domar-domacin objekta)

Naziv radnog mjesta:

- Domar-domacin objekta

Uslovi za obavljanje posla:

a) VKV/KV ili SSS — MI/IV/V stepen, elektro, masinskog, drvnog ili drugog tehnickog
usmjerenja,

b) Radno iskustvo u trajanju dvije godine na poslovima odrzavanja ili sli¢cnim poslovima.

Opis poslova:

a) Organizuje sve poslove u vezi sa odrzavanjem objekta Teatra, obezbjedenjem imovine i
opsluZzivanja energetskih postrojenja,

b) Obavlja periodi¢no (najmanje jednom mjesecno) pregled instalacija, postrojenja, uredaja,
aparata, prirucnih i ostalih osnovnih i drugih sredstava Teatra,

c¢) Stara se o teku¢em odrzavanju poslovnih sredstava rada u saradnji i uz pomo¢ stru¢nih
radnika Teatra (u ove poslove se ne ubrajaju specifi¢ni poslovi koji su nadleznost radnika
scenske tehnike),

d) Staranje o odrzavanju i redovnom servisiranju vodovodnih, kanalizacionih, elektro i
instalacija za grijanje, ventilaciju i hladenje, blagovremeno upozorava na potrebu
intervencija i po moguénosti otklanja manje kvarove,

e) Vodiracuna o upotrebljivosti svih prostorija (grijanje, hladenje, ventilacija, higijena) i u
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vezi s tim duzan je svakodnevno obici prostorije; daje raspored rada higijenicarima i
dezurnim radnicima u vezi s tim,

f) Stara se o higijeni prostora i potrebi za obavljanja soboslikarskih radova, po potrebi sam
obavlja manje zahvate,

g) Stara se o bezbijednosti i kontroli kretanja u objektu Teatra, u toku i van radnog vremena,
preduzimajuéi sve mjere zaSitite objekta i imovine,

h) Zajedno sa dezurnim radnicima brine se o prohodnosti pristupa izlazima za sluc¢aj nuzde 1
obezbjeduje da su vrata izlaza za nuzdu otkljuc¢ana za vrijeme trajanja predstave,

h) Pruza stru¢nu pomoc¢ prilikom popisa imovine,

1) Stara se o ispravnosti telefona, vatrodojavnih uredaja, upotrebljivosti protupozarnih uredaja
1 drugih sredstava zastite,

J) Zasvoj rad rad odgovoran je Visem stru¢nom saradniku u Javnoj ustanovi kulture za
tehniku i direktoru.

Broj izvrsilaca:

- 1 (jedan)

Clan 41.
(Sminker — Frizer I)

Naziv radnog mjesta:

- Sminker — frizer |

Uslovi za obavljanje posla:

a) VKV frizer ili SSS — I1I/IV/V stepen, srednjeg usmjerenog usluznog obrazovanja ili frizersko-
kozmetic¢arskog usmjerenja,

b) Radno iskustvo u trajanju jedne godine na $minkersko-frizersko-vlasuljarskim poslovima u
pozoristu, TV ili filmu.

Opis poslova:

a) U saradnji sa rediteljem i kostimografom samostalno vrsi sve poslove Sminkerskog, frizerskog
i vlasuljarskog karaktera za potrebe predstava i ostalih oblika djelatnosti Teatra,

b) Prisustvuje kostimskim i generalnim probama i vrsi pripremu svih potrebnih elemenata i radnji
iz domena svoje djelatnosti,

¢) Odrzava higijenu svih elemenata friziranja i $minkanja i brine o sredstvima i materijalima
potrebnim za rad,

d) Obezdedjuje potreban pribor za skidanje Sminke i umivanje i pruza pomo¢ pri skidanju Sminke
i umivanja glumaca,

e) Obavlja sve poslove izrade vlasulja, brada, brkova, maskiranja,

f) Vrsi friziranje aktera i postavljanje potrebnih perika, brada, brkova i ostalih Sminkersko-
vlasuljarskih elemenata,

g) Brine se o repromaterijalu i blagovremeno vrsi trebovanje, brine o racionalnom koristenju istog
1 pravda utroSak,

h) Priprema i pakuje sredstva i materijale za svoj rad i brine o njima prilikom gostovanja,

i) Prilikom gostovanja drugih pozoriSta na mati¢noj sceni obavezno prisustvuje svim probama i
pomaze prilikom izvodenja predstave,

j) Duzan je na posao do¢i najmanje jedan sat prije po¢etka predstave,
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k) Za svoj rad odgovoran je $efu scenske tehnike - organizatoru i Visem stru¢nom saradniku u
Javnoj ustanovi kulture za tehniku.
Broj izvrsilaca:

- 1 (jedan).

Clan 42.
(Garderober I)

Naziv radnog mjesta:

- Garderober |

Uslovi za obavljanje posla:

a) KV krojac ili SSS tehnickog usmjerenja ili gimnazija, I11/1V stepen

b) Radno iskustvo u trajanju Sest mjeseci na sli¢énim poslovima.

Opis poslova:

a) Obavlja poslove uskladiStenja, evidencije i odrzavanja kostima i obuce,

b) Materijalno je zaduzen svim kostimima i obu¢om,

c) odgovara za urednost, higijenu i radnu osposobljenost garderobnih predmeta (pranje, peglanje,
manje opravke),

d) Po potrebi vrsi ispomo¢ u krojackoj radionici,

e) Priprema, pakuje, utovara i istovara kostime i obucu prilikom gostovanja,

f) Blagovremeno priprema kostime, obu¢u i druge dijelove garderobe za potrebe proba i
predstava,

g) Vrsi raspored kostima i obuée po garderobama za sve ucesnike,

h) Pomaze pri oblacenju prije i u toku predstava i proba,

i) Po zavrSetku proba i predstava uredno odlaze kostime,

j) Obavezno vodi knjigu sa opisom i brojem kostima za svaku predstavu,

k) Redovno prisustvuje svim probama i predstavama prema tehni¢kom raspredu rada,

I) DuZan je na posao do¢i jedan sat prije pocetka predstave

m) Radi po nalogu Sefa tehnike-organizatora i Viseg struénog saradniku u Javnoj ustanovi kulture
za tehniku i odgovara im za svoj rad.

Broj izvrsilaca:

-1 (Jedan).

Clan 43.
(Rekviziter)

Naziv radnog mjesta:

- Rekviziter

Uslovi za obavljanje posla:

a) VKV ili KV stolar, tapetar ili SSS tehnickog smjera, I11/1\V/V stepen

b) radno iskustvo u trajanju Sest mjeseci na poslovima vodenja rekvizite pozoristu, TV ili na filmu.
Opis poslova:

a) Materijalno je zaduZen cjelokupnom krupnom i sitnom rekvizitom,

b) Obavlja poslove opremanja proba i predstava svom potrebnom rekvizitom,
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¢) Duzan je da odrzava svu rekvizitu u ispravnom stanju, a ako je u pitanju hrana, onda je
blagovremeno nabavlja,

d) Vodi knjigu inventara rekvizite,

e) Pakuje i utovara i istovara rekvizitu prilikom gostovanja i brine o istim,

f) Obavezno prisustvuje svim probama i predstavama prema tehni¢kom rasporedu,

g) Odrzava i vrsi sitne opravke rekvizite za koju je zaduzen,

h) Duzan je na posao do¢i najmanje jedan sat prije pocetka predstave,

J) Blagovremeno zahtijeva vece popravke rekvizite preko inspicijenta i majstora scene, kojima
neposredno odgovara za svoj rad kao i Sefu scenske tehnike - organizatoru i Visem stru¢nom
saradniku u Javnoj ustanovi kulture za tehniku.

Broj izvrsilaca:

-1 (jedan).

Clan 44.
(Dekorater)

Naziv radnog mjesta:

- Dekorater

Uslovi za obavljanje posla:

a) KV tapetarske, stolarske ili masinobravarske struke, I11 stepen;

b) Radno iskustvo u trajanju Sest mjeseci na poslovima dekoratera u pozoristu i sli¢nim poslovima
ili bez iskustva.

Opis poslova:

a U saradnji sa rediteljem i kostimografom samostalno vrsi sve poslove Sminkerskog, frizerskog
i vlasuljarskog karaktera za potrebe predstava i ostalih oblika djelatnosti Teatra,

b) Prisustvuje kostimskim i generalnim probama i vrsi pripremu svih potrebnih elemenata i radnji
iz domena svoje djelatnosti,

¢) Odrzava higijenu svih elemenata friziranja i $minkanja i brine o sredstvima i materijalima
potrebnim za rad,

d) Obezdedjuje potreban pribor za skidanje Sminke i umivanje i pruza pomo¢ pri skidanju Sminke
i umivanja glumaca,

e) Obavlja sve poslove izrade vlasulja, brada, brkova, maskiranja,

f) Vrsi friziranje aktera i postavljanje potrebnih perika, brada, brkova i ostalih $minkersko-
vlasuljarskih elemenata,

g) Brine se o repromaterijalu i blagovremeno vrsi trebovanje, brine o racionalnom koristenju istog
1 pravda utroSak,

h) Priprema i pakuje sredstva i materijale za svoj rad i brine o njima prilikom gostovanja,

i) Prilikom gostovanja drugih pozorista na mati¢noj sceni obavezno prisustvuje svim probama i
pomaze prilikom izvodenja predstave,

j) DuZan je na posao doci najmanje jedan sat prije pocetka predstave,

k) Za svoj rad odgovoran je Sefu scenske tehnike - organizatoru i Visem stru¢nom saradniku u
Javnoj ustanovi kulture za tehniku.

Posebni uslovi:
Sposobnost za rad na visini

Broj izvrsilaca:

- 2 (dva).
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Clan 45.
(Higijenicar)

Naziv radnog mjesta:

- Higijenicar

Uslovi za obavljanje posla:
a) NSS - osnovna §kola;

b) Sa ili bez radnog iskustva.

Opis poslova:

a) Vrsi poslove na odrzavanju higijene svih prostora Teatra u zgradi i ispred zgrade, inventara,
sanitarnih ¢vorova i drugo,

b) Vodi rac¢una o utros$ku materijala za rad i blagovremeno trebuje isti od domacina,

C) Stara se o odrzavanju i ispravnosti sredstava i aparata za ¢is¢enje, prijavljuje kvarove i o§tecenja
na sredstvima i uredajima za rad i inventaru,

d) Duzan je dezurati prilikom odigravanja predstava i drugih programa u Teatru,

e) Zasvoj rad direktno je odgovoran Majstoru scene, Sefu scenske tehnike - organizatoru i Visem
stru¢nom saradniku u Javnoj ustanovi kulture za tehniku.

Broj izvrsilaca:

-2 (dva).

Poglavlje V — Sema unutrasnje organizacije

Clan 46.
(Tabelarni prikaz unutrasnje organizacije)

| RUKOVODILAC |

| Direktor | 1 |

| DRAMA |

Prvak drame
Glumac |

Glumac Il

Glumac Il
Dramaturg
Inspicijent drame |
Inspicijent drame 11

PP |W|00 N

28



ADMINISTRACIJA

Visi stru¢ni saradnik za pravne poslove 1
Visi strucni saradnik za ekonomsko — 1
ra;unovodstvene poslove

Strucni saradnik za pravne poslove 1

Visi struéni saradnik u Javnim ustanovama
kulture za organizaciju

Visi struéni saradnik za kontakte sa javnoscéu

Tehnicki sekretar

PRk

Blagajnik biljetar

TEHNIKA

-

Visi struéni saradnik u Javnoj ustanovi
Kulture za tehniku

Sef scenske tehnike — organizator

Vozaé

Majstor scene

Majstor svjetla

Elektri¢ar - rasvjetljivaé

Majstor tona

Dizajnersko tehnicki operater — DTO

Domar - domacin objekta

Sminker - frizer |

Garderober |

Rekviziter

Dekorater

NN R RPN N (R

Higijenicar

UKUPNO 49




DIO CETVRTI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 47.
(Ravnopravost spolova)

Odredbe ovog Pravilnika odnose se podjednako na lica muskog i Zenskog spola, bez obzira na rod
imenice upotrijebljen u tekstu Pravilnika.

Clan 48.
(Prestanak vaZenja ranijeg pravilnika)

Stupanjem na snagu Pravilnika broj 04-36-09.1- P-UO/23 od 22.09.2023. godine prestaje da vazi
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 04-36-02-P-U/O/21 od
19.03.2021.

Clan 49.
(Sadrzaj Precisc¢enog teksta)

Precisceni tekst Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta obuhvata: Pravilnik o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 04-36-09.1-P-U0O/23 od 22.09.2023. godine i
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
broj 01-1007-1/24 od 27.11.2024. godine.

Clan 50.
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
objavi¢e se na web stranici i oglasnoj tabli Teatra nakon $to Upravni odbor izvr$i njegovu
verifikaciju.

Broj: 01-168-1/25
Sarajevo, 25.02.2025. godine

Za Predsjednika Upravnog odbora

Edina Pleho

Odlukom Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-44125-19/23 od 19.10.2023. godine data je
saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU “Sarajevski
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ratni teatar SARTR” broj 04-36-09.1- P-UO/23 od 22.09.2023. godine.

Pravilnik stupa na snagu danom dobivanja saglasnost VVlade Kantona Sarajevo; 19.10.2023.

godine.

Direktorica

Maja Burazerovi¢

Odlukom Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-52554-17/24 od 05.12.2024. godine data je
saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU ,,Sarajevski ratni teatar SARTR* broj 01-1007-1/24 od
27.11.2024. godine

Pravilnik stupa na snagu danom dobivanja saglasnost Vlade Kantona Sarajevo; 05.12.2024.

godine.

Direktorica

Maja Burazerovic¢
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