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SARAJEVSKI RATNI TEATAR

PRAVILA

Javne ustanove ,,Sarajevski ratni teatar SARTR*

Sarajevo, april 2023. godine



Na osnovu Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94), Zakona o
pozorisnoj djelatnosti (,,Sluzbena novine Kantona Sarajevo‘, br. 42/13 i 6/16) i Odluke o

oshivanju

Javne ustanove ,Sarajevski ratni teatar SARTR“ (,,Sluzbene novine Kantona

Sarajevo*, br. 3/99, 31/07 i 1/13), Upravni odbor Javne ustanove ,Sarajevski ratni teatar
SARTR®, na sjednici odrzanoj 17.04.2023. godine donosi

PRAVILA
Javne ustanove Sarajevski ratni teatar SARTR

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravila)

(1) Pravila su osnovni opsti akt Teatra.

(2) Pravila Teatra sadrze odredbe o:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)
)
K)
1)

osnivacu Teatra i obavezama prema osnivacu,

nazivu 1 sjediStu Teatra,

djelatnosti Teatra 1 0 nacinu i uslovima obavljanja te djelatnosti,

statusnim promjenama,

odnosu prema korisnicima usluga,

nacinu rasporedivanja sredstava za rad,

organima upravljanja, rukovodenja i kontrole poslovanja, nainu imenovanja,
trajanju mandata ¢lanova tih organa, njihovim pravima, ovlaséenjima, obavezama
odgovornostima, uslovima i na¢inu izbora i razrjesenja,

licima ovlaStenim da, pored direktora, zastupaju Teatar i njihovim ovlaS¢enjima
i odgovornostima,

opStim aktima koji se donose u Teatru,

nacinu ostvarivanja javnosti rada,

drugim pitanjima utvrdenim zakonom i

drugim odredbama od znacaja za rad Teatra i za ostvarivanje prava zaposlenika

Teatra i njihovim obavezama i odgovornostima.

Clan 2.
(Javna ustanova)

(1) Javnu ustanova "Sarajevski ratni teatar SARTR" (u daljem tekstu: Teatar) osnovana je
radi trajnog obavljanja pozori$ne djelatnosti u javnom interesu.



(2) Teatar je duzan da u svojoj programskoj orijentaciji posebnu paznju posvecuje djelima
savremenog domacdeg stvaralaStva, kao i djelima iz kulturne bastine Bosne i
Hercegovine, te podsti¢e razvoj umjetnickog stvaralastva.

Clan 3.
(Unutrasnja organizacija Teatra)
(1) Teatar se organizuje kao jedinstvena cjelina, bez organizacionih jedinica.

(2) Umjetnicke funkcije i poslovi obavljaju se unutar Teatra radi ostvarivanja pozori$ne
djelatnosti i pozoriSnog repertoara.

(3) Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ureduje se
organizacija Teatra i sistematizacija poslova, te potreban broj pozorisnih umjetnika i
drugih uposlenika.

(4) Pravilnik iz prethodnog stava donosi Upravni odbor na prijedlog direktora, uz
prethodnu saglasnost Vlade Kantona Sarajevo.

Clan 4.
(Arhivska grada i evidencija)

(1) Teatar je obavezan cuvati dokumentaciju, registraturnu i arhivsku gradu u skladu sa
propisima o zastiti arhivske grade i arhivima.

(2) Sve premijerne izvedbe snimaju se, a snimci se ¢uvaju u skladu sa propisima o zastiti
arhivske grade.

(3) Teatar se u svom radu pridrzava zakona o autorskim i srodnim pravima.

(4) Teatar ¢e voditi evidenciju tekuc¢eg rada u skladu sa Pravilnikom o vodenja evidencije
rada i ¢uvanju dokumentacije pozorista, (Sluzbene novine KS broj 17/01).

Clan 5.
(Pravni subjektivitet)

(1) Teatar ima svojstvo pravnog lica, sa pravima, obavezama i odgovornostima koja su
utvrdena zakonom, ovim Pravilima i drugim opstim akatima Teatra.

(2) Teatar u pravnom prometu s tre¢im licima istupa u svoje ime i za svoj racun i odgovara
svom svojom imovinom - potpuna odgovornost.



Clan 6.
(Stvaranje obaveza)

(1) Obaveze Teatra mogu se stvarati samo na osnovu odluka i drugih akata nadleznih
organa Teatra, a u skladu sa zakonom i ovim Pravilima.

(2) Protiv organa, odnosno zaposlenika Teatra koji izvan okvira svojih ovlastenja preuzima

obaveze za Teatar, pokrenu¢e se postupak za razrjeSenje, odnosno za utvrdivanje
odgovornosti i naknadi stete.

DIO DRUGI — OSNIVAC TEATRA

Clan 7.
(Osnivaé Teatra)
(1) Osnivac Teatra je Kanton Sarajevo.
(2) ,,Sarajevski ratni teatar SARTR® je kantonalna javna ustanova u drzavnoj svojini.
(3) Prava osnivaca prema Teatru vr$i Kanton Sarajevo, preko Vlade Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Vlada Kantona).
Clan 8.

(Nadzor)

(1) Nadzor nad zakonitosti rada Teatra vr$i Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo).

(2) Upravni, odnosno Nadzorni odbor obavezan je Ministarstvu redovno dostavljati
zapisnike sa odrzanih sjednica kao i Godisnji izvjestaj o radu Teatra, ukljucivo izvjestaj
0 izvrsenju programa rada, izvjestaj o finansijskom poslovanju i izvjestaje o radu
Upravnog i Nadzornog odbora.

(3) Nadzor nad finansijskim poslovanjem Teatra vr$i Ministarstvo finansija Kantona
Sarajevo.

DIO TRECI - NAZIV, SJEDISTE, UPIS U SUDSKI REGISTAR

Clan 9.
(Naziv i sjediste)

(1) Naziv javne ustanove glasi: Javna ustanova ,,Sarajevski ratni teatar SARTR*.



(2) Sjediste Teatra je u Sarajevu, ulica Gabelina br. 16.
Clan 10.
(Upis u sudski registar)

Teatar je upisan u sudski registar kod Kantonalnog suda Sarajevo, pod brojem UF/1-96/93 od
13.12.1993. godine.

DIO CETVRTI — ZASTITNI ZNAK, PECAT, STAMBILJ
Clan 11.
(Zastitni znak)

(1) Teatar ima svoj zasitni znak (logo), koji se upotrebljava u kombinaciji sa hazivom
Teatra ili odvojeno.

(2) Zastitni znak je sljedeceg izgleda:

al SARTR

warajevikl ratal teatar

dr

Clan 12.
(Pecat i stambilj)

(1) Teatar ima svoj pecat.

(2) Pecat je okruglog oblika, pre¢nika trideset mm, sa dva koncentri¢na kruga razmaknuta
jedan od drugog pet mm. U prostoru izmedu dva kruga, u kruznom obliku ispisano je
latinicom: Sarajevski ratni teatar Sarajevo.

(3) U unutrasnjem krugu, u sredini, upisan je logo Teatra.

Clan 13.
(Upotreba pecata)

(1) Pecatom se moze ovjeriti samo onaj sadrzaj koji je prethodno potpisalo ovlasteno lice.
Pecatom se ovjeravaju i nalozi za pla¢anje potpisani od strane ovlastenih lica.



(2) Za upotrebu pecata Teatra odgovorno je lice zaduzeno i ovlasteno za upotrebu istog.

f:lan 14.
(Stambilj)

Teatar ima stambilj za potrebe protokola.

DIO PETI — ZASTUPANJE, PREDSTAVLJANJE, DAVANJE PUNOMOCJA

Clan 15.
(Predstavljanje i zastupanje)

(1) Teatar predstavlja i zastupa Direktor Teatra.

(2) Direktora za vrijeme njegove odsutnosti i sprijecenosti zamjenjuje zamjenik direktora
koga imenuje direktor odlukom o imenovanju.

(3) Za vrijeme odsustva direktora, zamjenik ima sva prava, duznosti, obaveze, ovlastenja i
odgovornosti koja su zakonom, ovim Pravilima i drugim aktima Teatra utvrdena za

direktora

Clan 16.
(Ovlastenje direktora)

Direktor Teatra je ovlasten da istupa u ime Teatra, a kao njegov zastupnik ovlasten je da u ime i
za racun Teatra, u okviru djelatnosti Teatra, u granicama svojih ovlastenja utvrdenim zakonom,
ovim Pravilima i drugim opstim aktima Teatra, preduzima samostalno sve vrste radnji, kao i da
zastupa Teatar pred sudovima i drugim organima, ustanovama i organizacijama.

Clan 17.
(Punomog)

(1) Direktor Teatra, u okviru svojih ovlastenja, moze dati pojedinom zaposleniku Teatra ili
drugom licu van Teatra, pismenu punomoc¢ za preduzimanje odredenih pravnih radniji.

(2) Lica iz prethodnog stava mogu nastupati u ime Teatra, vrsiti radnje i zastupati Teatar
samo u okviru dobivenih ovlastenja.
Clan 18.

(Potpisivanje dokumenata)

(1) Direktor Teatra je ovlasten da potpisuje isprave, dokumenta i sva druga akta koja se
izraduju u Teatru, a koja spadaju u djelokrug njegovih poslova i ovlastenja.



(2) Finansijska dokumenta koja se odnose na raspolaganje novc¢anim i drugim materijalnim
sredstvima i pravima, potpisuje Direktor Teatra.

(3) Odluke, zakljucke, izvjestaje, prijedloge, nalaze i misljenja i druga akta i materijale
organa i tijela, potpisuju lica koja predsjedavaju radom tih organa ili tijela, kao i
zaposlenici koji su navedena akta odnosno materijale pripremili.

DIO SESTI - DJELATNOST TEATRA

Clan 19.
(Djelatnost)

(1) Teatar obavlja trajno i kontinuirano drustvenu djelatnost oznac¢enu u Odluci o
standardnoj klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine, KDBiH2010, (SI. glasnik
BiH, br.47/10):

90.01 lzvodacka umjetnost
90.02 Pomocéne djelatnosti u izvodackoj umjetnosti
90.04 Rad umjetni¢kih objekata.

(2) Teatar ne moze promijeniti djelatnost bez saglasnosti osnivaca. Pod promjenom
djelatnosti podrazumijeva se utvrdvanje nove djelatnosti Teatra pored ve¢ postojece
iz prethodnog stava kao i napustanje djelatnosti iz prethodnog stava.

Clan 20.
(Umjetni¢ko i kulturno stvaralastvo)

(1) U cilju ispunjenja obaveza izvrsenja osnovnih drustvenih funkcija u javnom interesu
koje je odredio Kanton Sarajevo, kao osniva¢, u Teatru se pripremaju i javno prikazuju i
izvode domaca i strana djela iz oblasti dramske i muzic¢ko-scenske umjetnosti.

(2) U realizaciji svojih aktivnosti Teatar:

a) saraduje sa domacim i inostranim autorima scenskih ostvarenja,

b) saraduje sa domacim i inostranim pozoristima i pozorisnim grupama i RTV
servisima,

C) ucestvuje u pozorisnim manifestacijama u Bosni i Hercegovini i inostranstvu,

d) poziva na gostovanja istaknute pozorisne grupe i pozorisne ansamble, reditelje i
druge umjetnike iz Bosne i Hercegovine i inostranstva,

e) unapreduje umjetnicki domet svojih izvedbi,

f) vodi brigu o povecanju broja gledalaca i razvija interes za pozorisnu umjetnost,

g) posebnu paznju posvecuje savremenoj domacoj dramskoj literaturi,

h) organizuje i javno prikazuje likovne izlozbe, koncerte, literarne veceri, prezentacije
video-arta i javne tribine iz oblasti pozorisnih i drugih umjetnosti.



DIO SEDMI - SREDSTVA ZA RAD TEATRA

Clan 21.
(Sredstva za rad Teatra)

(1) Kanton Sarajevo obezbjeduje sredstva za redovan program Teatra koji donosi Upravni
odbor svake godine uz prethodnu saglasnost Ministarstva.

(2) Sredstva iz prethodnog stava obuhvacaju sredstva za program i materijalne troskove.

(3) Sredstva za program obuhvataju place i honorare angazovanih umjetnika, te troskove
opreme i izvodenje programa.

(4) Sredstva za materijalne izdatke ¢ine place pozorisnih zaposlenika i drugi tekuci izdatci.

(5) Finansiranje posebnih programa koji ne ¢ine redovan program Teatra obezbjeduju se
posebnim ugovorima.

Clan 22.
(Finansiranje rada Teatra)

(1) Finansiranje Teatra obezbjeduju se iz:

a) budzeta Kantona Sarajevo, putem Ministarstva kulture i sporta, po kriterijima koje
svake kalendarske godine utvrduje Vlada Kantona,

b) prihoda ostvarenih djelatnos¢u Teatra,

c) prihoda za druge izvrSene usluge (iznajmljivanje scenske opreme i rekvizite, vrSenje
scensko-tehnickih usluga i slicno),

d) prihoda ostvarenih po osnovu sponzorstva, poklona, zaklada, marketinga i sli¢no,

e) grantova od drugih nivoa vlasti u BiH.

(2) Sredstva za rad Teatra, osim iz budzeta Kantona Sarajevo kao osnivaca, mogu se
obezbijediti iz budzeta druge politicko-teritorijalne zajednice, ako je program ili dio
programa Teatra od javnog interesa za tu zajednicu.

(3) Da je program ili dio programa Teatra od javnog interesa za Kanton, Grad ili Opstinu
utvrduje svojim zaklju¢kom Vlada Kantona, odnosno gradsko ili opstinsko vije¢e na
prijedlog Ministarstva, odnosno nadlezne gradske ili opcinske sluzbe.

(4) Medusobna prava i obaveze u pogledu obezbjedivanja sredstava iz stava (2) ovog ¢lana
regulisu se ugovorom izmedu Kantona i Grada, odnosno opstine.



Clan 23.
(Finansijski plan)

(1) Sredstva Teatra i njihov raspored za pojedine namjene, utvrduju se finansijskim planom
Teatra, kojeg za svaku godinu, na prijedlog Direktora, utvrduje Upravni odbor Teatra,
te dostavlja Ministarstvu kulture i sporta Kantona Sarajevo.

(2) Finansijski plan prati programa rada Teatra.

(3) Nacrt godisnjeg programa rada i nacrt godisnjeg finansijskog plana dostavlja se Vladi
Kantona Sarajevo putem Ministarstva kulture i sporta, u septembru tekuce godine za
sljede¢u godinu, s prijedlogom pitanja koja treba uvrstiti u godisnji progam rada Vlade.
Na nacrt godisnjeg finansijskog plana pribavlja se misljenje Ministarstva finansija
Kantona Sarajevo.

(4) Na osnovu alokacije budzetskih sredstava i instrukcije Ministarstva finansija Kantona
Sarajevo, priprema se i podnosi prijedlog operativnog budzeta Teatra Ministarstvu
finansija za teku¢u godinu.

(5) Teatar dostavlja Ministarstvu finansija prijedloge mjese¢nih i tromjesecnih planova za
izvrSenje Budzeta, a u skladu sa Zakonom o izvrSavanju budzeta Kantona Sarajevo za
tekucéu godinu.

(6) Na prijedlog Direktora, Upravni odbor moze odluciti o preraspodjeli sredstava za
odredene namjene, u okviru planom utvrdenih ukupnih sredstava.

(7) Ako se finansijski plan iz objektivnih razloga ne moze donijeti prije pocetka godine,
Upravni odbor Teatra, na prijedlog Direktora, donosi odluku o privremenom
finansiranju.

(8) Privremeno finansiranje moze se donijeti samo za prva tri mjeseca u godini.

(9) Teatar je obavezan Ministarstvu dostavljati mjesc¢ne planove rada i utroska sredstava.

(10)Nacin raspolaganja i rasporedivanja sredstava utvrduje se godisnjim budzetom

Kantona Sarajevo.
Clan 24.

(Izmjene i dopune finansijskog plana)

Izmjene i dopune finansijskog plana vrse se na nacin i po postupku predvidenim za njegovo
donosenje.

Clan 25.
(Bilans poslovanja)

(1) U skladu sa Zakonom o trezoru Kantona Sarajevo, Zakonom o budzetu u Federaciji BiH
I Zakonom o izvrsenju budzeta Kantona Sarajevo, po isteku svake poslovne godine,
godisnjim obracunom se utvrduje bilans poslovanja Teatra.



(2) Upravni odbor Teatra usvaja godisnji obracun i izvjestaj o finansijskom poslovanju
Teatra, sac¢injen prema metodologiji propisanoj odlukom Vlade Kantona Sarajevo.
Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzava finansijski izvjestaj za proteklu godinu sa
usporedbom sa godisnjim programom rada, odnosno finansijskim planom za tu godinu,
kao i finansijski izvjestaj za godinu koja je prethodila protekloj godini.

(3) Godisnji izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju odnosno godisnji izvjestaj o
poslovanju dostavljaju sekretaru Vlade putem Ministarstva, po¢etkom naredne godine
za prethodnu godinu, a najkasnije do 1. aprila tekuc¢e godine.

(4) Uz godisnji izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju iz prethodnog stava dostavlja se
misljenje Ministarstva kulture i sporta 1 Ministarstva finansija.

DIO SEDMI - PROGRAM | JAVNOST RADA
Clan 26.
(Planiranje rada)
(1) Teatar planira svoj rad i samostalno donosi akta planiranja.
(2) Prijedlog godisnjeg programa rada i pozorisnog repertoara priprema direktor Teatra.

(3) Prijedlog iz prethodnog stava dostavlja se Upravnom odboru koji utvrduje program rada
I pozorisni repertoar Teatra.

(4) Nacrt godisnjeg programa rada i pozorisnog repertoara dostavlja se Ministarstvu u
septembru tekuce godine za narednu godinu.
Utvrdeni prijedlog godisnjeg programa rada i pozorisnog repertoara dostavlja se
Vladi Kantona putem Ministarstva, do 31.oktobra.

(5) Direktor Teatra izvjestava Upravni odbor o izvrsenju programa rada i pozorisnog
repertoara po potrebi, a najmanje jedanput godisnje.

(6) lzvjestaj o izvrsenju programa rada i pozorisnog repertoara za prethodnu godinu
dostavlja se, putem Ministarstva, Vladi Kantona do 31.januara.
Clan 27.

(Izmjene i dopune programa rada)

(1) 1zmjene i dopune programa rada i pozorisnog repertoara, vrse se na nacin i u postupku
za njegovo utvrdivanje.

(2) Odredbe prethodnog stava ne primjenjuju se u sluc¢aju kada su izmjene i dopune u vezi
sa uskladivanjem programa sa zakonom i mjerama nadleznih drzavnih organa.
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(3) U slucaju iz prethodnog stava izmjene i dopune se vrse u skracenom postupku po odluci
Direktora Teatra.

Clan 28.
(Javnost rada Teatra)
(1) Rad Teatra je javan.

(2) Javnost rada Teatra ostvaruje se u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama
u Federaciji Bosne i Hercegovine.

(3) Javnost rada ostvaruje se i neposrednim pristupom putem zvanic¢ne web stranice Teatra i
putem drustvenih mreza.

(4) Javnost rada prema osnivacu se ostvaruje dostavljanjem Ministarstvu kulture i sporta
Kantona Sarajevo izvjestaja, informacija, podataka i drugih materijala o radu Teatra i
njegovih organa.

(5) Informacije iz stava 4. ovog ¢lana dostavljaju se i drugim organima Kantona Sarajevo,
na njihov zahtjev.

(6) Teatar je obavezan postovati javnost rada i javno objaviti:
a) umjetnicku koncepciju,
b) opste smjerenice repertoarske politike,
€) godisnji repertoarski plan,
d) gostovanje umjetnika iz zemlje i inostranstva.
(7) Po potrebi Teatar organizuje press konferencije s ciljem upoznavanja javnosti sa svojim

aktivnostima i sa poslovima od posebnog znacaja za Kanton Sarajevo i Siru drustvenu
zajednicu.

DIO OSMI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA
| DRUGI ORGANI TEATRA

Clan 29.
(Organi Teatra)

(1) Upravni odbor kao organ upravljanja.
(2) Direktor kao organ rukovodenja.
(3) Nadzorni odbor kao organ kontrole poslovanja.

(4) Umjetnicki savjet kao savjetodavno tijelo Direktora u vodenju poslova iz domena
umjetnosti.
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Poglavlje I — Upravni odbor Teatra

Clan 30.
(Imenovanije i razrjesenje)

(1) Upravni odbor Teatra ima pet ¢lanova.
(2) Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i razrjesava Vlada Kantona.

(3) Predsjednik i tri ¢lana Upravnog odbora imenuju se iz reda istaknutih kulturnih i javnih
radnika, a jedan ¢lan bira se iz reda stru¢nih radnika uposlenih u Teatru.

(4) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora imenuju se na vrijeme od cetiri godine uz
mogu¢énost ponovnog imenovanja.

(5) Direktor Teatra ne moze biti ¢lan Upravnog odbora.

Clan 31.
(Sjednice Upravnog odbora)

(1) Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik Upravnog odbora.

(2) U odsutnosti predsjednika Upravnog odbora, sjednicom predsjedava ¢lan Upravnog
odbora koga odredi Predsjednik.

(3) Sjednice Upravnog odbora mogu se sazvati i po zahtjevu najmanje dva ¢lana Odbora,
Nadzornog odbora, Ministra, Vlade Kantona i Direktora.

(4) Uz poziv na sjednicu pozvanima se dostavlja i odgovaraju¢i materijal o pitanjima koja
se predlazu za dnevni red kao i zapisnik sa prethodne sjednice Upravnog odbora.

(5) Materijal za sjednicu odbora priprema sluzba Teatra koja pruza tehnicku podrsku za
odrzavanje sjednice.

(6) O radu i odlukama na sjednici upravnog odbora vodi se zapisnik koga potpisuje
predsjednik Odbora i lice zaduzeno, ispred Teatra, da prisustvuje sjednici Odbora i vodi
zapisnik.

(7) Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi, u pravilu jednom mjesecno.

(8) Sjednice se, po potrebi, mogu odrzavati i elektronskim putem.

(9) Upravni odbor donosi Poslovnik o svom radu.
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Clan 32.
(Razrjesenje prije isteka mandata)

(1) Vlada Kantona Sarajevo ¢e razrjesiti predsjednika i ¢lana Upravnog odbora i prije isteka

vremena za koje je imenovan, u sljede¢im slucajevima:

a) na li¢ni zahtjev,

b) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan i nezakonit rad Teatra,

) ukoliko ne izvrSava svoje, zakonom i pravilima utvrdene obaveze,

d) ako Skupstina Kantona Sarajevo ne usvoji Izvjestaj o radu sa izvjeStajem o
finansijskom poslovanju Teatra,

e) ako je Teatar poslovao sa gubitkom dvije godine, uzastopno,

e) ako ¢lanu Upravnog odbora, koji je imenovan iz reda stru¢nih radnika
prestane radni odnos u Teatru,

f) udrugim slucajevima utvrdenim zakonom i Pravilima Teatra.

(2) U slucaju prijevremenog razrjeSenja predsjednika i ¢lana Upravnog odbora, Vlada

Kantona ¢e imenovati vr§ioca duznosti predsjednika i ¢lana Upravnog odbora na period
ne duzi od cetiri mjeseca, odnosno do izbora novih ¢lanova.

Clan 33.
(Duznost Upravnog odbora)

Upravni odbor:

a)
b)
c)
d)

donosi Pravila Teatra,

imenuje i razrjeSava Direktora,

na prijedlog Direktora imenuje umjetnicki savjet,

utvrduje planove rada i razvoja,

utvrduje godisnji program rada i pozorisni repertoar,

utvrduje finansijski plan i usvaja godi$nji obracun,

donosi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

donosi opsta akta Teatra,

odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Teatar osnovan, ako
zakonom nije regulisano na drugi nacin,

usmjerava, kontrolise i ocjenjuje rad direktora,

rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem,

odlucuje o prihvac¢anju obaveza i koristenju sredstava u iznosa 5.000 KM i vise,
odgovara osnivacu za rezultate rada Teatra,

odlucuje o prigovorima zaposlenika na odluke i rjesenja 0 pravima, obavezama i
odgovornostima iz radnog odnosa koja je donio Direktor Teatra,

podnosi godiSnji izvjestaj o poslovanju Osnivacu,

vrs$i i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Pravilima.
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Clan 34.
(Donosenje odluka)

(1) Upravni odbor svoje stavove utvrduje u formi odluka i zakljucaka.

(2) Upravni odbor odlucuje ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Poglavlje 11 — Direktor Teatra

Clan 35.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Teatru je Direktor.

(2) Direktora Teatra imenuje i razrjesava Upravni odbor, na osnovu javno provedenog
konkursa, uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona, a na prijedlog Ministarstva.

Clan 36.
(Uslovi za imenovanje)

Za direktora Teatra moze biti imenovano lice koje ispunjava opste i posebne uslove:

(1) Opsti uslovi:

i)
)
k)

1)

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

da je stariji od 18 godina,

da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou u Bosni i Hercegovini, u periodu od tri godine od dana objavljivanja
konkursa,

da nije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zlocine u bivsoj Jugoslaviji,

m) da nije osudivan za krivi¢no djelo i privredni prestup nespojiv sa duznoséu

n)
0)

P)

direktora,

da nije na funkciji u politickoj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o
ministarskim,vladinim i drugim imenovanjima FBiH,

da nije izabrani zvanic¢nik, nosilac izvrsne funkcije ili savjetnik u smislu odredbi
Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u FBiH,

da je zdravstveno sposoban za obavljanje duznosti direktora.

(2) Posebni uslovi:

a)

b)
c)

visoka struc¢na sprema VI stepena ili zavrsen drugi ili treci ciklus bolonjskog
sistema studiranja, jedna od umjetnickih akademija ili filozofski fakultet,
pet godina radnog iskustva nakon sticanja diplome,

cetverogodisnji program rada Teatra sa finansijskim i planom kadrova za njegovo
izvrsenje.
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Clan 37.
(Konkurs za imenovanje direktora)

(1) Upravni odbor Teatra raspisuje i provodi konkurs za imenovanje direktora.

(2) Konkurs sadrzi opste i posebne uslove za imenovanje direktora. Konkurs ostaje otvoren
15 dana od dana posljednjeg objavljivanja.

(3) Konkurs se objavljuje u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH*, web stranici Teatra i
jednom dnevnom listu dostupnom na teritoriji Bosne i Hercegovine.

Clan 38.
(Mandat direktora)

(1) Direktor Teatra se imenuje na mandatni period od cetiri godine.

(2) Direktor Teatra kojem je istekao mandat moze biti ponovo imenovan na period od
¢etiri godine, po postupku utvrdenom zakonom i ovim Pravilima.

Clan 39.
(Obavjestenje uéesnika konkursa)

(1) O odluci o imenovanju direktora Teatra obavjestavaju se ucesnici konkursa
najkasnije u roku od osam dana od donosenja odluke.

(2) Svaki ucesnik konkursa u roku od osam dana od dana prijema obavjestenja iz

prethodnog stava, moze protiv odluke o imenovanju direktora podnijeti prijedlog za
pokretanje postupka pred nadleznim sudom u Sarajevu.

Clan 40.
(Vrsilac duznosti direktora)

(1) Ako direktor Teatra nije imenovan, Upravni odbor bez konkursa imenuje vrsioca
duznosti direktor iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Teatru.

(2) Vrsilac duznosti direktora ima sva prava i duznosti direktora Teatra.
(3) Vrsilac duznosti direktora rukovodi radom Teatra do imenovanja direktora, a
najduze sest mjeseci od dana njegovog imenovanja.
Clan 41.
(Duznost i obaveze direktora)

(1) Direktor Teatra:

a) organizuje i rukovodi radom Teatra,
b) zastupa i predstavlja Teatar,
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c) odgovaran je za zakonitost rada Teatra,

d) organizuje i provodi umjetnicku i poslovnu politiku Teatra,

e) stara se da se svi zaposleni pozorisni umjetnici $to ravnomjernije angazuju u
realizaciji godisnjeg pozorisnog repertoara,

f) podnosi Upravnom odboru prijedlog godisnjeg programa rada i pozorisnog
repertoara,

g) na zahtjev Ministarstva dostavlja mjesecne ili tromjesecne izvjestaje o radu kao i
druge informacije,

h) predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti
Teatra, unutrasnju organizaciju i sistematizaciju poslova i osnove plana razvoja
Teatra,

1) izvrsava odluke Upravnog odbora,

J) odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa,

K) podnosi Upravnom odboru izvjestaj o finansijskom poslovanju,

I) je ovlasten raspolagati sredstvima do iznosa od 5.000 KM,

m) vrsi druge poslove utvrdene opstim aktima Teatra, u skladu sa zakonom.

(2) Direktor Teatra je duzan obustaviti od izvrsenja svaki opsti akt koji nije saglasan sa
zakonom i svaki pojedinacni akt kojim se nanosi steta Teatru i 0 tome obavijestiti Vladu

Direktor Teatra za vrijeme mandata ne moze umjetnicki djelovati i raditi pozorisne i poslove

Kantona.

Clan 42.
(Umjetni¢ko djelovanje direktora)

filmske ili TV produkcije izvan Teatra, bez prethodne saglasnosti Upravnog odbora.

Clan 43.
(Naredbodavac za izvrsenje finansijskog plana)

(1) Direktor Teatra je naredbodavac za izvrsenje finansijskog plana i odgovoran je

(1)

a)
b)

c)

d)
e)

Upravnom odboru za rezultate rada i finansijskog poslovanja Teatra.

Clan 44.
(Razrjesenje direktora)

Direktor moZe biti razrjeSen 1 prije isteka manadata za koji je imenovan u sljede¢im
slucajevima:

ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad Teatra,

na li¢ni zahtjev,

ako Skupstina Kantona Sarajevo ne usvoji Izvjestaj o radu sa izvjeStajem o
finansijskom poslovanju Teatra,

ako je Teatar poslovao sa gubitkom dvije uzastopne godine,

u drugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom i Pravilima Teatra.
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(2) Prijedlog za prijevremeno razrjesenje direktora iz razloga navedenih u stavu (1) a), c),d)
I e) ovog ¢lana, moze dati Vlada Kantona, predsjednik, odnosno ¢lan Upravnog ili
Nadzornog odbora Teatra.

Clan 45.
(Primopredaja duznosti)
(1) Izmedu direktora koji se razrjeSava duznosti (redovno i prijevremeno razrjeSenje) i
novoimenovanog direktora, odnosno vrSioca duznosti direktora, obavezno se vrsi

primopredaja duznosti.

(2) Primopredaja duznosti vrsi se, po pravilu, prije razrjeSenja od duznosti.

Poglavlje 111 — Nadzorni odbora
Clan 46.
(Kontrola poslovanja)

(1) Nadzorni odbor Teatra je stru¢ni organ sa pravima, obavezama i odgovornostima u
oblasti ostvarivanja kontrole poslovanja Teatra.

(2) Kontrolnu funkciju iz svog djelokruga rada Nadzorni organ Teatra vrsi u skladu sa ovim

Pravilima i zakonom utvrdenim ovlastenjima.

Clan 47.
(Imenovanje Nadzornog odbora)
(1) Nadzorni odbor ima tri ¢lana.

(2) Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuje i razrjeSava Vlada Kantona
Sarajevo.

(3) Jedan c¢lan Nadzornog odbora imenuje se iz reda struénih radnika zaposlenih u
Teatru.

(4) Nacin imenovanja i razrjeSenja predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora je isti kao
I kod Upravnog odbora.

(5) Za predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora ne mogu biti imenovani predsjednik i
¢lanovi Upravnog odbora.
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Clan 48.
(Djelokrug rada)

Nadzorni odbor:

(1) Analizira izvjestaje o poslovanju Teatra.
(2) U obavljanju nadzora nad upotrebom sredstava za rad, pregleda godisnji izvjestaj

0 poslovanju i godisnji obracun.

(3) Pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga.
(4) lzvjestava Ministarstvo i Vladu Kantona, Upravni odbor i Direktora

(1)

rezultatima nadzora.

Clan 49.
(Prava i duznosti)

U ostvarivanju svoje funkcije Nadzorni odbor ima pravo i duznost:

a) uvida u dokumentaciju vezanu za poslovanje Teatra, finansijske i
racunovodstvene isprave, poslovne knjige, kao i druge informacije i podatke,
koji su u vezi sa radom sluzbi i koje izvrSavaju finansijsko-ra¢unovodstvene
poslove u Teatru,

b) da zahtijeva preko odgovarajucih sluzbi Teatra, pruzanje pomoci na istrazivanju
pojedinog slucaja i1 dostavljanju podataka kojim raspolazu,

Cc) da se obraca odgovaraju¢im organizacijama drustvene kontrole i inspekcijskim
sluzbama, radi pruZanja stru¢ne 1 druge odgovaraju¢e pomoci u vezi sa
pitanjima koja spadaju u nadleznost Nadzornog odbora.

(2) Izvjestaj Nadzornog odbora treba da sadrzi tacne podatke o nedostacima i

(3)

(1)

)

nepravilnostima, podatke o eventualno nastaloj Steti i 0 uzrocima, prijedlog mjera
za sprecavanje, odnosno uklanjanje Stetnih posljedica, prijedloge za preduzimanje
mjera protiv odgovarajucih lica i organa Teatra i druge potrebne prijedloge.

Kada Nadzorni odbor, u predmetu vrSenja kontrole, smatra da neka nepravilnost
ili radnja predstavlja krivicno djelo, privredni prestup ili prekrsaj, duZan je o tome
odmah obavijestiti direktora i Ministarstvo, odnosno Vladu Kantona, radi

preduzimanja mjera za pokretanje odgovarajuceg postupka protiv izvrSioca tih
nepravilnosti, odnosno radnji.

Clan 50.
(Mjere za otklanjanje nepravilnosti)

Upravni odbor i direktor duzni su razmotriti izvjestaje i prijedloge mjera iz
prethodnog ¢lana i otkloniti uocene nepravilnosti i nedostatke.

Ukoliko se ne poduzmu odgovarajuce mjere iz prethodnog stava, Nadzorni
odbor ¢e o tome izvijestiti Ministarstvo, odnosno Vladu Kantona.
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Clan 51.
(Poslovnik o radu)

Poslovnikom o radu uredice se pripremanje, sazivanje, na¢in rada i odlu¢ivanja na sjednicama
Nadzornog odbora, vodenje zapisnika, odrzavanje sjednica elektronskim putem.

1)

@)

Clan 52.
(RazrjeSenje prije isteka mandata)

Vlada Kantona Sarajevo ¢e razrjesiti predsjednika i ¢lana Nadzornog odbora i prije
isteka vremena za koje je imenovan, u sljede¢im sluc¢ajevima:

a) na li¢ni zahtjev,

b) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjesan i nezakonit rad Teatra,

c) ukoliko ne izvrsava svoje, zakonom i pravilima utvrdene obaveze,

d) ako Skupstina Kantona Sarajevo ne usvoji Izvjestaj o radu sa izvjeStajem o
finansijskom poslovanju Teatra,

e) ako je Teatar poslovao sa gubitkom dvije godine, uzastopno,

f) ako ¢lanu Nadzornog odbora, koji je imenovan iz reda struénih radnika
prestane radni odnos u Teatru,

g) udrugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i Pravilima Teatra.

U slucaju prijevremenog razrjeSenja predsjednika i ¢lana Nadzornog odbora, Vlada
Kantona ¢e imenovati vr§ioca duznosti predsjednika i ¢lana Nadzornog odbora na
period ne duZi od Cetiri mjeseca, odnosno do izbora novih ¢lanova.

Poglavlje 1V — Umjetni¢ki savjet

(1)

@)
(3)

(4)
a)
b)
c)
d)
e)

Clan 53.
(Umjetnicki savjet)

U Teatru se obrazuje Umjetnicki savjet kao savjetodavno tijelo Direktora u vodenju
poslova iz domena umjetnosti, kroz pracenje programa rada Teatra i pozoriSnog
repertoara.

Umjetnicki savjet ima pet ¢lanova i imenuje se na vrijeme od cetiri godine.

Predsjednika i cetiri ¢lana Umjetni¢kog savjeta imenuje Upravni odbor, na prijedlog
Direktora, uz konsultacije sa Ministrom kulture i sporta Kantona Sarajevo, a sa¢injavaju
ga istaknuti umjetnici iz oblasti umjetnosti i kulture i predstavnici umjetnickog
ansambla Teatra.

Umjetnicki savjet narocito:

razmatra predloZzenu umjetnicku koncepciju koju je kreirao Direktor Teatra,
razmatra predlozeni godisnji repertoarski plan i estetski ga vrednuje,

prihvata plan gostovanja i ucesc¢a na festivalima, koji predlaze direktor Teatra,
predlaze istaknute umjetnike iz Teatra za izbor u Prvaka drame,

razmatra prijedlog i daje misljenje za promjenu statusa glumca.
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(5) Umjetnicki savjet donijece Poslovnik o radu u kojem ¢e se urediti nacin sazivanja i
odrzavanja sjednica, donosenja prijedloga i misljenja iz djelokruga svog rada, vodenja
zapisnika, odrzavanje elektronskih sjednica i dr.

DIO DEVETI - POZORISNI UMJETNICI

Clan 54.
(Pozorisni umjetnici)

Pozorisni umjetnici u smislu Zakona o pozorisnoj djelatnosti su: dramski glumci i reditelji,
dramaturzi, scenografi, kostimografi i inspicijenti.

Clan 55.
(Aganzman umjetnika van Teatra)

(1) Pozorisni umjetnici u radnom odnosu u Teatru, uz saglasnost Direktora, mogu
organizovati umjetni¢ke ansamble u cilju povremenog pripremanja javnog izvodenja
programa ili se povremeno angazovati u radu drugih pozorista ili u projektima filmske i
TV produkcije.

(2) Saglasnost iz prethodnog stava moze se dati pod uslovom da se ne narusava realizacija
programa rada Teatra.

Clan 56.
(Radni odnos)

(1) Radni odnos u Teatru zasniva se u skladu sa Zakonom o radu FBiH, Zakonom o
pozorisnoj djelatnosti, Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo, Pravilnikom o radu i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
I sistematizaciji radnih mjesta.

(2) 1zbor pozorisnih umjetnika i drugih zaposlenika vrsi se putem konkursa i oglasa, u
skladu sa zakonom i aktima Teatra a prema procedurama definisanim Uredbom o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajeva, na
odredeno ili neodredeno vrijeme.

(3) Za prijem novih zaposlenika u radni odnos potrebna je prethodna saglasnost Vlade
Kantona Sarajevo.
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Clan 57.
(Ugovor o radu na odredeno vrijeme)

Pozorisni umjetnici u Teatru zasnivaju radni odnos zaklju¢ivanjem ugovora o radu na odredeno
vrijeme, na rok od tri godine, odnosno za vrijeme trajanja uloge.

Clan 58.
(Produzenje ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu nece se produziti sa onim umjetnicima koji nisu bili angazovani u
prethodnom ugovornom periodu u projektima Teatra, izuzev u slu¢aju bolesti ili drugog
opravdanog odsustva, prema ocjeni direktora Teatra.

(2) Najkasnije sest mjeseci prije isteka ugovorenog roka obavijesti¢e se umjetnici sa kojima
se nece produziti ugovor o radu.

Clan 59.
(Ugovor o radu na neodredeno vrijeme)

Sa umjetnicima koji imaju najmanje osam godina staza na umjetnickim poslovima zakljucuje
se ugovor na neodredeno vrijeme.
Clan 60.
(Prava vanjskih saradnika)

Pozorisni umjetnici koji su kao vanjski saradnici angazovani u relizaciji pojedinih predstava

imaju pravo da u¢estvuju u razmatranju o svim pitanjima u vezi sa tim predstavama dok su na
repertoaru.

Clan 61.
(Prvak drame)

(1) Prvakom drame moze postati narocito istaknuti pozorisni umjetnik sa domacom i
internacionalnom karijerom i priznanjima, na prijedlog Umjetnickog savjeta Teatra.

(2) Rjesenjem Ministra kulture i sporta imenuje se komisija za verifikaciju statusa prvaka u
skladu sa odredbama Pravilnika o napredovanju umjetnika u visi status Teatra.

(3) Odluku o priznavanju statusa prvaka drame donosi Ministar kulture i sporta.
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DIO DESETI - OBAVJESTAVANJE ZAPOSLENIKA

Clan 62.
(Obavjestavanje zaposlenika)

(1) U Teatru se obezbjeduje obavjestavanje zaposlenika o pitanjima koja su utvrdena

zakonom, kao i drugim pitanjima od znacaja za ostvarivanje prava, obaveza i
odgovornosti koja se sticu na radu i po osnovu rada u Teatru.

(2) Obavjestavanje zaposlenika, u smislu prethodnog stava, duzan je osigurati Direktor

Teatra.

(3) Informisanje u Teatru se vrsi pismeno, obavjestenjima koja se objavljuju na oglasnoj

tabli Teatra, izvodima iz zapisnika sa sjednica organa Teatra, izvjestajima organa i
strucnih sluzbi, objavljivanjem pojedinacnih pravnih akata donesenih u predmetu
rjesavanja o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa, ili

usmenim saopstenjima sazivanjem veceg broja zaposlenika i na druge nacine.

(4) U svrhu obavjestavanja zaposlenika svi opsti akti Teatra objavljuju se na oglasnoj tabli i

web stranici Teatra.

DIO JEDANAESTI- STATUSNE PROMJENE | PRESTANAK RADA

Clan 63.
(Statusne promjene)

Statusne promjene se mogu vrsiti samo nakon sto odluku o tome donese Osniva¢ Teatra.

Clan 64.
(Prestanak rada Teatra)

Teatar prestaje sa radom u sluc¢ajevima propisanim zakonom.

DIO DVANAESTI — OPSTI AKTI

Clan 65.

(Osnovni opsti akt)

Pravila su osnovni opsti akt Teatra.
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Clan 66.
(Opsti akti)

(1) Upravni odbor i direktor Teatra, svako iz svoje nadleznosti, donose ostala opsta akta
kojima se regulisu pitanja vazna za rad Teatra, njegovo poslovanje, polozaj, prava i
obaveze zaposlenika, prije svega sljedeca:

a) Pravilnik o radu,

b) Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

c¢) Pravilnik iz oblasti ra¢unovodstva i finansija,

d) Pravilnik o postupku javnih nabavki,

e) Pravilnik o naknadama zaposlenika za autorski rad, izvodacke radove i druge
poslove,

f) Pravilnik o angazovanju vanjskih saradnika,

g) Pravilnik o blagajnickom poslovanju,

h) Pravilnik o napredovanju umjetnika,

1) Pravilnik o koristenju sluzbenog vozila,

j) Pravilnik o koristenju telefona,

k) Pravilnik o ulaznicama,

1) Pravilnik o koristenju vlastitih prihoda,

m) Pravilnik o poslovno — tehni¢koj saradnji za koristenje resursa,

n) Pravilnik o koristenju sredstava za reprezentaciju i poklonima u JU “Sarajevski ratni
teatar SARTR”,

0) Pravilnik o kancelarijskom poslovanju.

p) Pravilnik o sluzbenim putovanjima.

r) Pravinik o postupku prijavljivanja korupcije i postupanjima po zaprimljenim
prijavama korupcije.

s) Pravinik o zastiti na radu.

(2) Upravni odbor po potrebi donosi i druga opsta akta, na prijedlog Direktora.
Clan 67.
(Izmjene i dopune opstih akata)

Izmjene i dopune opstih akata vrse se na nacin na koji se isti donose.
DIO TRINAESTI — ZAVRSNE ODREDBE
Clan 68.

(Objavljivanje)

Pravila ¢e se objaviti u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, web stranici i oglasnoj tabli
Teatra.
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Clan 69.
(Ravnopravnost spolova)

Sve imenice koje se odnose na pojedine funkcije i zaposlenike, upotrijebljene u ovim Pravilima
samo u muskom ili samo u zenskom rodu, odnose se na oba spola.

Clan 70.
(Stupanje na snagu)

Ova Pravila stupaju na snagu danom dobijanja saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo.

Stupanjem na snagu ovih Pravila prestaju da vaze Pravila broj 04-223/16 od 14.07.2016.
godine.

Broj: 04-36-04.1-P-U0/23
Sarajevo, 17.04.2023. godine

Predsjednik Upravnog odbora

Halil Subasié
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