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SARAJEVSKI RATNI TEATAR

PLAN INTEGRITETA
JU “Sarajevski ratni teatar SARTR”

Sarajevo, Septembar 2023. godine



OSNOVNE INFORMACIJE O USTANOVI | ODGOVORNE OSOBE
ZA IZRADU I PROVODENIJE PLANA INTEGRITETA

Naziv ustanove: Javna ustanova ‘‘Sarajevski ratni teatar SARTR”
Adresa: Gabelina 16, Sarajevo

E- mail: sartrinfo@sartr.ba

Broj telefona: 033 664 070

Rukovodilac Javne ustanove: Maja Burazerovi¢, direktorica
Kordinator i ¢lanovi Radne grupe za izradu Plana integriteta:
Nermin Klapuh, koordinator i menadZer integriteta

Medina Aganovic,

¢lan Alban Ukaj, ¢lan

Armin Leki¢, ¢lan

Datum usvajanja Plana integriteta: 18.09.2023. godine

Osoba zaduzena za nadzor, pracenje i provodenje Plana integriteta: Nermin Klapuh


mailto:sartrinfo@sartr.ba

Broj:36-08-25-1-2/23
Sarajevo 22.08.2023.

Na osnovu ¢lana 55. stav (2) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/22) i ¢lana 44. Pravila JU ,,Sarajevski ratni teatar
SARTR* Sarajevo (broj 04-223/16 od 14.07.2016.), direktorica donosi

ODLUKU
o0 izradi plana integriteta Javne ustanove “Sarajevski ratni teatar SARTR”

I
Donosi se Odluka o izradi Plana integriteta JU ,,Sarajevski ratni teatar SARTR.

Plan integriteta JU ,,Sarajevski ratni teatar SARTR* kao interni dokument ustanove sadrzavat ¢e
detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova, nastanku i
razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se
preveniraju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje
gradana u rad ustanove.

"
Posebnim rjesenjem imenovace se menadzer integriteta koji ¢e biti odgovoran za izradu i
provodenje Plana integriteta u ustanovi.

v
Posebnom odlukom imenovace se ¢lanovi radne grupe za izradu prijedoga plana integriteta, sa
vremenskim periodom na koji su imenovani, rokom u kome je duzna dostaviti odgovornom licu
ustanove efikasan i provodljiv Program rada radne grupe za izradu prijedoga Plana integriteta,
rokom izrade Plana integiteta.

\%

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavice se na oglasnoj tabli i web stranici JU
,,Sarajevski ratni teatar SARTR*

Direktorica

Maja Burazerovi¢



Broj: 36-08-26-1-2/23
Sarajevo 29.08.2023.

Na osnovu ¢lana 55. stav (5) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/22), ¢lana 7. stav (3) Upustva za izradu i
provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo* broj 19/23) i ¢lana 44. Pravila JU ,,Sarajevski ratni teatar SARTR* Sarajevo
(broj 04-223/16 od 14.07.2016.), direktorica, donosi

ODLUKU
O IMENOVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA
IZRADU PRIJEDLOGA PLANA INTEGRITETA

Imenuje se Radna grupa za izradu prijedloga Plana integriteta u JU ,,Sarajevski ratni teatar Sartr*
(u daljem tekstu: Radna grupa), u sljede¢em sastavu:

Nermin Klapuh
Medina Aganovic¢

Alban Ukaj

e

Armin Lekié
1

Radnom grupom rukovodi i koordinira Nermin Klapuh menadzer integriteta (koordinira i
ucestvuje u pripremi programa rada radne grupe, koordinira i u¢estvuje u sakupljanju i analizi
potrebne dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje ustanove, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta).

Radna grupa imenuje se na vremenski period od 29.08.2023 do zavrSetka izrade Plana
integriteta.

v
Radna grupa duzZna je u roku od 7 dana od dana imenovanja dostaviti direktoru, na odobrenje,

efikasan i provodljiv program radne grupe za izradu plana integriteta.

\%
Radna grupa duzna je u roku od 30 dana od imenovanja saciniti plan integriteta.



VI

Obaveze Radne grupe:

daizradi efikasana i provodljiv program rada radne grupe;

vr$i provjeru postojeceg stanja i mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije i koruptivnih
ponasanja i drugih nepravilnosti;

prikuplja i analizira svu internu i eksternu dokumentaciju i druge relevantne podatke za
procjenu izloZenosti rizicima ustanove;

identificira i analizira klju¢ne rizike u svim oblastima funkcionisanja ustanove;

identificira i analizira postojece kontrolne mehanizme za onemugocéavanje nastanka i
razvoja rizika;

utvrduje intenzitet rizika;

izraduje prijedlog mjera za poboljsanje integriteta u skladu sa identifikovanim faktorima
rizika;

odreduje rokove za realizaciju predloZenih mjera;

izraduje i podnosi direktoru izvjestaj o stanju integriteta;

izraduje prijedlog plana integriteta ustanove koje dostavlja direktoru.

Vil

Nakon donosenja Odluke o usvajanju plana integriteta JU ,,Sarajevski ratni teatar Sartr “
direktorica razrjesava radnu grupu.

i

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavice se na oglasnoj tabli i web stranici JU
,,Sarajevski ratni teatar SARTR.

Direktorica

Maja Burazerovi¢



Broj: 36-08-27-1-Z/23
Sarajevo 29.08.2023.

Na osnovu ¢lana 55. stav (5) i ¢lana 58. stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 35/22), ¢lana 7. stav (2) Upustva
za izradu 1 provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj 19/23) i Clana 44. Pravila JU ,,Sarajevski ratni teatar SARTR*
Sarajevo, (broj 04-223/16 od 14.07.2016), direktorica donosi

RJESENJE
0 imenovanju menadZera integriteta

Nermin Klapuh, zaposlenik JU ,,Sarajevski ratni teatar Sartr* rasporeden na radno mjesto Visi
stru¢ni saradnik za pravne poslove, odreduje se za menadzera integriteta JU ,,Sarajevski ratni
teatar Sartr* koji je odgovoran za izradu i provodenja plana integriteta u ustanovi.

Obaveze menadzera u ustanovi JU ,,Sarajevski ratni teatar Sartr*:

izrada i provodenje plana integriteta u skladu sa uputstvom za izradu i provodenje plana
integriteta;

rukuvodenje radnom grupon za provodenje plana integriteta;
koordinacija i ucesce u pripremi programa izrade plana integriteta;

koordinacija i u¢esce u sakupljanjui ianalizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje ustanove, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

nadzire sprovodenje mjera za poboljSanje integriteta;

u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjava izvjestaj 0 provodenju plana
integriteta;

unosi i azurira podatke u registar;

uploaduje (postavi dokument ) i unese plan integriteta u Modul Il Anticorrupiks
aplikacije;



- dodaje izvjestaj o implementaciji plana integriteta;
- unoSenje rizika u registar rizika;
- odrzavanje registra propisa;

prac¢enje azurnosti unoSenja podataka u Registar (u koliko postoji vise lica ovlasteni za
unoSenje podataka).

]
U skladu sa ¢lanom 61. stav (1) i (2) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/22) menadzer integriteta ¢e dostavljati

Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo, izvjestaj o
provodenju plana integriteta, do 3. marta tekuce godine, za prethodnu godinu.

v

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objaviée Se na oglasnoj tabli i web stranici JU
,»Sarajevski ratni teatar SARTR™.

Direktorica

Maja Burazerovic¢



ZAPISNIK

sa 1. sastanka Radne grupe za izradu plana integriteta

JU “Sarajevski ratni teatar SARTR" Sarajevo odrzanog 29.08.2023. godine u 11:00h sati

Na osnovu odluke direktorice JU “Sarajevski ratni teatar SARTR” broj: 36-08-25-1-2/23 od
22.08.2023. godine o izradi Plana integriteta JU “Sarajevski ratni teatar SARTR”, sastanku

prisustvuju imenovani ¢lanovi Radne grupe:

Nermin Klapuh, menadzer

integriteta Medina Aganovi¢, ¢lan

Alban Ukaj, ¢lan

Armin Lekic,

¢lan

Nermin Klapuh je prisutne upoznao sa temom: "IZRADA PLANOVA INTEGRITETA U

JAVNIM INSTITUCIJAMA. U KANTONU SARAJEVO MODUL Il - ELEKTRONSKI
PLAN

INTEGRITETA", koju podrzava Vlada Ujedinjenog Kraljevstva. Nakon diskusije u kojoj su
ucestvovali svi prisutni definisane su pojedinacne faze izrade, klju¢ni zadaci/aktivnosti,
odgovorne osobe i vremenski rokovi.

| FAZA-PRIPREMNAFAZA

Br. | Fazal:MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA ROK
OSOBA
1. [Rjesenje o imenovanju menadzera | Direktor 29.08.2023.

inegriteta i Odluku o imenovanju
Clanova radne grupe za izradu Plana
integriteta i Odluku o izradi plana
integriteta.




Upoznavanje Radne grupe sa Clanovi Radne grupe | 29.08.2023.
Uputstvom za izrad provodenje
integriteta- institucija javnog sektora
u KS




Uspostava mehanizma koordinacije
3. lizmedu cjelina. Svi zaposleni unutar
Teatra se obavjestavaju 0
preduzimanju aktivnosti usmjerenih
na izradu Plana integriteta Teatra
stavljanjem Obavijesti na oglasnu
plocu te se pozivaju na aktivno
ucesce 1 saradnju prilikom izrade
navedenog dokumenta.

Direktor
I ¢lanovi Radne grupe

11.09.2023.

4.  |Priprema Programa rada radne
grupe za izradu prijedloga Plana
integriteta

Clanovi Radne grupe

11.09.2023.

Il FAZA - IDENTIFIKACIJA PRIJETNJI | PODLOZNOSTI KORUPTIVNIM

DJELOVANIJIMA

Br. |Faza2: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA ROK
OSOBA
1. [Pregled i detaljna analiza pravnog | 11.09.2023.
okvira Teatra (zakoni, podzakonski |Clanovi Radne grupe
akti, interni akti prikupljeni tokom
rada u 1. Fazi i zrade Plana
integriteta). Pregled i analiza oblasti
bitnih za funkcionisanje Teatra.
2. |ldentifikacija i analiza faktora Clanovi Radne grupe |11.09.2023.

rizika, procjena i rangiranje rizika.

111 FAZA- IDENTIFIKACIJA POSTOJECIH MJERA | KONTROLA

1. |ldentifikacija rizika na osnovu Clanovi Radne grupe |11.09.2023.
kljucnih procesa te priprema
izvjeStaja 0 nivou Integriteta u
2. |Ocjena izlozenosti rizicima Clanovi Radne grupe [11.09.2023
IV FAZA- IZRADA PLANA MJERA 1 UNAPREDENJA
Br. |Faza 4: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA ROK
OSOBA
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1.  [Priprema i dostavljanje na uvid Clanovi Radne grupe [18.09.2023.
direktorici Teatra Plan integriteta

2.  |RazrjeSenje Radne grupe i usvajanje Direktor 19.09.2023.
izradenog Plana integriteta zajedno
sa mjerama poboljSanja

3. |Upoznavanje radnika Teatra sa \Web stranica Teatra, [19.09.2023.
Planom inegriteta oglasna ploca Teatra

Svi prisutni ¢lanovi su saglasni da ¢e se prijedlog plana integriteta napraviti u zadanom roku.
Nermin Klapuh menadzer integriteta je prisutne informisao da ¢e koordinator Radne grupe
uposlenike obavijestiti o planiranim ativnostima za pripremu plana integriteta i pozvati ih da
dostave svoje prijedloge. Sastanak Radne grupe zavrsen je u 12:00 sati.

Zapisnik sacionio

Armin Lekié



ZAPISNIK
sa 2. radnog sastanka Radne grupe za izradu plana integriteta

JU “Sarajevski ratni teatar SARTR " Sarajevo odrzanog 11.09.2023. godine u 12:00h sati

Sastanku su prisustvovali svi ¢lanovi Radne grupe.

Na pocetku sastanka prisutni su jednoglasno usvojili Zapisnik sa 1. sastanka Radne grupe za
izradu plana.

Nermin Klapuh je prisutne podsjetio da su putem oglasne poloce svi radnici Teatra
obavijesteni 0 izradi Plana integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo kao i usmenim putem na sastanku
kolektiva dana 11.09.2023. godine. Kompletna dokumentacija potrebna za izradu Prijedloga
Plana integriteta je proslijedena ¢lanovima Radne grupe koja je u prvoj fazi sprovela sljedece
radnje:

- Priprema Programa radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta,

- Prijedlog Obavjestavanja zaposlenih o zapocinjanju sa radom na izradi Plana
integriteta, | faza provedbe plana integriteta,

- Zapisnik sa 1. Sastanka Radne grupe,

- Odluka o-imenovanju,

- Prijedlog programa provedbe plana integritea,

- Zakonski okvir funkcionisanja Teatra,

- Zbirka internih akata,

U drugoj fazi izrade plana intergiteta vrsena je identifikacija, analiza, ocjena 1 rangiranje
rizika.

IzvrSena je detaljna analiza pravnog okvira PozoriSta (zakoni, podzakonski akti, interni akti)
prikupljeni tokom rada u | fazi izrade Plana integriteta.

U drugoj fazi ¢lanovi radne grupe su identificirali i1 analizirali faktore rizika i izvr$ili procjenu 1
rangiranje rizika.

Posebno su se kao rizici istakli procesi koji se odnose na opste oblasti djelovanja: upravljanje
ustanovom i organizacijom rada (upravljanje/rukovodenje, radna etika, interna komunikacija,
zapoSljavanje), upravljanje finansijama, postupci javnih nabavki, blagajnicko poslovanje,
prijavljivanje narusavanja integriteta, ukljucujuci i zastitu prijavitelja korupcije.

Kao specifi¢ni rizici isticu se: Sklapanja sporazuma o poslovno - tehnickoj saradnji za koriStenje
resursa JU “Sarajevski ratni teatar SARTR, realizacija Plana i programa ustanove, nedovoljna
edukacija radnika i nepostojanje interne procedure za napredovanje po struci.

12



Clanovi Radne grupe su izvrsili rangiranje i ocjenu intenziteta rizika - temperaturna mapa.
Diskutovalo se i 0 mjerama za poboljsanje integriteta u zavisnosti od intenziteta rizika.

Za narednu sjednicu dogovoreno je da se Prijedlog Plana integriteta dostavi odgovornom licu
Teatra —direktorici kako bi se donijela Odluka o usvajanju istog.

Sastanak Radne grupe zavrsen je u 13:00 sati.

Zapisnik sacinio

Armin Lekié
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OBAVIJEST ZA ZAPOSLENE

U skladu sa odredbama Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (“SL
novine Kantona Sarajevo”, broj:35/22) obaveza je da Javne ustanove u Kantonu Sarajevo
izrade i usvoje Plan integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, te je Javna ustanova “ Sarajevski ratni teatar
SARTR" Sarajevo, pristupila izradi Plana integriteta Teatra.

Na osnovu Odluke direktorice Pozorista broj: 36-08-25-1-Z/23 od 22.08.2023. godine o izradi
Plana integriteta JU “Sarajevski ratni teatar SARTR”, imenovani su ¢lanovi Radne grupe:

Nermin Klapuh, menadzer
integriteta Medina Aganovié, ¢lan
Alban Ukaj, ¢lan

Armin Leki¢,

¢lan

Radna grupa priprema program izrade Plana integriteta, vrsi procjenu postoje¢eg stanja
izloZzenosti i otpornosti radnih procesa, identificira radna mjesta koja su podlozna i izlozena
riziku na koruptivno djelovanje, sakuplja potrebnu dokumentaciju (sve pravne akte i propise
koji se odnose na funkcionisanje ustanove, predlaze mjere i aktivnosti za poboljsanje
integriteta i dostavlja izraden prijedlog Plana integriteta direktoru na usvajanje.

Plan integritet je interni dokumenat kojim je sadrzan skup mjera pravne i prakti¢ne prirode
kojima se sprjeCavaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj razli¢itih oblika
koruptivnog ponasanja i korupcije javne institucije.

Svrha Plana integriteta Javne ustanove * Sarajevski ratni teatar SARTR" Sarajevo je
uspostavljanje mehanizma koji ¢e osigurati uéinkovito i efektno funkcioniranje institucije u cilju
odrzavanja i poboljSanja integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojom se utvrduju,
smanjuju, uklanjaju i sprecavaju mogucnosti nastanka i razvoja: nepravilnosti u radu eticki i
profesionalno neprihvatljivih postupaka koruptivna ponasanja i korupcija.

Kako bi sprijecili nepravilnosti u radu, te neprihvatljiva i koruptivna ponasanja u Teatru,
potrebno je ucesce svih radnika Teatra u izradi Plana integriteta. Na taj nacin bi svi radnici
pomogli u identifikaciji i1 procjeni rizika poslova koje obavljaju, a ujedno i predlozili
mjere i aktivnosti na sprjeCavanju ovakvih ponasanja.

Po zavrSetku izrade Plana integriteta Javna ustanova “ Sarajevski ratni teatar SARTR”
Sarajevo, radnici ¢ e biti upoznati sa rizicima naruSavanja inegriteta, ocjenom podloznosti,
odnosno rizi¢nosti prema koruptivnom ponaSanju i korupciji, te planom mjera 1 preporuka
za poboljsanje integriteta Teatra.

Za sve dodatne informacije i ukoliko imate odrerdene sugestije i prijedloge, mozete se
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obratiti koordinatoru i ¢lanovima radne grupe.
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ZAPISNIK
sa 3. sastanka Radne grupe za izradu plana integriteta
JU “Sarajevski ratni teatar SARTR" Sarajevo odrzanog 15.09.2023. godine u 09:00h sati
Sastanku su prisustvovali svi ¢lanovi Radne grupe.
Na pocetku sastanka prisutni su jednoglasno usvojili Zapisnik sa 2. sastanka Radne grupe
za izradu plana integriteta
Na sjednici se definisao konacni izvjestaj radne grupe koji ¢e biti sastavni dio Izvjestaja.
Dogovoreno je da se Prijedlog plana integriteta dostavi koordinatrou Radne grupe koji ¢e
isti proslijediti direktoru Teatra na usvajanje.
Na sjednici se definisao konac¢ni izvjeStaj radne grupe koji ¢e biti sastavni dio Izvjestaja.
Dogovoreno je da se Prijedlog plana integriteta dostavi koordinatrou Radne grupe Kkoji ¢e isti
proslijediti direktorici Teatra na usvajanje.

Sastanak je zavrSen u 09:30 sati.

Zapisnik sacinio

Armin Lekié
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ZAKONSKI OKVIR

Organizacija i na¢in poslovanja u JU “Sarajevski ratni teatar Sartr” Sarajevo uredeni su internim
aktima, odlukama i procedurama koje donosi upravni odbor i direktor.
Najznacajniji Zakoni, podzakonski i interni akti u Teatru:

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

Ustav Kantona Sarajevo (“Sl. novine Kantona Sarajevo”, broj: 1/96, 2/96, 3/96, 16/97,
14/00, 4/01, 28/04, 6/13)

Zakon o Budzetu Kantona Sarajevo (“Sl. novine Kantona Sarajevo” broj: 15/23)

Zakon o izvrsavanju Budzeta Kantona Sarajevo (,,S1. novine Kantona Sarajevo”, broj:
15/23)

Zakon o pozori$noj djelatnosti (“SI. novine Kantona Sarajevo” broj: 42/13 i 06/16)
Zakon o radu (,,S1. novine FBiH*, broj: 26/16 i 89/18)

Zakon o ustanovama (,,S1. list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 i 13/94)

Zakon o zastiti na radu (,,S1. Novine FBiH*, broj: 79/20)

Zakon o javnim nabavkama (,,SI. novine BiH®, broj: 39/14 i 59/22)

Zakon o slobodi pristupa informacijama (,,S1. novine FBiH*, broj: 32/01 i 48/11)

. Zakon o raCunovodstvu i reviziji u FBiH (,,S1. novine FBiH*, broj: 83/09)
. Zakon 0 zastiti licnih podataka (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 49/06 i 76/11)
. Zakon o0 budZetima — proracunima U Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine

FBiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,11/19 i 99/19)

. Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije (,,S1. novine Kantona Sarajevo®, broj:35/22)
. Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo

(“Sluzbene novine KS”, br. 19/21)

Kolektivni ugovor za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo (“Sl. novine Kantona
Sarajevo”, br. 10/23)

Pravila JU “Sarajevski ratni teatar SARTR”, broj: 04-36-04.1-P-U0O/23 od 17.04.2023g.)
Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU “Sarajevski ratni
teatar SARTR”: (broj: 04-36-02-P-U/O/21 od 19.03.2021g.)

Pravilnik o radu (broj: 04-36-06.1-P-U0O/23 od 22.5.2023g.)

Pravilnik o naknadi zaposlenika Javne ustanove "Sarajevski ratni teatar SARTR" za
autorski rad izvan opisa poslova svog radnog mjesta, kao i izvodacke poslove izvan
radnog mjesta (broj: 04-36-1-P/23 od 23.09.2022g.)

Pravilnik o koristenju sluZzbenog kombi vozila Javne ustanove ,,Sarajevski ratni teatar
SARTR* (broj: 04-36-04-UO/22 od 06.10.2022g.)

Pravilnik o uslovima sklapanja sporazuma o poslovno-tehni¢koj saradnji za koriStenje
resursa (broj: 04-36-5-U0/22 od 21.11.2022g.)

Pravilnik o koriStenju sredstava za reprezentaciju i poklonima (broj: 04-36-6-U0O/22 od
21.11.2022g.)

Pravilnik o koristenju vlastitih prihoda (broj: 04-36-7-UO/22 od 21.11.2022g.)

Pravilnik o angazovanju spoljnih saradnika (broj: 04-36-8-U0O/22 od 21.11.2022g.)
Pravilnik o napredovanju umjetnika u visi status (broj: 04-36-9-U0/22 od 21.11.2022g.)
Pravilnik o blagajnickom poslovanju (broj: 04-46-10-UO/22 od 14.12.2022g.)

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju (broj:04-36-10-UO/22 od 14.12.2022g.)
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28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.

Plan javnih nabavki za 2023.godinu (broj: 03-124/23 od 17.04.2023g.)

Pravilnik o kori$tenju telefona u ustanovi (broj: 04-36-03.1-P-UO/23 od 17.04.2023g.)
Pravilnik o ratunovodtsvu JU “Sarajevski ratni teatar SARTR* (broj: 04-36-07.1-P-
UO/23 od 22.5.2023g.)

Pravilnik o naknadama sluzbenih putovanja JU “Sarajevski ratni teatar SARTR* (broj:
04-36-8.1-P-UO/23 od 22.05.2023g.)

Pravilnik o vrsti vlastitih prihoda u Javnoj ustanovi “Sarajevski ratni teatar SARTR (broj:
04-36-07-U0O/22 od 21.11.2022g.)

Pravilnik o postupku internog prijavljivanja korupcije i postupanju po zaprimljenim
prijavama korupcije u JU “Sarajevski ratni teatar Sartr” (broj:04-36-12/23 od
30.01.2023g.)

Pravilnik o postupku javne nabavke dodjele ugovora male vrijednosti (broj: 04-36-13.1-
UO/22 od 14.12.2022g.)

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o naknadi zaposlenika Javne ustanove
Sarajevski ratni teatar SARTR za autorski rad izvan opisa poslova svog radnog mjesta
kao i izvodaCke poslove izvan radnog mjesta (broj: 04-36-07.1-P-UO/23 od
27.06.2023g.)

Odluka o ku¢nom redu (broj:05-36-156.1/23 od 01.06.2023g.)
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IDENTIFIKACIJA POSTOJECIH PREVENTIVNIH MJERA | KONTROLA

Radna grupa je na osnovu svojih znanja i iskustava krenula u izradu Plana integriteta sa
namjerom da se identificiraju kljuéni procesi ustanove koji su podlozni naruSavanja
integriteta, u tom procesu smo pristupili sveobuhvatnoj procjeni stanja integriteta u instituciji i
pocetnoj analizi stanja integriteta, gdje je izmedu ostalog sacinjen i Program rada radne grupe.
Na osnovnom razmatranju Plana integriteta je uoceno da su procesi itekako rizicni na
narusavanje integriteta, ali da i veliki dio sistemskih rizika i razli¢itih nivoa vlasti znac¢ajno uticu
na integritet. Radna grupa je odrzala tri zvani¢na sastanka na kojima su utvrdene oblasti
odnosno procesi koji su posebno rizi¢ni i to: opsta oblast, oblast djelovanja i specifi¢na oblast.

Posebno su sekao rizici istakli procese koji se odnose na opste oblasti djelovanja i to:
1. upravljanje ustanovom i organizacijom rada,
2. upravljanje finansijama,
3. postupci javnih nabavki,
4. blagajni¢ko poslovanje,

5. prijavljivanje naru$avanja integriteta, ukljuujuéi i zastitu prijavitelja korupcije

Kao specifi¢ni rizici za JU “Sarajevki ratni teatar Sartr” isticu se:

1. Sklapanja sporazuma o poslovno - tehnickoj saradnji za koristenje resursa JU “Sarajevski
ratni teatar SARTR,

2. Realizacija Plana i programa ustanove,

3. Nedovoljna edukacija radnika i nepostojanje interne procedure za napredovanje po
struci,
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Opste oblasti djelovanja

EVIDENCIJA RIZIKA

Intenzitet rizika

Rizik i rizi¢ni proces Sklapanja sporazuma o poslovno - Srednji
tehnickoj saradnjiza koristenje resursa
JU “Sarajevski ratni teatar SARTR”
Rizik i rizi¢ni proces Realizacija Plana programa ustanove  [Visok
Rizik i rizi¢ni proces Edukacija i napredovanje u struci Visok
Specifi¢ne oblasti
Rizik i rizi¢ni proces Rad direktora Nizak
Rizik i rizi¢ni proces Radna etika Nizak
Rizik i rizi¢ni proces Interna komunikacija Srednji
Rizik i rizi¢ni proces Zaposljavanje Srednji
Rizik i rizi¢ni proces Postupci javnih nabavki Srednji
Rizik i rizi¢ni proces Blagajnicko poslovanje Srednji
Rizik i rizi¢ni proces Finansijslko planiranje i placanje ~ |Nizak
Rizik i rizi¢ni proces Prijavljivanje naruSavanja Srednji

integriteta ukljucujuci i zastitu
prijavitelja korupcije
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LISTARIZIKA I FAKTORA

Opste oblasti djelovanja institucije

Opca oblast- Upravljanje ustanovom i organizacijom rada

Naziv rizika: Rad direktora

sistematizaciji radnih
mjesta;

Faktori/izvori rizika: [Postojece mjere/ Analiza rizika |Ocjena Ocjena |Intenzitet rizika
Sistemski (S) kontrolni mehanizmi  |-Kontrolisan  |vjerovatnoée|posljedice
Organizacijski (0)  |nasnazi uinstituciji  |-Djelimi¢éno  |nastanka.  |nastanka
Br. |Individualni (1) kontrolisan  |korupcije  |korupcije
Radno-procesni -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Nepravilno i Provodenje planiranih
nezakonito programa rada, sistem
rukovodenje trezorskog poslovanja
direktora (0) javnih ustanova u KS,
mjesecni i godiSnji
2. |[Prekoracenje ovlasti fizvjestaj o radu,
direktora (0, 1, P)  ffinansijskom Kontrolisan 1 1 |Nizak
poslovanju, Zakon o
3. |Donosenje radu, Zakon o
nezakonitih odluka (1, ustanovama, Pravilnik
P) o radu i Pravilnik o
unutra$njoj
4. |Sukob interesa (I) |organizaciji i
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Rizik: Radna etika

Opca oblast - Etika, licni integriteta 1 sukob interesa

Faktori/izvori rizika: [Postojece mjere/ Analizarizika |Ocjena Ocjena
Sistemski (S) kontrolni mehanizmi na [-Kontrolisan vjerovatnoce [posljedice |Intenzitet
Organizacijski (0)  [snazi u instituciji -Djelimi¢éno  |nastanka nastanka |rizika
Individualni (1) kontrolisan  [korupcije korupcije
Br. |[Radno-procesni -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. |Neprofesionalno Zakon o radu, Zakon o
ponasanje (I) sukobu interesa, Zakon
0 ustanovama,
Netransparentnostu [Pravilnik o radu i
2. radu Pravilnik o unutrasnjoj
o, 1,) organizaciji i Kontrolisan 1 1 Nizak

3. |Odbijanje radnih
zadataka (P)

sistematizaciji radnih
mjesta, Kolektivni
ugovor za djelatnost
kulture u KS, Pravilnik
0 postupku internog
prijavljivanja korupcije
I postupanju po
prijavama u ustanovi.
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Opca oblast - Upravljanje institucijom
Naziv rizika: Interna komunikacija

dokumentima i
prioritetima ustanove
(S,0,1,P)

KS

Faktori/izvoririzika: [Postojece mjere/ Analizarizika |Ocjena Ocjena Intenzitet
Sistemski (S) kontrolni mehanizmi vjerovatnocelposljedice |rizika
Organizacijski (0) na snazi u instituciji |-Kontrolisan nastanka  |nastanka

Br. |Individualni (I) -Djelimi¢no korupcije  |korupcije
Radno-procesni kontrolisan
proceduralni (P) -Nekontrolisan
Nedovoljna i Pravilnik o radu i

L. Inekoordinirana Kolektivni ugovor za [Djelomi¢no
saradnja izmedu djelatnost kulture u  |kontrolisan 3 3 Srednji
cjelina (S, O,1, P) KS
Nedovoljna Pravilnik o radu i

2. upoznatost radnika sa [Kolektivni ugovor za [Djelomi¢no
strateSkim i planskim [djelatnost kulture u |kontrolisan 3 3 Sredni
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Opca oblast - Upravljanje ljudskim resursima

Naziv rizika: Zaposljavanje

Faktori/izvoririzika: [Postojece mjere/ Analizarizika |Ocjena Ocjena Intenzitet
Sistemski (S) kontrolni mehanizmi vjerovatnocelposljedice |rizika
Organizacijski (0) na snazi u instituciji |-Kontrolisan nastanka  |nastanka
Br. |Individualni (I) -Djelimi¢no korupcije  |korupcije
Radno-procesni kontrolisan
proceduralni (P) -Nekontrolisan
Ne izraduje se Zakon o radu ,
L. ladekvatan Plan Uredba o postupku
zaposSljavanja prijema u radni
odnos u javnom
Plan zaposljavanja  |sektoru na teritoriji
nije usaglasen sa Kantona Sarajevo ,
potrebama Uredba o
2. |organizacioni h jedinstvenim
jedinica kriterijima i Djelimi¢no 2 2 Srednji
pravilima za kontrolisan
Ne pravi se plan zapoSljavanja
potreba transfera branilaca i ¢lanova
3. [znanja (posebno za  |njihovih porodica u
lica koja se institucijama u
penzioniSu) Kantonu Sarajevo ,
Pravilnik o radu
ustanove
Opca oblast - Upravljanje javnim nabavkama
Naziv rizika: Provodenje postupka javnih nabavki
Faktori/izvoririzika: |Postojec¢e mjere/ Analizarizika [Ocjena Ocjena Intenzitet
Sistemski (S) kontrolni mehanizmi vjerovatnocelposljedice |rizika
Organizacijski (0) na snazi u instituciji |-Kontrolisan nastanka  |nastanka
Br. |Individualni (I) -Djelimi¢no korupcije  |korupcije
Radno-procesni kontrolisan
proceduralni (P) -Nekontrolisan
KasSnjenje u Zakon o javnim
L izradu Plana nabavkama BIH ,
javnih nabavki Uredba o kontroli
ustanove, javnim nabavki u
svim institucijama 3 3 Srednji
KasSnjenje u Ciji je osnivac Kontrolisan
postupku Kanton Sarajevo ,
2. |pokretanju, Pravilnik o postupku
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planiranju i
sprovodenju
procedure izrade
nabavki

za dodjelu ugovora
male vrijednosti ,
Plan javnih nabavki
ustanove

Opc¢a oblast - Upravljanje finansijama

Naziv rizika: Blagajni¢ko poslovanje

racunovodstvenim
politikama, Uputstvo
iz Programa za
podrsku trezorskog
poslovanja

Ocean - ISFU

Faktori/izvori Postojece mjere/ Ocjena Ocjena Intenzitet
rizika: Sistemski(S) |kontrolni Analiza vjerovatno¢ [posljedice |[rizika
Organizacijski mehanizmi na snazi |rizika enastanka  |nastanka
Br |(0) Individualni(l) |u instituciji -Kontrolisan ~ |korupcije  |korupcije
Radno procesni -Djelimi¢no
kontrolisan
- Nekontrolisan
1. Gubitak novéanih | Zakon o
sredstava i racunovodstvu i
neadekvatno vodenje | reviziji u Federaciji
propisanihevidencija | BiH, Pravilnik o
(1,P) knjigovodstvu
budzeta u Federaciji
BiH, Uredba o
Greske U vodenju racunovodstvu
2. ldnevnika (1, P) budzeta FBiH,
Uredbao uslovima i
nacinu placanja
gotovim novcem, Kontrolisan 3 3 Srednji
Pravilnik o
racunovodstvu i
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Opca oblast - Upravljanje finansijama

Naziv rizika: Finasijsko planiranje i placanje

Sarajevo,
Kantonalnih javnih
preduzeca 1 javnih
ustanova Ciji je
osniva¢ Kanton
Sarajevo,

Uredba o
odredivanju visine
placa i naknada
organa upravljanja i
drugih organa
upravljanja
institucija Knatona
Sarajevo ,
Kantonalnih javnih
preduzecai javnih
ustanova c¢iji je
osniva¢ Kanton
Sarajevo,

Uredba o

Faktori/izvoririzika: [Postojece mjere/ Analizarizika |Ocjena Ocjena Intenzitet
Sistemski (S) kontrolni mehanizmi vjerovatnocelposljedice |rizika
Organizacijski (0) na snazi u instituciji |-Kontrolisan nastanka  |nastanka
Br. |Individualni (I) -Djelimi¢no korupcije  |korupcije
Radno-procesni kontrolisan
proceduralni (P) -Nekontrolisan
Nedostatak Zakon o budzetima
1. pravovremenih FBIH,
informacijaod strane | Zakon o trezoru u
ukljucenih cjelina, FBIH,
Zakon o
Nedostatak vjestina | finansijiskom
osoblja koji u¢estvuje | poslovanju,
2. |uprocesu Zakon o porezu na |Kontrolisan 2 2 Nizak
finansijskog dohodak ,
planiranja (obuka, Zakon o
seminari), doprinosima,
Zakon o placama i
3. [Moguénost naknadama ¢lanova
nastanka greske organa upravljanja i
u obradi i drugih organa
placanju institucija Kantona
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naknadama
troSkova za
sluzbena putovanja ,
Pravilnik o
koristenju vlastitih
prihoda,

Pravilnik o
racunovodstvu,
Uputstvo iz
Programa za
podrsku trezorskog
poslovanja

Ocean - ISFU

Opca Oblast - Zastita lica koja prijavljuju korupciju i druge nepravilnosti

Naziv rizika: Prijavljivanje narusavanja integriteta, ukljucujuéi i zastitu prijavitelja korupcije

sistem zastite
prijavitelja

korupcije i
postupanjupo
prijavama u ustanovi,

Br. [Faktori/izvori rizika: [Postojec¢e mjere/ Analiza rizika |Ocjena Ocjena  |Intenzitet
Sistemski (S) kontrolni -Kontrolisan |vjerovatnocéelposljedice |rizika
Organizacijski (0)  |mehanizminasnazi [-Djelimicno  |nastanka  nastanka
Individualni (1) u instituciji kontrolisan  |korupcije |korupcije
Radno-procesni -Nekontrolisan
proceduralni (P)

1. |Nedostatak Zakon o prevenciji i
adekvatnog sistema [suzbijanju korupcije
internog uKs, Djelimi¢no
prijavljivanja Pravilnik o postupku |kontrolisan
narusavanja internog 3
integriteta kao i prijavljivanja 3 |Srednji
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Specifiéne oblasti djelovanja

Poslovno — tehni¢ka saradnja

Naziv rizika: Sklapanje sporazuma o poslovno - tehni¢koj saradnji za koristenje resursa
JU “Sarajevski ratni teatar SARTR”

Faktori/izvori Postoje¢e mjere/  |Analizarizika |Ocjena Ocjena [Intenzitet
rizika: Sistemski  [kontrolni -Kontrolisan  |vjerovatnoce [posljedice [rizika
(S) Organizacijski |mehanizmina -Djelimi¢no  |nastanka nastanka
Br. |(0) snazi u instituciji  |kontrolisan korupcije  |korupcije
Individualni (1) -Nekontrolisan
Radno-procesni
proceduralni (P)
1. |Nepostivanje Pravilnik o uslovima
odredbi sklapanja sporazumao
Pravilnika o poslovno-
uslovima sklapanja teh‘?}ék"_l saradnji za Djelimi¢no
sporazuma o koriStenje resursa JU  \ gytrolisan 3 3 Srednji
poslovno - tehnickoj, o2 HEvski ratni
.. teatar SARTR”
saradnji za
koriStenje resursa
JU “Sarajevski ratni
teatar SARTR”
(I,P)
Naziv rizika: Realizacija Plana i programa ustanove
Faktori/izvori Postojece mjere/ AnalizarizikalOcjena Ocjena |Intenzitet
rizika: Sistemski  [kontrolni mehanizmi |-Kontrolisan [vjerovatnoce |posljedice [rizika
(S) Organizacijski [na -Djelimi¢no  |nastanka nastanka
Br. |(0) snazi u instituciji kontrolisan  |korupcije  [korupcije

Individualni (1)
Radno-procesni
proceduralni (P)

Nekontrolisan
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1. |Nepostivanje Kolektivni ugovor za
mjeseCnog djelatnost kulture u
repertoara Kantonu Sarajevo ,
Pravilnik o radu Djelimi¢no
ustanove , kontrolisan 2 3 Visok
2. Otkazivanje
predstava
Naziv rizika: Edukacija radnika i napredovanje u struci
Faktori/izvori Postojece mjere/ Analiza rizika|Ocjena Ocjena [Intenzitet
rizika: Sistemski  [kontrolni mehanizmi [-Kontrolisan [vjerovatnoce [posljedice [rizika
(S) Organizacijski [na -Djelimi¢no  |[nastanka nastanka
Br. |(0) snazi u instituciji kontrolisan  |korupcije  [korupcije
Individualni (1) Nekontrolisan
Radno-procesni
proceduralni (P)
1. |Nedovoljan Kolektivni ugovor za
angazman uposlenih|djelatnost kulture u
upogledu Kantonu Sarajevo
obrazovanja i Djelimi¢no
prisustva/ucesca na |Pravilnik o kontrolisan 2 3 Visok
strunim unustrasnjoj
o [seminarima organizaciji i
sistematizaciji radnih
Nedostatak jasno  |mjesta i zadataka,
definisanih
procedura za
napredovanje
zaposlenih u
Pozoristu
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PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

Naziv Faktor rizika Opis mjere Prioritet  [zvrsilac Procjena Indikatori
Rizika mjere: mjere i rok |eventualnih
Visok za trosSkova
prioritet  provodenje
V) mjere
-Umjeren
prioritet
(V)
Niski
prioriteti
Rizik:Rad Nepravilno i Osigurati Niski Upravni Nema Zadrzati
direktora nezakonito kontinuirano  prioritet  jodbor dodatnih  jpostojece
rukovodene provodenje Kontinuirano |troskova  [stanje —
direktora postojeéih pozitivne
mjera i trendove
mehanizama
koji su na
snazi u
ustanovi
(zakoni ,
uredbe ,
pravilnici )
Prekoracenje Osigurati Niski Upravni Nema Zadrzati
ovlastidirektora  |kontinuirano [prioritt  |odbor dodatnih  jpostojece
provodenje Kontinuirano troskova  |stanje —
postoje¢ih pozitivne
mjera i trendove
mehanizama
koji su na
snazi u
ustanovi
(zakoni ,
uredbe ,
pravilnici)
Donosenje Osigurati Niski Upravni Nema Zadrzati
nezakonitih odluka |kontinuirano  [prioritet odbor dodatnih  jpostojede
provodenje Kontinuirano |troskova  [stanje —
postoje¢ih pozitivne
mjera i trendove
mehanizama
koji su na
snazi u
ustanovi
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(Zakoni ,

uredbe ,
pravilnici)

Sukob interesa Osigurati Niski Upravni Nema Zadrzati
kontinuirano  prioritet odbor dodatnih  jpostojeée
provodenje Kontinuirano |troskova  [stanje —
postojecih pozitivne
mjerai trendove
mehanizama
koji su na
snazi u
ustanovi
(Zakoni ,
uredbe ,
pravilnici)

Rizik: Neprofesionalno  |Osigurati Niski Direktor Nema Uspostaviti
Radnaetika ponasanje kontinuirano  |prioritet  [Kontinuirano [dodatnih  |kriterije za

Netransparentnos [Provedenje trofkova  |normiranje rada

t uradu postojecih mjera organizacionih

Odbijanje radnih ;(Q"ffs‘z”rgas’;‘:z' jedinica i

zadataka U d stanovi radnika

Opstruitanje i (Zakoni, Urdbe , Uspostaviti

ometanje u Pravilnici), sistem za

obavljanju Sprovodenje nagradivanje
radnih zadataka  disciplinskih radnika.
postupaka Uspostaviti
sistem

sankcionisanja
radnika i
postupanje za
prijavljene
nepravilnosti,
Osigurati
mehanizme
kontrole rada
radnika,
Organizacija
kontinuiranih
sastanaka
direktora i

zaposlenika
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Rizik: Interna  [Nedovoljna i Uspostaviti  [Umjeren |Direktor Nema Svim radnicima
komunikacija nekoordinirana mehanizam  |prioritet  |Kontinuirano [dodatnih  se redovno
saradnja izmedu interne troSkova |dostavljaju
cjelina komunikacije strateski, planski i
drugi  dokumenti
Teatra putem
oglasne ploce i
e-maila
Osigurati da |[Umjeren |Direktor Nema Svim radnicima
Nedovoljna SU  svi prioritet  [Kontinuirano |[dodatnih  [se redovno
upoznatost radnika [radnici troSkova |dostavljaju
sa strateskim 1 upoznati sa strateski, planski i
planskim strateSkim i drugi  dokumenti
dokumentima i planskim Teatra putem
prioritetima dokumentima oglasne ploce i
ustanove | prioritetima e-maila
ustanove
Rizik: ZaposljavanjeNe izraduje se Osigurati izradu [Umjeren  |Direktor Nema Izraditi plan
adekvatan Plan plana prioritet  [14.04.2023. dodatnih  [zaposljavanja
zaposljavanja zaposljavanja po Direktor i svi troskova  |(Datum
potrebama. uposlenici izradenog plana)
Osigurati da u 14.04.2023
izradi plana
zaposljavanja
budu ukljuceni
svi sektori
Teatra,
Osigurati izradu [Umijeren  [Direktor Nema Svi sektori
Plan zaposljavanja  plana prioritet  [14.04.2024. dodatnih  |potrebno je da
nije usaglasen sa zaposljavanja po Direktor i svi troskova  |dostavljaju svoje
potrebama potrebama. uposlenici prijedloge za
organizacioni h Osigurati da u 14.04.2024. potrebe izrade
jedinica izradi plana plana
zapoSljavanja zaposljavanja (
budu ukljuceni Broj i datum
svi sektori dostavljenih
Teatra, prijedloga)

32



Kontinuriano Direktor Nema [zvrsiti analizu
Ne pravi se plan  vrsiti analizu Kontinuirano  (dodatnih  |potreba prenosa
potreba transfera  radnika koji se troSkova  [znanja i odrediti
znanja (posebno za [penzionisu za zamjene za
lica koja se potrebe odredene
penzionisu) transferaznanja. pozicije
Rizik: Provodenje [Kasnjenje u |Osigurati Umjeren |Direktor i Troskovi |Plan usvojen
postupka javnih  lizradu Plana |Izradu plana  |prioritet [Sluzba za ekonomsko obuke i  [i sve cjeline
nabavki javnih javnih nabavki i ratunovodstvene seminara [postupaju po
nabavki spovodenje istih poslove istome (Datum
ustanove, u skladu sa Kontinuirano usvajanja
budzetom plana)
Kasnjenje u |(izmjena i
postupku dopuna plana) Uspostavljena
pokretanju, obaveza
planiranju i sacinjavanja
sprovodenju sluzbene
procedure zabiljeskeo
izrade nabavki istrazivanju
trziSta
Sve javne
nabavke
objavljene
su u
Registru
javnih
nabavki KS
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Rizik: Gubitak Kontrola i Umjeren [Sluzba za ekonomsko [Nema Kontrole (broj i
Blagajnicko novcanih evidencije prioritet |racunovodstvene dodatnih |datum
poslovanje sredstava i novcanih poslove troskova |obavljenih
neadekvatno [sredstava, Kontinuirano kontrola)
vodenje V1siti planske
propisanih kontrole isplate
evidencija, iz blagajne
Greske u Vrsiti planske Kontrole (broj i
vodenju kontrole isplate datum
dnevnika iz blagajne Umjeren [Sluzba za ekonomsko [Nema obavljenih
blagajne, prioritet [racunovodstvene dodatnih  [kontrola)
poslove troskova
Kontinuirano
Nedostatak Odlukom Niski Direktor naprijedlog [Nema Broj i datum
Rizik: Finasijsko [pravovremenih (direktora prioritet |Sektora za dodatnih  [donesene
planiranje i informacijaod [obavezati da se ekonomskeposlove  troskova |odluke,
placanje strane dostavljaju Mart 2024 [zraden plan
ukljucenih informacije u obuka koje se
cjelina, predvidenim provode (Datum
rokovima izrade plan,
broji datum
odrzanih
edukacija
Nedostatak NiskKi Direktor naprijedlog |[Nema Broj i datum
vjestina Izraditi plan  |prioritet [Sektora za dodatnih  [donesene
osoblja koji ~ |obuka i ekonomskeposlove  [troskova (odluke,
ucestvuje U provoditi Mart 2024 [zraden plan
procesu kontinuirane obuka koje se
finansijskog  |obuke iz oblasti provode (Datum
planiranja finansijskog izrade plan,
(obuka, planiranja broji datum
seminari), odrzanih
edukacija
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Mogucénost Izraditi plan ~ |Niski Direktor naprijedlog |Nema Broj i datum
nastanka obuka i prioritet |Sektora za dodatnih  [donesene
greSke u obradi provoditi ekonomskeposlove  troskova |odluke,

I placanju kontinuirane Mart 2024 [zraden plan
obuke iz oblasti obuka koje se
finansijskog provode (Datum
poslovanja izrade plan,

broji datum

odrzanih

edukacija
Rizik: Nedostatak  [Osigurati Umjeren |Ovlasteno lice za Troskovi |Uspostavljen
Prijavljivanje  jadekvatnog  jadekvatan prioritet |prijem prijava uspostavlj sistem
inarudavanja sistema sistem sa jasno korupcije i postupanjajanja sa fazama
Integriteta internog preciziranim po prijavama sistema  |procedure,
ukljucujucil = lnriiayljivanja procedurama Direktor prijave
izs::;“cli’.réjamel’a naruSavanja  |postupanja sa elektronski

Pel integriteta kao (internim Kontinuirano m putem

I sistem zastite [prijavama i Uspostavljanje

prijavitelja uspostaviti sistema zastite
efikasan prava
mehanizam prijavitelja u
zaStite radnika slucaju prijave
koji prijave narusavanja
narusavanje integrititeta
integrititeta
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Rizik:
Sklapanje
Sporazuma o
poslovno -
tehnickoj
saradnji za
koriStenje
resursa JU
“Sarajevski
ratni

teatar
SARTR”

INepostivanje
odredbi Pravilnika
0 uslovima
sklapanja
Sporazuma o
poslovno -
tehnic¢koj saradnji
za koriStenje
resursa JU
“Sarajevski ratni
teatar SARTR”

Transparentnost
zakljucenih
sporazuma o
poslovno -
tehnickoj
saradnji za
koriStenje
resursa, te
nadzor nad
provodenjem
realizacije
zakljucenih
sporazuma

Umjeren
prioritet

Direktor,
Upravniodbor,
Kontinuirano

Nema
dodatnih
troskova

Upozorenje na
uocene nedostatke
(Broj i datum
upozorenja)
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Rizik: Nepostivanje Obavljanje Visok |Inspicijent, Nema Uspostavljen
Realizacija  |mjesecnog konsultacija  |prioritet [Sef scenske dodatnih |modalitet
Plana i repertoara prilikom izrade tehnike, troskova |odrzavanja redovnih
programa mjesecnih Producent, konstultacija pri
ustanove Otkazivanje repertoara Kontinuirano izradi repertoara,
predstava
Nedovoljan Izraditi plani [Visok  |Direktor, Povecanje|Strucno
angazman program obuke [prioritet [Pravna sluzba, [Budzeta |osposobljavanje
uposlenih u za uposlenik, Sviuposlenici, |ustanove [kadrova
pogledu prema opisu Kontinuirano
Rizik: obrazovanja i radnog mjesta
Edukacijai [prisustva/ucesca
napredovanje na stru¢nim
u struci seminarima
Nedostatak jasno |Donijeti interni [Visok  |Direktor, Povecanje|Stru¢no
definisanih akt o prioritet [Sviuposlenici, |Budzeta |osposobljavanje
proceduraza napredovanju Kontinuirano [ustanove |kadrova
napredovanje uposlenika
zaposlenih u
ustanovi
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Konacan Izvjestaj radne grupe

JU “Sarajevski ratni teatar SARTR” Sarajevo je u skladu sa odredbama Uputstva za izradu i
provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo izradila Plan
integriteta. Izrada Plana integriteta odvijala se u Cetiri faze:

U pripremnoj fazi, donijeta je odluka o imenovanju koordinatora i ¢lanova Radne grupe. Radna
grupa upoznata je sa Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija Javnog
sektora u Kantonu Sarajevo. U ovoj fazi izrade Plana integriteta Radna grupa je prikupila svu
neophodnu dokumentaciju.

U drugoj fazi Radna grupa je identifikovala aktivnosti koje su izlozene koruptivnhom djelovanja.
Svi uposlenici Teatra obavijesteni su 0 preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana
integriteta Pozoriita stavljanjem obavijesti na oglasnu plo¢u Teatra.

U drugoj fazi radena je identifikacija prijetnji i podloznosti koruptivnim djelovanjima. Utvrdene
su oblasti djelovanja institucije i procesi u okviru tih oblasti koji ¢e biti obradeni kroz plan
integriteta, u okviru kojih ¢e biti identifikovani rizici i1 analizirani izvori svakog pojedina¢nog
identifikovanog rizika.

Radna grupa u tre¢oj fazi izrade Plana integriteta izvrsila je identifikaciju postojecih preventivnih
mjera.

Uoceno je da u JU “Sarajevski ratni teatar SARTR” Sarajevo ne postoje rizici ekstremne
osjetljivosti na koruptivno ponasanje i djelovanje.

Svi poslovni procesi odvijaju se u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima kao i internim
propisima.

Utvrdene su odredene slabosti za koje su date preporuke kako bi se iste eliminisale.

Prakti¢an nacin prijave Kritika ili sumnji na koruptivna djelovanja rijesen je na nacin da je
odredeno mjesto odnosno postavljen sanduci¢ za prijave korupcije i nepravilnosti u radu Teatra.
Planirano je da se na web stranici ustanove uspostavi link za prijavu korupcije i nepravilnosti
rada ustanove.

U zavr$noj fazi Radna grupa za izradu Plana integriteta Teatra, predlozila je mjere i
preporuke za poboljsanje integriteta Pozorista, a Sve na osnovu procjene koja je utvrdena u trecoj
fazi.

U toku izrade Plana integriteta, Radna grupa je ukljucila sve zaposlene unutar Teatra, jer
zaposleni na najbolji na¢in mogu identifikovati i procjeniti rizike poslova koje obavljaju.

Po zavrSetku izrade plana integriteta direktorica JU “Sarajevski ratni teatar SARTR” Sarajevo
obavezna je donijeti odluku kojom usvaja izradeni plan integriteta i razrjeSava radnu grupu
zaduzenu za planove integriteta, dok nadzor nad provodenjem mjera i preporuka za poboljsanje
integriteta preuzima koordinator, a direktor redovno prati provodenje plana integriteta, te zajedno
sa koordinatorom priprema pokazatelje efikasnosti 1 procjenjuje rezultate predloZenih mjera 1
preporuka za poboljsanje integriteta.
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Dana 18.09.2023. godine radna grupa je nacrt Plana integriteta uputila direktorici JU “Sarajevski
ratni teatar SARTR” Sarajevo na razmatranje i usvajanje.

Clanovi radne grupe:

Nermin Klapuh, menadzer integriteta;
Medina Aganovi¢, ¢lan

Alban Ukaj, ¢lan

Armin Leki¢,¢lan
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Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (“Sl.
novine Kantona Sarajevo", broj:35/22), ¢lana 41. Pravila JU Sarajevski ratni teatar SARTR
Sarajevo (broj : 04-36-04.1-P-U0O/23 od 17.04.2023. godine) i ¢lana 10. stav (5) Uputstva za
izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, direktorica
JU ““Sarajevski ratni teatar SARTR” Sarajevo donosi:

ODLUKU
0 usvajanju Plana integriteta

I
Usvaja se Plan integriteta JU Sarajevski ratni teatar SARTR  Sarajevo broj: 36-08-29-1-Z/23
od 18.09.2023. godine.

1
Plan integriteta JU Sarajevski ratni teatar SARTR kao interni dokument ustanove sadrzava
detaljnu procjenu podloznosti radnih procesa i poslova u nastanku i razvoju korupcije i drugih
oblika pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojim se preveniraju i otklanjaju
mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje u rad ustanove.

Ovom odlukom se razrjeSava duZnosti Radna grupa imenovana Odlukom o imenovanju Radne
grupe za izradu Prijedloga Plana integriteta JU “ Sarajevski ratni teatar SARTR " Sarajevo broj:
36-08-26-1-Z/23 od 22.08.2023. godine.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 36-08-29-1-Z/23
Sarajevo, 18.09.2023. godine
Direktorica

Maja Burazerovi¢
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