Na osnovu ¢lana 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos javnhom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 19/21 i 10/22), Komisija za
provodenje javnog oglasa za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme , donosi

POSLOVNIK O RADU KOMISIJE ZA PROVODPENJE JAVNOG OGLASA ZA
PRIJEM U RADNI ODNOS NA NEODREDPENO VRIJEME ZA RADNA
MJESTA REKVIZITER, MAJSTOR SVJETLA, ELEKTRICAR-RASVJETLJIVAC,
HIGIJENICAR | GARDEROBER |

| - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Poslovnika)

Ovim Poslovnikom se blize ureduju nadleznosti, nacin rada i odlu¢ivanja Komisije za
provodenje javnog oglasa (u daljem tekstu: Komisije), nac¢in provodenja procedure izbora
kandidata, kao i druga pitanja od znac¢aja za rad Komisije.

Clan 2.
(Nacela)
Rad Komisije se zasniva na nacelima nezavisnosti, nepristrasnosti, javnosti i zakonitosti.
Clan 3.
(Propisi)

Komisija provodi proceduru prijema u radni odnos na upraznjeno radno mjesto u skladu sa
Zakonom o radu, Uredbom o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama,
direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima na teritoriji
kantona, grada ili op¢ine, u javnim ustanovama i javnim preduzeé¢ima ¢iji su osnivaci kanton,
grad ili opc¢ina (u daljem tekstu: Uredbom) i Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Sarajevski ratni teatar — SARTR .

Clan 4.
(Sastav i konstituiranje Komisije)

(1) Komisija je sastavljena od 3 /tri/ ¢lana i u skladu sa ¢lanom 8. stav (2) Uredbe ima neparan
broj ¢lanova. (2) Komisija se konstituira odrzavanjem prve sjednice. (3) Prvu sjednicu Komisije
saziva predsjedavajué¢i Komisije. (4) Ukoliko predsjedavajuéi ili neki od ¢lanova Komisije bude
najmanje dva puta uzastopno sprijeéen da prisustvuje sjednicama Komisije, odnosno sprije¢en
da vrsi svoju duznost, predsjedavaju¢i Komisije ili jedan od ¢lanova ¢e odmah obavijestiti
poslodavca, radi imenovanja novog ¢lana na tu duznost. 3 (5) Clan Komisije je duzan &uvati
sluzbenu tajnu i druge povjerljive podatke koje sazna u obavljanju svoje duznosti.

Clan 5.
(Izuzece ¢lanova Komisije)

(1) U skladu sa ¢lanom 10. Uredbe, ¢lan Komisije ¢e odmabh ili najkasnije dva dana od dana
saznanja za razloge izuzeca zatraziti izuze¢e u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih
kandidata u pravoj ili pobo¢noj liniji do ¢etvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena.



(2) O zahtjevu za izuzeée iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac donosi odluku najkasnije u roku od
tri dana od dana podnosenja zahtjeva, a protiv ove odluke zalba nije dopustena.

Il NADLEZNOSTI | NACIN RADA KOMISIJE
Clan 6.
(Nadleznosti Komisije)

Komisija je u skladu sa Uredbom nadlezna da: a) provede proceduru izbora kandidata na
upraznjeno radno mjesto, b) donese poslovnik o radu i dostavi ga odgovornom licu kod
poslodavca odmah, a najkasnije u roku od tri dana od dana donos$enja, c) definira oblasti iz kojih
¢e se izvrsiti provjera znanja, d) definira nacin vrednovanja ispita ( pismeni i usmeni ) , €)
definira listu oblasti za polaganje ispita, f) pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze,
g) utvrduje ispravnost pistiglih prijava i dostavljenih dokaza, h) sastavi spisak kandidata izmedu
koji se provodi izborni proces, 1) pisanim putem obavijesti kandidate ¢ija dokumentacija nije
ispravna da nisu na spisku kandidata izmedu kojih se provodi izborni postupak, sa navodenjem
razloga zaSto pristigla prijava nije ispravna, uz mogucénost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u
roku od tri dana od dana prijema obavijesti, j) provede ispite (pismeni i usmeni) u okviru
izbornog procesa, k) izvr$i bodovanje kandidata prema rezultatima postignutim na ispitima u
okviru izbornog procesa, 1) sa€ini Listu uspjeSnih kandidata na osnovu utvrdenih bodova 1 istu
dostavi poslodavcu u roku od tri radna dana nakon provedenog ispita, omoguéi ucesce
supervizora u obavljanju njegovih poslova koji se odnose na nadzor nad radom Komisije.

Clan 7.
(Sazivanje sjednica Komisije)

(1) Sjednicu saziva predsjedavaju¢i Komisije na svoj ili prijedlog najmanje jednog ¢lana
Komisije. (2) Poziv na sjednicu upucuje se ¢lanovima Komisije u pisanom ili elektronskom
obliku, najmanje 48 sati prije njenog odrzavanja ili ranije ukoliko su ¢lanovi Komisije termin
odrzavanja naredne sjednice dogovorili zajednicki na prethodno odrzanoj sjednici. (3) Poziv za
sjednicu Komisije sadrzi: datum, vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice, prijedlog dnevnog reda,
obavjestenje o materijalima koji su dostavljeni ranije, o materijalima koji se dostavljaju uz poziv
i koji ¢e biti dostavljeni naknadno, kao i druga obavjestenja i napomene vazne za odrzavanje
sjednice. (4) Predsjedavajuc¢i i ¢lanovi Komisije mogu na sjednici predlagati i nove tacke
dnevnog reda o kojima se glasa na nacin predviden ¢lanom 11. stav (1) ovog Poslovnika.

Clan 8.
(Mjesto odrzavanja sjednica)

Komisija u pravilu zasjeda u prostorijama poslodavca, na adresi Gabelina br.16-Sarajevo ili na
nekom drugom mijestu ukoliko je isto iz opravdanih razloga potrebno obezbijediti.

Clan 9.
(Nacin rada Komisije)

(1) Komisija je u svom radu nezavisna. (2) Komisija zasjeda i donosi odluke u punom sastavu.
(3) Predsjedavajuci otvara sjednicu i utvrduje da li su ispunjeni uslovi za rad, odnosno da li su
prisutni svi ¢lanovi Komisije. (4) Ukoliko nisu ispunjeni uslovi za rad iz stava (2) ovog ¢lana,
odredit ¢e se novi termin odrzavanja sjednice Komisije u roku od 48 sati. (5) Ukoliko je



predsjedavajuci ili neki od ¢lanova Komisije dva puta uzastopno sprijeCen da prisustvuje
sjednicama Komisije, postupit ¢e se na nacin propisan odredbom ¢lana 4. stav (4) ovog
Poslovnika. (6) Administrativno-tehni¢ke poslove za Komisiju obavlja sekretar koga imenuje
poslodavac. (7) Svaki ¢lan Komisije dobija primjerak svakog potpisanog dokumenta. (8)
Dokumentacija Komisije u vezi sa provodenjem procedure izbora kandidata na upraznjeno
radno mjesto se ¢uva kod poslodavca u skladu sa pravilima o arhivskom i kancelarijskom
poslovanju.

Clan 10.
(Rasprava o tackama dnevnog reda i vodenje zapisnika)

(1) Razmatranje i odluc¢ivanje na sjednici Komisije vrsi se po tatkama utvrdenog dnevnog reda.
(2) O svakoj tacki dnevnog reda otvara se rasprava i nakon toga se usvajaju odluke, prijedlozi i
zakljuccei. (3) O toku sjednice Komisije vodi se zapisnik. (4) Zapisnik sadrzi datum, mjesto i
vrijeme odrzavanja sjednice, dnevni red, osnovne podatke o toku sjednice, prijedlozima
iznesenim na istoj, sazeto izlaganje, rezultate glasanja, te usvojene odluke, prijedloge odnosno
zakljucke. (5) Zapisnik sa prethodne sjednice Komisije u pravilu se usvaja na sljedecoj sjednici.
(6) Predsjedavajuci 1 ¢lan Komisije ima pravo dati primjedbe na zapisnik, te zahtijevati da
njegova primjedba bude unesena u zapisnik. 5 (7) Usvojeni zapisnik potpisuju predsjedavajuci i
sekretar Komisije.

Clan 11.
(Nacin odluc¢ivanja Komisije)

(1) Komisija odluke donosi ve¢inom glasova Komisije. Prilikom glasanja svi ¢lanovi Komisije
su ravnopravni. (2) Glasanje je javno na sjednici i svaki ¢lan Komisije izjaSnjava se "za" ili
"protiv". (3) Rezultate glasanja saopcava predsjedavaju¢i Komisije. (4) Odluke Komisije
potpisuju predsjedavajuéi i ¢lanovi Komisije. (5) Clan Komisije moZe izdvojiti svoje misljenje,
ali je duzan isto pismeno obrazloziti.

11 —-PROVODENIJE PROCEDURE IZBORA KANDIDATA

Clan 12.
(Razmatranje pristiglih prijava)

(1) U skladu sa ¢lanom 11. stav (1) Uredbe, po isteku roka za podnoSenje prijava na javni oglas,
Komisija pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i
sastavlja spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak. (2) Komisija u pravilu
otvara i razmatra prijave na prvoj sjednici Komisije. (3) Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana
potpisuju svi ¢lanovi Komisije, u skladu sa ¢lanom 11. stav (2) Uredbe.

Clan 13.
(Utvrdivanje ispravnosti pristiglih prijava)

(1) Ispravnom prijavom smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca i uskladena sa
javnim oglasom/konkursom, uz koju su prilozeni svi dokazi o ispunjavanju potrebnih uslova iz
pravilnika kojim se reguliSe sistematizacija radnih mjesta, te koja je podnesena u roku
odredenom u javnom oglasu za prijem u radni odnos. (2) Potrebni uslovi iz pravilnika kojim se



reguliSe sistematizacija radnih mjesta se naznacavaju u javnom konkursu za prijem u radni
odnos, u skladu sa odredbom ¢lana 7. tacka b) Uredbe.

Clan 14.
(Postupanje Komisije sa neispravnim prijavama)

U skladu sa ¢lanom 11. stav (3) Uredbe Komisija pisanim putem obavjeStava kandidate ¢ija
dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni
postupak, sa navodenjem razloga zaSto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u
dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

Clan 15.
(Definiranje ispita sa nac¢inom bodovanja)

Ispit se sastoji od pisemnog i usmenog ispita.Maksimalan broj bodova ukljucujuci pismeni i
usmeni ispit iznosi 130 bodova.

Pismeni ispit ¢e se vrednovati sa maksimalno 100 bodova, usmeni sa maksimalno 30 bodova.
Pismeni ispit je eliminatorni.

Za radno mjesto Higijenicar sprovodi se usmeni intervju.

Clan 16.
(Pismeni ispit)

1. Pitanja za pismeni ispit ce biti postavljena na nacin da imaju vise odgovora od kojih je samo
jedan tacan.
2. Provjera znanja vrsi se kroz test koji ima ukupno deset pitanja.

3. Komisija najranije sat prije pocetka testiranja priprema pitanja koja se pohranjuju u
zatvorene i zapecacene koverte.

Za svaki tacan odgovor na pismenom ispitu kandidat dobija 10 bodova.

Moguci broj osvojenih bodova kandidata na pismenom ispitu je najmanje 70 bodova a
najvise 100 bodova.

6. Pismeni ispit ce se vrednovati sa 70% od ukupnog broja bodova.

SRR

Clan 17.
(Usmeni ispit)

1. Komisija obavlja usmeni ispit sa svakim kandidatom pojedinacno u vremenskom trajanju
do 15 minuta.

2. Komisija radi po principu postavljanja naizmjenicnih pitanja kandidatu.

3. Usmeni ispit se sastoji se od po 3 (tri) pitanja. Pitanja za usmeni ispit nalaze se na listi
pitanja objavljenih na web stranici Pozorista.

4. Odgovor na svako pitanje iz stava (3) ovog clana, Komisija boduje u rasponu od od 0 do 10
bodova.

5. Svaki ¢lan Komisije ocjenjuje kandidata, a bodovi se upisuju u bodovnu listu kandidata.

6. Broj bodova koje je kandidat ostvario na usmenom ispitu predstavlja zbir bodova
dodijeljenih od strane ¢lanova komisije podijeljen sa 3.

7. Usmeni ispit ce se vrednovati sa 30% od ukupnog broja bodova.



Clan 18.
(Prioritet u zaposljavanju )
Prilikom izbora kandidata prednost ¢e imati kandidati koji po posebnom Zakonu o dopunskim
pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj:45/12- Precisceni tekst, 26/14, 46/17, 18/19, 20/20 i 24/20 - Ispravka), Uredbi o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova porodica u institucijama
u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i op¢inama i Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 37/20) i Instrukcijama o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova porodica u institucijama
u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo 1 op¢inama i Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 38/20 i 28/21 — Izmjene i dopune) imaju prioritet u zaposljavanju. Prioritet u
zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (uvjerenjerjeSenje) koje prilazu
uz prijavu na javni oglas, izdatu od nadleznog organa u skladu sa Uredbom o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova porodica u institucijama u Kantonu

Sarajevo, gradu Sarajevo i opéinama i Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 37/20) kako slijedi:



Redni

Pripadnost branilackoj

Naziv dokaza-

Organ koji ga izdaje

broj | kategoriji dokumenta
1. Clan porodice a) Uvjerenje o statusu a) i b) Opcinska sluzba za
Sehida/poginulog, umrlog i | djeteta Sehida-poginulog, | boracko-invalidsku zastitu
nestalog branioca umrlog i nestalog branioca | ¢) Grupa za pitanja
b) Rjesenje o priznatom evidencije iz oblasti vojne
pravu na porodi¢nu obaveze prema mjestu
invalidninu za suprugu prebivalista
Sehida-poginulog, umrlog
i nestalog branioca
c) Uvjerenje o ucescu u
Oruzanim snagama za
Sehida-poginulog, umrlog
i nestalog branioca
2. Ratni vojni invalid Rjesenje o priznatom Op¢inska sluzba za boracko-
svojstvu ratnog vojnog invalidsku zastitu
invalida
3. Dobitnik ratnog priznanjai | RjeSenje o priznatom Op¢inska sluzba za boracko-
odlikovanja pravu na mjesecno invalidsku zastitu
novc¢ano primanje u obliku
priznanja
4. Demobilizirani branioci Uvjerenje o u¢es¢u u Grupa za pitanja evidencija
Oruzanim snagama iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivalista
5. Dijete: a) Uvjerenje o statusu a) 1 b) Op¢inska sluzba za
a) Ratnog vojnog djeteta ratnog vojnog boracko-invalidsku zastitu
invalida invalida
b) Dobitnika ratnog b) Rjesenje o priznatom c) Grupa za pitanja
priznanja i pravu na: evidencije iz oblasti vojne
odlikovanja a) Invalidninu obaveze prema  mjestu
c) Demobiliziranog b) Mjesecni nov€ani | prebivalista.
branioca dodatak
¢) Uvjerenje o uceséu u
Oruzanim snagama
6. Supruga ratnog vojnog | a) Uvjerenje o statusu | a) Opéinska sluzba- Mati¢ni
invalida supruge ratnog vojnog | ured
invalida b) Op¢inska sluzba za

b) Rjesenje 0 priznatom
pravu na invalidninu

boracko invalidsku zastitu




Clan 19.
('Vrednovanje )

Dijete  Sehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca bez oba

(00 11 |- TSP TP U PSP PR 50%

*Lice u statusuclana porodice $ehida / poginulih, umrlih i nestalih branioca, pricemu djeca imaju
PrednOST......coviiiiieieiieeee e 35%

«Lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27,5% + 0,3% za svaku narednu grupu
invalidnosti do 1 grupe ......cccocevveveveereeicceenn, 27,5-30,2%

*Lice u statusu demobiliziranog branitelja za 1 godinu uces¢a 23,5% + 0,1% za svaki mjesec

ucesca u Oruzanim SNAGAMA. .......eeveeerveereeeireerinens 23,5-27,1%

*Dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5% + 0,3% zasvaku narednu grupu invalidnosti do
L QrUPE o 20,5-23,2%

*Dijete demobiliziranog branitelja sa 1 godinom uéesc¢a u Oruzanim snagama 16,4%+0,1% za
svaki mjesec uces¢a u Oruzanim snagama. ......16,4 — 20%

sLice u statusu dobitnika ratnog priznanja 1 odlikovanja dobija

0 [0 o F 10 T SRS 10%

*Dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja

[0 To F L1 g T SR
5%

Lice u statusu organizatora otpora sa u¢es¢em od 18.09.1991. do 15.10.1991.godine

dOdALNO. ... 3%

*Lice u statusu organizatora otpora, veterana sa u¢es¢em od 15.10.1991. do 15.04.1992.godine
dodatno po 0,3 % po mjesecu u datom periodu. ..0,3-1,8%

Lice u statusu maloljetni branitelj

(0 [oo =11 T F TSR PRRPRPR 2%

*Dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida

(0 [0 T0 =11 T J USSR UP PRSP 1%.

.Supruga ratnog vojnog invalida

-od X do VIl grupa

....................................................................................................... 1%

-od VI do Il grupa

................................................................................................... 2%

oo I 1 I (0T 0| VT oSS PSRSRSS 3%
Clan 20.

(Lista uspjesnih kandidata)

Komisija na osnovu utvrdenih bodova na pismenom i usmenom ispitu i utvrdenih bodova
prednosti po osnovu posebnih propisa iz ¢lanova 18. 1 19. Poslovnika, sa¢injava Listu uspje$nih
kandidata.



Komisija je duzna Listu uspjesnih kandidata sa bodovima, zajedno sa potpisanim zapisnicima o
radu Komisije, dostaviti direktoru Pozorista u roku od tri radna dana nakon obavljenog usmenog
ispita.

IV — PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 21.
(Izmjena i dopuna Poslovnika)

Poslovnik se ne moze mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.

Clan 22.
(Objava i stupanje na snagu)

Komisija je duZzna dostaviti Poslovnik o radu Komisije direktoru PozoriSta odmah, a
najkasnije u roku od tri dana od dana donoSenja, a Direktor Pozorista je duzan Poslovnik
uciniti dostupnim na web stranici www.sartr.ba dan nakon objavljivanja javnog konkursa i
oglasa i u¢initi ga dostupnim na web stranici do donosenja odluke o prijemu u radni odnos.

Poslovnik stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivati ¢e se do zavrsetka procedure
izbora kandidata kada prestaje da vazi.

e  Predsjednik/ica Komisije - Damir Fazlagi¢
¢ Clan/ica Komisije - Sretko Vuji¢

e Clan/ica Komisije - Jasmina Mesi¢

o  Sekretar Komisije - Nermin Klapuh

e  ZapisniCar Komisije — Armin Lekic¢

Broj: 03-05-4.1-1.1/24

Sarajevo, 08.03.2024.godine


http://www.sartr.ba/




