POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG ODBORA
Javne ustanove “Sarajevski ratni teatar - SARTR”

I OSNOVNE ODREDBE 5
Clan 1.
(Predmet Poslovnika)

U skladu sa Pravilima JU “Sarajevski ratni teatar — SARTR”, ovim Poslovnikom se ureduje nacin rada
Upravnog odbora, natin odludivanja i odluke Upravnog odbora, javnost rada Upravnog odbora,
kancelarijsko i arhivsko poslovanje Upravnog odbora, ravnopravna upotreba jezika i pisma u radu
Upravnog odbora, stupanje na snagu i postupak izmjena i dopuna Poslovnika o radu Upravnog
odbora (u daljem tekstu: Poslovnik), kao i druga pitanja znacajna za rad i efikasno funkcioniranje
Upravnog odbora.

IT UNUTARNJA ORGANIZACIJA UPRAVNOG ODBORA
Clan 2.

(Upravni odbor)

(1) Upravni odbor je kolegijalni organ upravljanja za poslovanje JU SARTR Sarajevo (u daljem tekstu
Pozoriste).

(2) Upravni odbor ima predsjednika i etiri (4) €lana koje imenuije i razrje3ava, u ime osnivaca
Pozorista, Vlada Kantona Sarajevo.

(3) Sjediste Upravnog odbora je u prostorijama teatra u Sarajevu, ul. Gabelina br. 16 (u daljem
tekstu Pozoriste).

(4) Adekvatnu prostoriju za odrzavanje sjednica Upravnog odbora osigurat ¢e direktor Pozorista (u
daljem tekstu direktor)

(5) Direktor ée za potrebe Upravnog odbora osigurati jednu kancelariju u Pozoristu sa posebnom
infrastrukturom (telefon, radunar, $tampaé, priklju¢ak za internet, kancelarijski materijal itd.),
koju ¢ée za sluzbene potrebe koristiti predsjednik Upravnog odbora i ¢lanovi Upravnog odbora.

Clan 3.
(Upotreba pecata)
Upravni odbor ¢e svojim aktom regulirati nacin izrade, broj, Cuvanje i upotrebu prijemnog
pecata Pozorista i organizacionih jedinica.

111 KANCELARIJSKO I ARHIVSKO POSLOVANJE

Clan 4.
(Akti i predmeti za sjednice Upravnog odbora)

(1) Prijem, zavodenje i zdruZivanje akata i predmeta za Upravni odbor, usmjeravanje
dokumentacije, otpremanje poste i arhiviranje obavlja sekretar Upravnog odbora koji moze biti
tehnicki sekretar ili sekretar ustanove, odnosno osoba koju ovlasti direktor ustanove, u skladu
sa vazecim propisima.

(2) Sekretar Upravnog odbora vodi Knjigu evidencije pod Sifrom u knjizi evidencije Pozorista za
poslove iz stava (1) ovog €lana, kao i o toku rada Upravnog odbora po zaprimljenima
predmetima i aktima, kao i o zavr§enim i arhiviranim predmetima.

(3) Svi podaci iz Knjige evidencije vode se u zasebnoj evidenciji u raunaru, aZuriraju sve do




konaéne odluke Upravnog odbora o arhiviranju.

(4) Svi elektronski dokumenti moraju imati i $tampanu verziju na kojoj moraju biti: potpis ovlastene
osobe, pedat i broj protokola.

(5) Uredno i blagovremeno provodenje aktivnosti iz prethodnih stavova je pod neposrednim
nadzorom direktora koji odgovara Upravnom odboru za njihovu urednost i blagovremenost.

IV RAVNOPRAVNA UPOTREBA JEZIKA I PISMA

Clan 5.
(Upotreba jezika i pisma)

Za rad Upravnog odbora koriste se ravnopravno: bosanski, hrvatski i srpski jezik. Sluzbena pisma su
latinica i Cirilica.

V NACIN RADA UPRAVNOG ODBORA

Clan 6.
(Konstituirajuéa sjednica)

(1) Konstituirajuéu sjednicu Upravnog odbora saziva i njome predsjedava predsjednik Upravnog
odbora.

(2) Na Konstituirajucoj sjednici Upravni odbor ¢e usvojiti Poslovnik o radu Upravnog odbora kojim
se definiraju prava i obaveze predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora, a u skladu su sa pravilima
Javne ustanove “Sarajevski ratni teatar — SARTR” Sarajevo.

Clan 7.
(Odludivanje na sjednicama)

Upravni odbor odlu¢uje na sjednicama o pitanjima iz svoje nadleZnosti. Sjednice se odrzavaju u
sluzbenim prostorijama iz Clana 2 stav (5) Poslovnika.

Clan 8.
(Odrzavanje sjednica)

Sjednice se odrzavaju najmanje jednom mjesecno (u daljem tekstu: redovne sjednice), a u
vanrednim situacijama po potrebi u vezi sa situacijom (vanredne sjednice).

Clan 9.
(Sazivanje sjednica)

(1) Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednicu i uz konsultacije sa direktorom utvrduje prijedlog
Dnevnog reda.

(2) Sjednicu iz Clana 8. Poslovnika, predsjednik Upravnog odbora saziva na temelju viastite
inicijative, ovisno o aktualnim pitanjima, pristiglom materijalu ili na utemeljen zahtjev trecine
¢lanova Upravnog odbora.

(3) Direktor moZe predsjedniku Upravnog odbora podnijeti argumentiranu inicijativu za odrzavanje




sjednice. Uz inicijativu, direktor je duZan priloZiti odgovarajuc¢i materijal koji bi se razmatrao na
sjednici koju inicira.

(4) Odriavanje sjednice pod uvjetima iz stava (3) ovog €lana moZe inicirati i najmanje jedna trecina
rukovoditelja organizacionih jedinica.

(5) Osnovanost podnesenih inicijativa iz stavova (3) i (4) ovog Clana ocjenjuje predsjednik Upravnog
odbora.

(6) U slugaju neusvajanja inicijative direktora za odrzavanje sjednice, predsjednik Upravnog odbora
o tome izvjestava Upravni odbor na narednoj sjednici.

(7) Prilikom utvrdivanja prijedloga dnevnog reda sjednice predsjednik Upravnog odbora moZe
zatraziti midljenje ¢lana Upravnog odbora ili obradivata materijala koji ce se razmatrati na

sjednici.

(8) lzuzetno kada vaznost, hitnost ili usljed proglaenja prirodne nesrece ilivanrednog stanja,
odnosno, kada okolnosti nalazu, moZe se sazvati elektronska sjednica , te se opravdano odustnim
&anovima Upravnog odbora moZe omoguditi ucestvovanje u redovnimi vanrednim sjednicama
telefonski: zoom, viber ili druga aplikacija za komunikaciju.

(9) Na elektronskoj sjednici, predsjednik i &lanovi Upravnog odbora mogu se izja$njavati o predlozenom
dnevnom redu, prijedlogu odluke ili drugog akta putem emaila ili telefonski (zoom, viber, sms ili druga
aplikacija za komunikaciju).

(10) Redovne i vanredne sjednice se zakazuju minimalno 48 sati prije termina odrzavanja, uz
dostavljanje prijedloga dnevnog reda i materijala za tacke dnevnog reda.

(11) Poziv za sjednicu treba da sadrZi vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice, prijedlog dnevnog
reda,obavjestenje o tome koji materijali se dostavljaju uz poziv, obavjestenje koji materijali ¢e
bitidostavljeni naknadno na sjednici, potpis predsjednika Upravnog odbora, kao i druga
obavjeétenja koja su znatajna za odrzavanje sjednice. Pozivi trebaju biti ovjereni pedatom
Pozoriéta. Pozivi se dostavljaju osobno, postom, e-mailom ili na drugi prikladan nacin.

(12) Uz poziv za sjednicu dostavija se zapisnik sa prethodne sjednice.

Clan 10.
(Sazivanje sjednica u hitnim slu¢ajevima)

(1) U hitnim slu¢ajevima, predsjednik Upravnog odbora moZe sazvati vanrednu sjednicu najkasnije
24 sata prije njenog odrzavanja, uz dostavljanje prijedloga dnevnog reda i materijala za tacke
dnevnog reda (u daljem tekstu: hitna sjednica).

(2) U iznimnim slu¢ajevima, kada materijale za tatke dnevnog reda nije moguce dostaviti ¢lanovima
Upravnog odbora unaprijed, oni se dostavljaju na samoj sjednici.

Clan 11.
(Sazivanje sjednica u sluéaju privremene sprije¢enosti predsjednika Upravnog odbora)

(1) U slu¢aju privremene sprije¢enosti predsjednika Upravnog odbora, sjednicu moze sazvati i
njome predsjedavati ¢lan Upravnog odbora kojeg ovlasti predsjednik Upravnog odbora.

(2) Ovlaitenje iz stava (1) ovog ¢lana daje se u pisanoj formi, a ukoliko iz opravdanih razloga to nije
moguce, ovlaitenje se daje i putem telefona, elektronskoj formiiili na drugi natin o cemu ce
predsjednik obavijestiti rukovoditelja sluZbe za pravne poslove Pozorista, koji ima obavezu da

na blagovremen nacin o tome obavijesti ostale ¢lanove Upravnog odbora. Ovo se posebno
konstatira u zapisniku na toj sjednici.

(3) U slu¢aju sprije¢enosti predsjednika Upravnog odbora da saziva i predsjedava sjednicama duie
od 60 dana, sjednice ¢e sazivati i njima upravljati ¢lan Upravnog odbora kojeg izabere Upravni




sjednice. Uz inicijativu, direktor je duZan priloZiti odgovarajuci materijal koji bi se razmatrao na
sjednici koju inicira.

(4) Odrzavanje sjednice pod uvjetima iz stava (3) ovog ¢lana moZe inicirati i najmanije jedna trecina
rukovoditelja organizacionih jedinica.

(5) Osnovanost podnesenih inicijativa iz stavova (3) i (4) ovog €lana ocjenjuje predsjednik Upravnog
odbora.

(6) U sluéaju neusvajanja inicijative direktora za odrzavanje sjednice, predsjednik Upravnog odbora
o tome izvje$tava Upravni odbor na narednoj sjednici.

(7) Prilikom utvrdivanja prijedloga dnevnog reda sjednice predsjednik Upravnog odbora moze
zatraziti migljenje ¢lana Upravnog odbora ili obradivata materijala koji ¢e se razmatrati na

sjednici.

(8) lzuzetno kada vaznost, hitnost ili usljed proglasenja prirodne nesrece ili vanrednog stanja,
odnosno, kada okolnosti nalazu, moZe se sazvati elektronska sjednica , te se opravdano odustnim
¢lanovima Upravnog odbora moZe omoguditi u€estvovanje u redovnim i vanrednim sjednicama
telefonski: zoom, viber ili druga aplikacija za komunikaciju.

(9) Na elektronskoj sjednici, predsjednik i Clanovi Upravnog odbora mogu se izjasnjavati o predloZzenom
dnevnom redu, prijedlogu odluke ili drugog akta putem emaila ili telefonski (zoom, viber, sms ili druga
aplikacija za komunikaciju).

(10) Redovne i vanredne sjednice se zakazuju minimalno 48 sati prije termina odrzavanja, uz
dostavijanje prijedloga dnevnog reda i materijala za tacke dnevnog reda.

(11) Poziv za sjednicu treba da sadrZi vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice, prijedlog dnevnog
reda,obavjetenje o tome koji materijali se dostavljaju uz poziv, obavjestenje koji materijali ¢e
bitidostavljeni naknadno na sjednici, potpis predsjednika Upravnog odbora, kao i druga
obavjestenja koja su znadajna za odrZavanje sjednice. Pozivi trebaju biti ovjereni pecatom
Pozoriéta. Pozivi se dostavljaju osobno, po$tom, e-mailom ili na drugi prikladan nacin.

(12) Uz poziv za sjednicu dostavlja se zapisnik sa prethodne sjednice.

Clan 10.
(Sazivanje sjednica u hitnim slu¢ajevima)

(1) U hitnim sluéajevima, predsjednik Upravnog odbora moZe sazvati vanrednu sjednicu najkasnije
24 sata prije njenog odrzavanja, uz dostavljanje prijedloga dnevnog redai materijala za tacke
dnevnog reda (u daljem tekstu: hitna sjednica).

(2) U iznimnim slu¢ajevima, kada materijale za tacke dnevnog reda nije moguce dostaviti ¢lanovima
Upravnog odbora unaprijed, oni se dostavljaju na samoj sjednici.

Clan 11.
(Sazivanje sjednica u slu¢aju privremene sprijecenosti predsjednika Upravnog odbora)

(1) U slu¢aju privremene sprije¢enosti predsjednika Upravnog odbora, sjednicu moZe sazvatii
njome predsjedavati ¢lan Upravnog odbora kojeg ovlasti predsjednik Upravnog odbora.

(2) Ovlaitenje iz stava (1) ovog ¢lana daje se u pisanoj formi, a ukoliko iz opravdanih razloga to nije
moguce, ovlaitenje se daje i putem telefona, elektronskoj formi ili na drugi nacin o cemu ¢e
predsjednik obavijestiti rukovoditelja sluzbe za pravne poslove Pozorista, koji ima obavezu da

na blagovremen nacin o tome obavijesti ostale Elanove Upravnog odbora. Ovo se posebno
konstatira u zapisniku na toj sjednici.

(3) U sluaju sprijecenosti predsjednika Upravnog odbora da saziva i predsjedava sjednicama duze
od 60 dana, sjednice ¢e sazivati i njima upravljati ¢lan Upravnog odbora kojeg izabere Upravni




Clan 16.

(1) Prijedlog akta se dostavlja u obliku u kojem treba biti usvojen s pisanim obrazlozenjem.

(2) Analizom se, na temelju pomnog pracenja pojava i problema u pojedinim oblastima ili
odredenim pitanjima za odredeni vremenski period, potpunije ocjenjuje postojeée stanje i
ukazuje na uzroke i posljedice takvog stanja. Analiza treba da sadrZi prijedloge zakljucka za
poduzimanje potrebnih mjera ili za dono3enje akata a $to mozZe biti potkrijepljeno
odgovaraju¢om dokumentacijom.

(3) Informacijom se Upravni odbor obavjestava o odredenim pitanjima, problemima u radu
Pozoriéta tj. organizacione jedinice. Informacija sadrzi podatke koji omogucavaju ocjenu stanja i
prijedloge zaklju¢aka, a ukoliko nema prijedlog zahtjeva smatra ce se samo informacijom o kojoj
se nece odludivati.

(4) Programom se definiraju planirane aktivnosti za odredeni period.

(5) Predradunom se definiraju detaljno navedene i obrazloZene budZetske stavke za aktivnost ili
drugu odredenu potrebu.

Clan 17.

(1) Svi akti upuéeni Upravnom odboru na razmatranje moraju sadrzavati potpis osobe koja podnosi
dokument, potpis nadredenog, potpis rukovoditelja organizacione jedinice, broj protokola i

pecat Pozorista.

(2) Potpisi jam&e ta¢nost podataka u materijalu, kao i uskladenost sa Pravilima Pozorista.

Clan 18.

U sluéaju da se za vrijeme razmatranja materijala kroz analizu Upravnog odbora ili naknadno utvrdi
netaénost podataka ili odstupanje od Pravila, Upravni odbor ¢e naloZiti direktoru da pokrene
postupak utvrdivanja odgovornosti i sankcioniranja odgovornih osoba te zahtijevati povratne
informacije u vezi sa tim prema Upravnom odboru.

Clan 19.

(1) U pripremi akata koji razmatra Upravni odbor sva tijela Pozori$ta su duzna usuglasiti stavove o
vitalnim pitanjima koja su znadajna za odlucivanje i utvrdivanje mjera od upravnog odbora tako

i organizacionih jedinica.

(2) Funkcionalan rad izmedu organa i sluzbi u Pozoristu mora biti zastupljen u svakom aspektu.
(3) U cilju osiguravanja principa iz stava (1) i (2) ovog ¢lana Upravni odbor moze poduzeti mjere ili
aktivnosti za koje procijeni da ée doprinijeti najveéoj dobrobiti Pozorista.

Clan 20.
(Nacin dostavljanja materijala upuéenih Upravnom odboru)

(1) Svi materijali upuéeni Upravnom odboru dostavljaju se uz propratno pismo predsjedniku
Upravnog odbora. U pismu moraju biti precizno navedeni razlozi, da li je materijal izraden u vezi
sa Pravilima Pozorista, na osnovu zakljuéaka Upravnog odbora ili na osnovu neke druge odluke
te ukoliko se oéekuje razmatranje po hitnom postupku, obrazlozenje za to.

(2) Nakon uvida u materijal predsjednik Upravnog odbora ée materijal dostaviti tehnickom
sekretaru koji ima obvezu da ga dostavi drugim ¢lanovima Upravnog odbora.

(3) Materijal koji nije sainjen u opisanom obliku ¢e biti vra¢en na upotpunjavanje.




(4) Kada materijali nisu pripremljeni na nacin naveden Poslovnikom, nece biti razmatrani.

Clan 21.
(Prava i duZnosti predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora)

(1) Predsjednik i élanovi Upravnog odbora imaju pravo i duznost da prisustvuju sjednicama i
ucestvuju u radu Upravnog odbora. U sluaju sprijecenosti da prisustvuju sjednici, predsjednik
Upravnog odbora je duZan obavijestiti ¢lana Upravnog odbora iz st. (1) i (3) Elana 11. Poslovnika,
dok su &lanovi Upravnog odbora duZni obavijestiti predsjednika Upravnog odbora i to u pravilu
najkasnije dan uo¢i odrzavanja sjednice, a u opravdanim slu¢ajevima najkasnije do pocetka
odrZavanja sjednice.

(2) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora su duZni obrazloZiti sprijeCenost da prisustvuju sjednici.
(3) Clan Upravnog odbora koji mora iz odredenih razloga da napusti sjednicu obavezan je da traZi
odobrenje predsjednika Upravnog odbora, dok ¢e predsjednik Upravnog odbora u takvim
slu¢ajevima prekinuti sjednicu ili ovlastiti ¢lana Upravnog odbora da nastavi vodenje sjednice.

(4) Ukoliko &lan Upravnog odbora dva puta uzastopno neopravdano ne prisustvuje sjednici (o tome
ne obavijesti predsjednika Upravnog odbora i ne opravda odsustvo), Upravni odbor ¢e

pokrenuti inicijativu za razrjeSenje ¢lana Upravnog odbora.

(5) Prava i obaveze predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora utvrdeni su Zakonom, Pravilima,
Poslovnikom i Odlukom o utvrdivanju postupka imenovanja ¢lanova Upravnog odbora PozoriSta
koje imenuje Vlada Kantona (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/13).

Clan 22.
(Odrizavanje i tok sjednice)

(1) Sjednica ¢e se odrzati ako sjednici prisustvuje vecina ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora
(kvorum).
(2) Predsjednik Upravnog odbora otvara sjednicu i utvrduje postojanje kvoruma za odrzavanje
sjednice.
(3) Predsjednik Upravnog odbora ¢e odloZiti sjednicu i narednu zakazati najkasnije u roku od sedam
(7) dana ako sjednici ne prisustvuje propisan broj ¢lanova Upravnog odbora iz stava (1) ovog
¢lana.
(4) Predsjednik Upravnog odbora stavlja prijedlog dnevnog rada na razmatranje i usvajanje ako
sjednici prisustvuje potreban broj ¢lanova Upravnog odbora. Prijedlog dnevnog reda je usvojen
ako za njega glasa vecina ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.
(5) Clan Upravnog odbora moZe traziti izmjene i dopune dnevnog reda, o éemu veéinom ukupnog
broja glasova ¢lanova odlu¢uje Upravni odbor.
(6) Nakon sto bude usvojen dnevni red, prelazi se na razmatranje taCaka dnevnog reda sjednice
redoslijedom kako je usvojen dnevni red.
(7) lzuzetno, Upravni odbor ve¢inom ukupnog broja glasova ¢lanova Upravnog odbora moze
odluciti da se neka toc¢ka dnevnog reda razmatra prioritetno, nezavisno od usvojenog dnevnog
reda.
Clan 23.
(Usvajanje zapisnika)

(1) Nakon utvrdivanja dnevnog reda, po pravilu se prvo usvaja zapisnik sa prethodne sjednice. Clan
Upravnog odbora ima pravo da stavi primjedbe na zapisnik. O osnovanosti stavljenih primjedbi
vecinom ukupnog broja ¢lanova odluduje Upravni odbor. Stavljene i usvojene primjedbe unose




se u zapisnik

(2) Nakon usvajanja zapisnika sa prethodne sjednice Upravni odbor prije prelaska na razmatranje
ostalih ta¢aka dnevnog reda po pravilu analizira 3ta je realizirano od odluka Upravnog odbora sa
prethodne i ranijih sjednica i o tome zauzima stavove.

Clan 24.
(Objasnjenje materijala koji se razmatra)

(1) Predsjednik Upravnog odbora daje rije¢ predstavniku predlaga¢a materijala koji se razmatra na
sjednici. Predstavnik predlagaca je duZan da na zahtjev predsjednika ili ¢lana Upravnog odbora
daje dodatna obja3njenja u vezi sa materijalom koji se po njegovom prijedlogu razmatra na
sjednici.

(2) Predsjednik moZe odlutiti da predlagac ne daje uvodno izlaganje, ve¢ da se odmah prede na
raspravu o toj tacki dnevnog reda.

Clan 25.
(Rasprava, iznoSenje stavova i misljenja)

(1) €lanovi Upravnog odbora i ostala prisutna lica mogu raspravljati odnosno iznositi svoje stavove i
miéljenja tek nakon to dobiju rije¢ od predsjednika Upravnog odbora i to samo o pitanjima koja
su na dnevnom redu.

(2) Vrijeme izlaganja svakog ¢lana Upravnog odbora, osim predsjednika Upravnog odborai lica iz
stava (1) Clana 24. Poslovnika, traje najduZe pet (5) minuta. Predsjednik Upravnog obora moze
produZiti vrijeme izlaganja na prijedlog svakog ¢lana Upravnog odbora za najduZe jo$ pet (5)
minuta.

(3) Ucesnik u raspravi je obavezan u toku izlaganja ili diskusije pridrZavati se predmeta rasprave i
postivati lignosti i dignitet ostalih u¢esnika u diskusiji odnosno prisutnih uéesnika u raspravi niko
ne mosze prekinuti niti opomenuti osim predsjednika Upravnog odbora kada ocijeni da za to
postoje opravdani razlozi.

Clan 26.
(Odrzavanje reda na sjednici)

(1) Predsjednik Upravnog odbora je odgovoran za odrZavanje reda na sjednici.

(2) Predsjednik ¢e opomenuti ¢lana Upravnog odbora ili lice koje prisustvuje sjednici, ukoliko se
&lan odnosno lice koje prisustvuje sjednici nedoli¢no ponasa, vrijeda ¢lanove Upravnog odbora

ili druge ugesnike na sjednici ili se ne pridrzava reda ili dnevnog reda sjednica.

(3) Upravni odbor ¢e ve¢inom ukupnog broja glasova ¢lanova, u slu¢aju tezeg narusavanja reda, a
obavezno nakon izre¢ene dvije opomene predsjednika Upravnog odbora, sa sjednice udaljiti
¢lana Upravnog odbora ili lice koje prisustvuje sjednici dok se raspravlja o odredenoj tacki
dnevnog reda ili do kraja sjednice.

(4) Ukoliko Upravni odbor ne donese odluku u skladu sa prethodnim stavom, predsjednik Upravnog
odbora ¢ée ocijeniti da li ima uvjeta da se nastavi sjednica, te ako ocijeni da takvih uvjeta nema,
prekinut ¢e sjednicu na odredeno vrijeme dok se ne stvore uvjeti za nesmetan rad, a najduZe tri
(3) dana.




Clan 27.
(Zapisnici)

(1) O toku sjednice vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik vodi i 0 njemu se brine sekretar Upravnog odbora ili druga osoba ovlastena od strane
Upravnog odbora.

(3) U zapisnik se unosi: redni broj sjednice, da li je sjednica redovna, vanredna-hitna, ime
predsjednika Upravnog odbora, imena prisutnih i odsutnih ¢lanova Upravnog odbora,

zapisnicara i ostalih prisutnih lica, mjesto, dan i sat pocetka i zavrSetka sjednice, usvojeni dnevni
red, odluke donese o pojedinim ta¢kama dnevnog reda, konstatacije iocjene koje Upravni odbor
utvrdi tokom sjednice, kratke diskusije ¢lanova Upravnog odbora i prisutnih lica na sjednici, kao

i drugi podaci propisani Poslovnikom, a koji su bitni za tok sjednice.

(4) Zapisnik potpisuje predsjednik Upravnog odbora.

(5) Predsjednik Upravnog odbora i zapisni¢ar imaju obavezu svojim parafom oznaciti svaku stranicu
zapisnika.

(6) Kopiju usvojenog i potpisanog zapisnika kao i kopiju donesenih odnosno usvojenih akata
tehnicki sekretar dostavlja svim ¢lanovima Upravnog odbora kao prilog materijalima za narednu
sjednicu Upravnog odbora.

Clan 28.
(Nacin glasanja)

(1) Upravni odbor donosi odluke glasanjem.

(2) Glasanje je po pravilu javno, ali se o pojedinim pitanjima moZe obaviti i tajno glasanje putem
glasackih listica.

(3) Upravni odbor donosi odluku o tome da li ée se glasati tajno vec¢inom ukupnog broja ¢lanova
Upravnog odbora.

(4) Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

(5) Javno i tajno glasanje na sjednici Upravnog odbora vrii se izjasnjavanjem, ko je ,za“ ko je
»protiv’, ko je ,,suzdrzan”.

(6) Oblik i sadrzaj glasackog listi¢a u slucaju tajnog glasanja odreduje Upravni odbor u svakom
konkretnom sludaju.

Clan 29.

(1) Nakon zavr3ene rasprave, na prijedlog predsjednika Upravnog odbora pristupa se glasanju na
jedan od nacina propisanih u stavu (2) Clana 28. Poslovnika.

(2) Glasa se o prijedlozima odluke koja je predloZena uz materijal ili &iji prijedlog je utvrden na
samoj sjednici. Ako takva odluka nije predlozena, prijedlog odluke o kojoj se glasa formulira i
predlaZe predsjednik Upravnog odbora.

(3) Clan Upravnog odbora moZe traziti da se glasa i o prijedlogu odluke koju je on predloZio u toku
rasprave.

Clan 30.
(1) Po zavrSenom glasanju predsjednik Upravnog odbora utvrduje rezultate glasanja i progladava da

li je prijedlog usvojen ili odbijen, odnosno odluka usvojena ili nije usvojena.
(2) U slucaju kada Upravni odbor nije odlucio jednoglasno, u zapisniku se obavezno konstatira i
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navodi ime i prezime ¢lana Upravnog odbora koji je glasao za odluku odnosno koji je glasao
protiv ili bio suzdrzan.

(3) Na zahtjev ¢lana Upravnog odbora koji je glasao protiv donodenija odluke u zapisnik se unosi
njegovo izdvojeno misljenje.

VII ODLUKE UPRAVNOG ODBORA

Clan 31.
(Donosenje op¢ih i pojedinacnih akata)

Upravni odbor, zavisno od slu¢aja donosi opce i pojedinacne akte kao sto je:
a) odluka,

b) zakljucak,

c) smjernica,

d) uputstvo,

e) preporuka,

f) suglasnost,

g) misljenje,

h) saopcenje,

i) informacija,

j) poslovnik o radu.

Clan 32.
(AKti koje donosi Upravni odbor)

(1) Odluka je akt koji se donosi radi izvr3avanja ili konkretizacije Zakona ili drugih opcih akata ili
njihovih pojedinih odredbi. Odlukom se odlucuje i o drugim pitanjima iz nadleznosti Upravnog
odbora kada je to Zakonom, drugim op¢im aktom ili Poslovnikom odredeno.

(2) Zakljutak je akt kojim Upravni odbor odlu¢uje o svom radu i o radu radnih tijela, komisija,
odbora ili savjetodavnih tijela Pozori$ta/organizacionih jedinica ili o radu tijela ili komsije koje
imenuje Upravni odbor. Zaklju¢kom Upravni odbor moZe zauzeti stav o pitanju koje je
razmatrao, uklju¢ujudi i utvrdivanje obaveza za organe PozoriSta/organizacione jedinice u
pogledu pripreme vrienja poslova iz njihovog djelokruga.

(3) Smjernicama se utvrduju obaveze Pozorista/organizacione jedinice u vezi sa izvrSavanjem
Zakona i drugih propisa i op¢ih akata, te se u tom smislu usmjerava njihov rad.

(4) Preporukom i uputstvom se izraZava mid¢jenje i stav Upravnog odbora u vezi sa uskladivanjem
odnosa i medusobne saradnje Pozori$ta/organizacione jedinice sa nevladinim organizacijama i
drugim pravnim subjektima o pitanjima znacajnim za razvoj i druStvenu afirmaciju Pozorista
drugim te domacim i stranim visoko3kolskim ustanovama.

Clan 33.
(Potpisivanje odluka)

(1) Sve pisane otpravke odluka koje donese Upravni odbor potpisuje predsjednik Upravnog odbora
ili €lan Upravnog odbora kojeg on ovlasti i zapisnicar.

(2) Odluka Upravnog odbora iz stava (1) ovog ¢lana dostavljaju se licima na koja se odnose
najkasnije u roku od sedam (7) dana od dana donosenja odluke, a u hitnim slu¢ajevima




najkasnije u roku od tri (3) dana od dana donogenja odluke.

Clan 34.
(Izrada i dostavljanje odluka)

Za izradu i dostavljanje odluka Upravnog odbora sekretar Upravnog odbora odgovara Upravnom
odboru. )
Clan 35.

Primjerak odluke u originalu, koju usvoji Upravni odbor, sastavni dio je predmeta i prijepis se moze
dati u skladu sa vazecim propisima, o cemu odlutuje predsjednik Upravnog odbora.

VIII JAVNOST RADA UPRAVNOG ODBORA

Clan 36.
(Javnost rada)

(1) Rad Upravnog odbora je javan.

(2) U skladu sa Ustavom i zakonima, Upravni odbor izvjeStava Ministarstvo kulture i sporta Kantona
Sarajevo i javnost po potrebi o svom radu i donesenim odlukama, kao i znagajnim pitanjima cije

je razmatranje u toku ili ¢e se razmatrati.

Clan 37.
(Prisustvo sjednicama predstavnika sredstava javnog informisanja)

O prisustvu sjednicama Upravnog odbora predstavnika sredstava javnog informiranja odlucuje
Upravni odbor veéinom glasova ukupnog broja élanova Upravnog odbora koji prisustvuju sjednici na
kojoj se odlu¢uje o ovom pitanju ili u dogovoru sa direktorom Pozorista.

Clan 38.

Predsjednik ili &lan Upravnog odbora kojeg on ovlasti moze organizirati razgovore, intervjue,
odnosno konferencije za $tampu o odredenim pitanjima iz nadleznosti Upravnog odbora.

IX SLUZBE I RADNA TIJELA

Clan 39.
(Sudjelovanje sluzbi PozoriSta u radu Upravnog odbora)

Sluibe Pozorita i organizacionih jedinica obavezne su osigurati svu potrebnu administrativnotehnicku
i drugu potrebnu pomoc predsjedniku Upravnog odbora i zapisni¢aru, kako bi se osiguralo

redovno i efikasno odrzavanje sjednica, pripremanje i izrada materijala, te ¢uvanje zapisnika i

tonskog zapisa.

Clan 40.

(1) Radi razmatranja pitanja iz nadle#nosti Upravnog odbora, davanje prijedloga i misljenja o tim
pitanjima, vréenja odredenih poslova i zadataka u vezi sa provodenjem akata koje donese ili




POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG ODBORA
Javne ustanove “Sarajevski ratni teatar - SARTR”

I OSNOVNE ODREDBE 5
Clan 1.
(Predmet Poslovnika)

U skladu sa Pravilima JU “Sarajevski ratni teatar — SARTR”, ovim Poslovnikom se ureduje nacin rada
Upravnog odbora, natin odludivanja i odluke Upravnog odbora, javnost rada Upravnog odbora,
kancelarijsko i arhivsko poslovanje Upravnog odbora, ravnopravna upotreba jezika i pisma u radu
Upravnog odbora, stupanje na snagu i postupak izmjena i dopuna Poslovnika o radu Upravnog
odbora (u daljem tekstu: Poslovnik), kao i druga pitanja znacajna za rad i efikasno funkcioniranje
Upravnog odbora.

IT UNUTARNJA ORGANIZACIJA UPRAVNOG ODBORA
Clan 2.

(Upravni odbor)

(1) Upravni odbor je kolegijalni organ upravljanja za poslovanje JU SARTR Sarajevo (u daljem tekstu
Pozoriste).

(2) Upravni odbor ima predsjednika i etiri (4) €lana koje imenuije i razrje3ava, u ime osnivaca
Pozorista, Vlada Kantona Sarajevo.

(3) Sjediste Upravnog odbora je u prostorijama teatra u Sarajevu, ul. Gabelina br. 16 (u daljem
tekstu Pozoriste).

(4) Adekvatnu prostoriju za odrzavanje sjednica Upravnog odbora osigurat ¢e direktor Pozorista (u
daljem tekstu direktor)

(5) Direktor ée za potrebe Upravnog odbora osigurati jednu kancelariju u Pozoristu sa posebnom
infrastrukturom (telefon, radunar, $tampaé, priklju¢ak za internet, kancelarijski materijal itd.),
koju ¢ée za sluzbene potrebe koristiti predsjednik Upravnog odbora i ¢lanovi Upravnog odbora.

Clan 3.
(Upotreba pecata)
Upravni odbor ¢e svojim aktom regulirati nacin izrade, broj, Cuvanje i upotrebu prijemnog
pecata Pozorista i organizacionih jedinica.

111 KANCELARIJSKO I ARHIVSKO POSLOVANJE

Clan 4.
(Akti i predmeti za sjednice Upravnog odbora)

(1) Prijem, zavodenje i zdruZivanje akata i predmeta za Upravni odbor, usmjeravanje
dokumentacije, otpremanje poste i arhiviranje obavlja sekretar Upravnog odbora koji moze biti
tehnicki sekretar ili sekretar ustanove, odnosno osoba koju ovlasti direktor ustanove, u skladu
sa vazecim propisima.

(2) Sekretar Upravnog odbora vodi Knjigu evidencije pod Sifrom u knjizi evidencije Pozorista za
poslove iz stava (1) ovog €lana, kao i o toku rada Upravnog odbora po zaprimljenima
predmetima i aktima, kao i o zavr§enim i arhiviranim predmetima.

(3) Svi podaci iz Knjige evidencije vode se u zasebnoj evidenciji u raunaru, aZuriraju sve do




konaéne odluke Upravnog odbora o arhiviranju.

(4) Svi elektronski dokumenti moraju imati i $tampanu verziju na kojoj moraju biti: potpis ovlastene
osobe, pedat i broj protokola.

(5) Uredno i blagovremeno provodenje aktivnosti iz prethodnih stavova je pod neposrednim
nadzorom direktora koji odgovara Upravnom odboru za njihovu urednost i blagovremenost.

IV RAVNOPRAVNA UPOTREBA JEZIKA I PISMA

Clan 5.
(Upotreba jezika i pisma)

Za rad Upravnog odbora koriste se ravnopravno: bosanski, hrvatski i srpski jezik. Sluzbena pisma su
latinica i Cirilica.

V NACIN RADA UPRAVNOG ODBORA

Clan 6.
(Konstituirajuéa sjednica)

(1) Konstituirajuéu sjednicu Upravnog odbora saziva i njome predsjedava predsjednik Upravnog
odbora.

(2) Na Konstituirajucoj sjednici Upravni odbor ¢e usvojiti Poslovnik o radu Upravnog odbora kojim
se definiraju prava i obaveze predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora, a u skladu su sa pravilima
Javne ustanove “Sarajevski ratni teatar — SARTR” Sarajevo.

Clan 7.
(Odludivanje na sjednicama)

Upravni odbor odlu¢uje na sjednicama o pitanjima iz svoje nadleZnosti. Sjednice se odrzavaju u
sluzbenim prostorijama iz Clana 2 stav (5) Poslovnika.

Clan 8.
(Odrzavanje sjednica)

Sjednice se odrzavaju najmanje jednom mjesecno (u daljem tekstu: redovne sjednice), a u
vanrednim situacijama po potrebi u vezi sa situacijom (vanredne sjednice).

Clan 9.
(Sazivanje sjednica)

(1) Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednicu i uz konsultacije sa direktorom utvrduje prijedlog
Dnevnog reda.

(2) Sjednicu iz Clana 8. Poslovnika, predsjednik Upravnog odbora saziva na temelju viastite
inicijative, ovisno o aktualnim pitanjima, pristiglom materijalu ili na utemeljen zahtjev trecine
¢lanova Upravnog odbora.

(3) Direktor moZe predsjedniku Upravnog odbora podnijeti argumentiranu inicijativu za odrzavanje




sjednice. Uz inicijativu, direktor je duZan priloZiti odgovarajuc¢i materijal koji bi se razmatrao na
sjednici koju inicira.

(4) Odriavanje sjednice pod uvjetima iz stava (3) ovog €lana moZe inicirati i najmanje jedna trecina
rukovoditelja organizacionih jedinica.

(5) Osnovanost podnesenih inicijativa iz stavova (3) i (4) ovog Clana ocjenjuje predsjednik Upravnog
odbora.

(6) U slugaju neusvajanja inicijative direktora za odrzavanje sjednice, predsjednik Upravnog odbora
o tome izvjestava Upravni odbor na narednoj sjednici.

(7) Prilikom utvrdivanja prijedloga dnevnog reda sjednice predsjednik Upravnog odbora moZe
zatraziti midljenje ¢lana Upravnog odbora ili obradivata materijala koji ce se razmatrati na

sjednici.

(8) lzuzetno kada vaznost, hitnost ili usljed proglaenja prirodne nesrece ilivanrednog stanja,
odnosno, kada okolnosti nalazu, moZe se sazvati elektronska sjednica , te se opravdano odustnim
&anovima Upravnog odbora moZe omoguditi ucestvovanje u redovnimi vanrednim sjednicama
telefonski: zoom, viber ili druga aplikacija za komunikaciju.

(9) Na elektronskoj sjednici, predsjednik i &lanovi Upravnog odbora mogu se izja$njavati o predlozenom
dnevnom redu, prijedlogu odluke ili drugog akta putem emaila ili telefonski (zoom, viber, sms ili druga
aplikacija za komunikaciju).

(10) Redovne i vanredne sjednice se zakazuju minimalno 48 sati prije termina odrzavanja, uz
dostavljanje prijedloga dnevnog reda i materijala za tacke dnevnog reda.

(11) Poziv za sjednicu treba da sadrZi vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice, prijedlog dnevnog
reda,obavjestenje o tome koji materijali se dostavljaju uz poziv, obavjestenje koji materijali ¢e
bitidostavljeni naknadno na sjednici, potpis predsjednika Upravnog odbora, kao i druga
obavjeétenja koja su znatajna za odrzavanje sjednice. Pozivi trebaju biti ovjereni pedatom
Pozoriéta. Pozivi se dostavljaju osobno, postom, e-mailom ili na drugi prikladan nacin.

(12) Uz poziv za sjednicu dostavija se zapisnik sa prethodne sjednice.

Clan 10.
(Sazivanje sjednica u hitnim slu¢ajevima)

(1) U hitnim slu¢ajevima, predsjednik Upravnog odbora moZe sazvati vanrednu sjednicu najkasnije
24 sata prije njenog odrzavanja, uz dostavljanje prijedloga dnevnog reda i materijala za tacke
dnevnog reda (u daljem tekstu: hitna sjednica).

(2) U iznimnim slu¢ajevima, kada materijale za tatke dnevnog reda nije moguce dostaviti ¢lanovima
Upravnog odbora unaprijed, oni se dostavljaju na samoj sjednici.

Clan 11.
(Sazivanje sjednica u sluéaju privremene sprije¢enosti predsjednika Upravnog odbora)

(1) U slu¢aju privremene sprije¢enosti predsjednika Upravnog odbora, sjednicu moze sazvati i
njome predsjedavati ¢lan Upravnog odbora kojeg ovlasti predsjednik Upravnog odbora.

(2) Ovlaitenje iz stava (1) ovog ¢lana daje se u pisanoj formi, a ukoliko iz opravdanih razloga to nije
moguce, ovlaitenje se daje i putem telefona, elektronskoj formiiili na drugi natin o cemu ce
predsjednik obavijestiti rukovoditelja sluZbe za pravne poslove Pozorista, koji ima obavezu da

na blagovremen nacin o tome obavijesti ostale ¢lanove Upravnog odbora. Ovo se posebno
konstatira u zapisniku na toj sjednici.

(3) U slu¢aju sprije¢enosti predsjednika Upravnog odbora da saziva i predsjedava sjednicama duie
od 60 dana, sjednice ¢e sazivati i njima upravljati ¢lan Upravnog odbora kojeg izabere Upravni




sjednice. Uz inicijativu, direktor je duZan priloZiti odgovarajuci materijal koji bi se razmatrao na
sjednici koju inicira.

(4) Odrzavanje sjednice pod uvjetima iz stava (3) ovog ¢lana moZe inicirati i najmanije jedna trecina
rukovoditelja organizacionih jedinica.

(5) Osnovanost podnesenih inicijativa iz stavova (3) i (4) ovog €lana ocjenjuje predsjednik Upravnog
odbora.

(6) U sluéaju neusvajanja inicijative direktora za odrzavanje sjednice, predsjednik Upravnog odbora
o tome izvje$tava Upravni odbor na narednoj sjednici.

(7) Prilikom utvrdivanja prijedloga dnevnog reda sjednice predsjednik Upravnog odbora moze
zatraziti migljenje ¢lana Upravnog odbora ili obradivata materijala koji ¢e se razmatrati na

sjednici.

(8) lzuzetno kada vaznost, hitnost ili usljed proglasenja prirodne nesrece ili vanrednog stanja,
odnosno, kada okolnosti nalazu, moZe se sazvati elektronska sjednica , te se opravdano odustnim
¢lanovima Upravnog odbora moZe omoguditi u€estvovanje u redovnim i vanrednim sjednicama
telefonski: zoom, viber ili druga aplikacija za komunikaciju.

(9) Na elektronskoj sjednici, predsjednik i Clanovi Upravnog odbora mogu se izjasnjavati o predloZzenom
dnevnom redu, prijedlogu odluke ili drugog akta putem emaila ili telefonski (zoom, viber, sms ili druga
aplikacija za komunikaciju).

(10) Redovne i vanredne sjednice se zakazuju minimalno 48 sati prije termina odrzavanja, uz
dostavijanje prijedloga dnevnog reda i materijala za tacke dnevnog reda.

(11) Poziv za sjednicu treba da sadrZi vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice, prijedlog dnevnog
reda,obavjetenje o tome koji materijali se dostavljaju uz poziv, obavjestenje koji materijali ¢e
bitidostavljeni naknadno na sjednici, potpis predsjednika Upravnog odbora, kao i druga
obavjestenja koja su znadajna za odrZavanje sjednice. Pozivi trebaju biti ovjereni pecatom
Pozoriéta. Pozivi se dostavljaju osobno, po$tom, e-mailom ili na drugi prikladan nacin.

(12) Uz poziv za sjednicu dostavlja se zapisnik sa prethodne sjednice.

Clan 10.
(Sazivanje sjednica u hitnim slu¢ajevima)

(1) U hitnim sluéajevima, predsjednik Upravnog odbora moZe sazvati vanrednu sjednicu najkasnije
24 sata prije njenog odrzavanja, uz dostavljanje prijedloga dnevnog redai materijala za tacke
dnevnog reda (u daljem tekstu: hitna sjednica).

(2) U iznimnim slu¢ajevima, kada materijale za tacke dnevnog reda nije moguce dostaviti ¢lanovima
Upravnog odbora unaprijed, oni se dostavljaju na samoj sjednici.

Clan 11.
(Sazivanje sjednica u slu¢aju privremene sprijecenosti predsjednika Upravnog odbora)

(1) U slu¢aju privremene sprije¢enosti predsjednika Upravnog odbora, sjednicu moZe sazvatii
njome predsjedavati ¢lan Upravnog odbora kojeg ovlasti predsjednik Upravnog odbora.

(2) Ovlaitenje iz stava (1) ovog ¢lana daje se u pisanoj formi, a ukoliko iz opravdanih razloga to nije
moguce, ovlaitenje se daje i putem telefona, elektronskoj formi ili na drugi nacin o cemu ¢e
predsjednik obavijestiti rukovoditelja sluzbe za pravne poslove Pozorista, koji ima obavezu da

na blagovremen nacin o tome obavijesti ostale Elanove Upravnog odbora. Ovo se posebno
konstatira u zapisniku na toj sjednici.

(3) U sluaju sprijecenosti predsjednika Upravnog odbora da saziva i predsjedava sjednicama duze
od 60 dana, sjednice ¢e sazivati i njima upravljati ¢lan Upravnog odbora kojeg izabere Upravni




Clan 16.

(1) Prijedlog akta se dostavlja u obliku u kojem treba biti usvojen s pisanim obrazlozenjem.

(2) Analizom se, na temelju pomnog pracenja pojava i problema u pojedinim oblastima ili
odredenim pitanjima za odredeni vremenski period, potpunije ocjenjuje postojeée stanje i
ukazuje na uzroke i posljedice takvog stanja. Analiza treba da sadrZi prijedloge zakljucka za
poduzimanje potrebnih mjera ili za dono3enje akata a $to mozZe biti potkrijepljeno
odgovaraju¢om dokumentacijom.

(3) Informacijom se Upravni odbor obavjestava o odredenim pitanjima, problemima u radu
Pozoriéta tj. organizacione jedinice. Informacija sadrzi podatke koji omogucavaju ocjenu stanja i
prijedloge zaklju¢aka, a ukoliko nema prijedlog zahtjeva smatra ce se samo informacijom o kojoj
se nece odludivati.

(4) Programom se definiraju planirane aktivnosti za odredeni period.

(5) Predradunom se definiraju detaljno navedene i obrazloZene budZetske stavke za aktivnost ili
drugu odredenu potrebu.

Clan 17.

(1) Svi akti upuéeni Upravnom odboru na razmatranje moraju sadrzavati potpis osobe koja podnosi
dokument, potpis nadredenog, potpis rukovoditelja organizacione jedinice, broj protokola i

pecat Pozorista.

(2) Potpisi jam&e ta¢nost podataka u materijalu, kao i uskladenost sa Pravilima Pozorista.

Clan 18.

U sluéaju da se za vrijeme razmatranja materijala kroz analizu Upravnog odbora ili naknadno utvrdi
netaénost podataka ili odstupanje od Pravila, Upravni odbor ¢e naloZiti direktoru da pokrene
postupak utvrdivanja odgovornosti i sankcioniranja odgovornih osoba te zahtijevati povratne
informacije u vezi sa tim prema Upravnom odboru.

Clan 19.

(1) U pripremi akata koji razmatra Upravni odbor sva tijela Pozori$ta su duzna usuglasiti stavove o
vitalnim pitanjima koja su znadajna za odlucivanje i utvrdivanje mjera od upravnog odbora tako

i organizacionih jedinica.

(2) Funkcionalan rad izmedu organa i sluzbi u Pozoristu mora biti zastupljen u svakom aspektu.
(3) U cilju osiguravanja principa iz stava (1) i (2) ovog ¢lana Upravni odbor moze poduzeti mjere ili
aktivnosti za koje procijeni da ée doprinijeti najveéoj dobrobiti Pozorista.

Clan 20.
(Nacin dostavljanja materijala upuéenih Upravnom odboru)

(1) Svi materijali upuéeni Upravnom odboru dostavljaju se uz propratno pismo predsjedniku
Upravnog odbora. U pismu moraju biti precizno navedeni razlozi, da li je materijal izraden u vezi
sa Pravilima Pozorista, na osnovu zakljuéaka Upravnog odbora ili na osnovu neke druge odluke
te ukoliko se oéekuje razmatranje po hitnom postupku, obrazlozenje za to.

(2) Nakon uvida u materijal predsjednik Upravnog odbora ée materijal dostaviti tehnickom
sekretaru koji ima obvezu da ga dostavi drugim ¢lanovima Upravnog odbora.

(3) Materijal koji nije sainjen u opisanom obliku ¢e biti vra¢en na upotpunjavanje.




(4) Kada materijali nisu pripremljeni na nacin naveden Poslovnikom, nece biti razmatrani.

Clan 21.
(Prava i duZnosti predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora)

(1) Predsjednik i élanovi Upravnog odbora imaju pravo i duznost da prisustvuju sjednicama i
ucestvuju u radu Upravnog odbora. U sluaju sprijecenosti da prisustvuju sjednici, predsjednik
Upravnog odbora je duZan obavijestiti ¢lana Upravnog odbora iz st. (1) i (3) Elana 11. Poslovnika,
dok su &lanovi Upravnog odbora duZni obavijestiti predsjednika Upravnog odbora i to u pravilu
najkasnije dan uo¢i odrzavanja sjednice, a u opravdanim slu¢ajevima najkasnije do pocetka
odrZavanja sjednice.

(2) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora su duZni obrazloZiti sprijeCenost da prisustvuju sjednici.
(3) Clan Upravnog odbora koji mora iz odredenih razloga da napusti sjednicu obavezan je da traZi
odobrenje predsjednika Upravnog odbora, dok ¢e predsjednik Upravnog odbora u takvim
slu¢ajevima prekinuti sjednicu ili ovlastiti ¢lana Upravnog odbora da nastavi vodenje sjednice.

(4) Ukoliko &lan Upravnog odbora dva puta uzastopno neopravdano ne prisustvuje sjednici (o tome
ne obavijesti predsjednika Upravnog odbora i ne opravda odsustvo), Upravni odbor ¢e

pokrenuti inicijativu za razrjeSenje ¢lana Upravnog odbora.

(5) Prava i obaveze predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora utvrdeni su Zakonom, Pravilima,
Poslovnikom i Odlukom o utvrdivanju postupka imenovanja ¢lanova Upravnog odbora PozoriSta
koje imenuje Vlada Kantona (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/13).

Clan 22.
(Odrizavanje i tok sjednice)

(1) Sjednica ¢e se odrzati ako sjednici prisustvuje vecina ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora
(kvorum).
(2) Predsjednik Upravnog odbora otvara sjednicu i utvrduje postojanje kvoruma za odrzavanje
sjednice.
(3) Predsjednik Upravnog odbora ¢e odloZiti sjednicu i narednu zakazati najkasnije u roku od sedam
(7) dana ako sjednici ne prisustvuje propisan broj ¢lanova Upravnog odbora iz stava (1) ovog
¢lana.
(4) Predsjednik Upravnog odbora stavlja prijedlog dnevnog rada na razmatranje i usvajanje ako
sjednici prisustvuje potreban broj ¢lanova Upravnog odbora. Prijedlog dnevnog reda je usvojen
ako za njega glasa vecina ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.
(5) Clan Upravnog odbora moZe traziti izmjene i dopune dnevnog reda, o éemu veéinom ukupnog
broja glasova ¢lanova odlu¢uje Upravni odbor.
(6) Nakon sto bude usvojen dnevni red, prelazi se na razmatranje taCaka dnevnog reda sjednice
redoslijedom kako je usvojen dnevni red.
(7) lzuzetno, Upravni odbor ve¢inom ukupnog broja glasova ¢lanova Upravnog odbora moze
odluciti da se neka toc¢ka dnevnog reda razmatra prioritetno, nezavisno od usvojenog dnevnog
reda.
Clan 23.
(Usvajanje zapisnika)

(1) Nakon utvrdivanja dnevnog reda, po pravilu se prvo usvaja zapisnik sa prethodne sjednice. Clan
Upravnog odbora ima pravo da stavi primjedbe na zapisnik. O osnovanosti stavljenih primjedbi
vecinom ukupnog broja ¢lanova odluduje Upravni odbor. Stavljene i usvojene primjedbe unose




se u zapisnik

(2) Nakon usvajanja zapisnika sa prethodne sjednice Upravni odbor prije prelaska na razmatranje
ostalih ta¢aka dnevnog reda po pravilu analizira 3ta je realizirano od odluka Upravnog odbora sa
prethodne i ranijih sjednica i o tome zauzima stavove.

Clan 24.
(Objasnjenje materijala koji se razmatra)

(1) Predsjednik Upravnog odbora daje rije¢ predstavniku predlaga¢a materijala koji se razmatra na
sjednici. Predstavnik predlagaca je duZan da na zahtjev predsjednika ili ¢lana Upravnog odbora
daje dodatna obja3njenja u vezi sa materijalom koji se po njegovom prijedlogu razmatra na
sjednici.

(2) Predsjednik moZe odlutiti da predlagac ne daje uvodno izlaganje, ve¢ da se odmah prede na
raspravu o toj tacki dnevnog reda.

Clan 25.
(Rasprava, iznoSenje stavova i misljenja)

(1) €lanovi Upravnog odbora i ostala prisutna lica mogu raspravljati odnosno iznositi svoje stavove i
miéljenja tek nakon to dobiju rije¢ od predsjednika Upravnog odbora i to samo o pitanjima koja
su na dnevnom redu.

(2) Vrijeme izlaganja svakog ¢lana Upravnog odbora, osim predsjednika Upravnog odborai lica iz
stava (1) Clana 24. Poslovnika, traje najduZe pet (5) minuta. Predsjednik Upravnog obora moze
produZiti vrijeme izlaganja na prijedlog svakog ¢lana Upravnog odbora za najduZe jo$ pet (5)
minuta.

(3) Ucesnik u raspravi je obavezan u toku izlaganja ili diskusije pridrZavati se predmeta rasprave i
postivati lignosti i dignitet ostalih u¢esnika u diskusiji odnosno prisutnih uéesnika u raspravi niko
ne mosze prekinuti niti opomenuti osim predsjednika Upravnog odbora kada ocijeni da za to
postoje opravdani razlozi.

Clan 26.
(Odrzavanje reda na sjednici)

(1) Predsjednik Upravnog odbora je odgovoran za odrZavanje reda na sjednici.

(2) Predsjednik ¢e opomenuti ¢lana Upravnog odbora ili lice koje prisustvuje sjednici, ukoliko se
&lan odnosno lice koje prisustvuje sjednici nedoli¢no ponasa, vrijeda ¢lanove Upravnog odbora

ili druge ugesnike na sjednici ili se ne pridrzava reda ili dnevnog reda sjednica.

(3) Upravni odbor ¢e ve¢inom ukupnog broja glasova ¢lanova, u slu¢aju tezeg narusavanja reda, a
obavezno nakon izre¢ene dvije opomene predsjednika Upravnog odbora, sa sjednice udaljiti
¢lana Upravnog odbora ili lice koje prisustvuje sjednici dok se raspravlja o odredenoj tacki
dnevnog reda ili do kraja sjednice.

(4) Ukoliko Upravni odbor ne donese odluku u skladu sa prethodnim stavom, predsjednik Upravnog
odbora ¢ée ocijeniti da li ima uvjeta da se nastavi sjednica, te ako ocijeni da takvih uvjeta nema,
prekinut ¢e sjednicu na odredeno vrijeme dok se ne stvore uvjeti za nesmetan rad, a najduZe tri
(3) dana.




Clan 27.
(Zapisnici)

(1) O toku sjednice vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik vodi i 0 njemu se brine sekretar Upravnog odbora ili druga osoba ovlastena od strane
Upravnog odbora.

(3) U zapisnik se unosi: redni broj sjednice, da li je sjednica redovna, vanredna-hitna, ime
predsjednika Upravnog odbora, imena prisutnih i odsutnih ¢lanova Upravnog odbora,

zapisnicara i ostalih prisutnih lica, mjesto, dan i sat pocetka i zavrSetka sjednice, usvojeni dnevni
red, odluke donese o pojedinim ta¢kama dnevnog reda, konstatacije iocjene koje Upravni odbor
utvrdi tokom sjednice, kratke diskusije ¢lanova Upravnog odbora i prisutnih lica na sjednici, kao

i drugi podaci propisani Poslovnikom, a koji su bitni za tok sjednice.

(4) Zapisnik potpisuje predsjednik Upravnog odbora.

(5) Predsjednik Upravnog odbora i zapisni¢ar imaju obavezu svojim parafom oznaciti svaku stranicu
zapisnika.

(6) Kopiju usvojenog i potpisanog zapisnika kao i kopiju donesenih odnosno usvojenih akata
tehnicki sekretar dostavlja svim ¢lanovima Upravnog odbora kao prilog materijalima za narednu
sjednicu Upravnog odbora.

Clan 28.
(Nacin glasanja)

(1) Upravni odbor donosi odluke glasanjem.

(2) Glasanje je po pravilu javno, ali se o pojedinim pitanjima moZe obaviti i tajno glasanje putem
glasackih listica.

(3) Upravni odbor donosi odluku o tome da li ée se glasati tajno vec¢inom ukupnog broja ¢lanova
Upravnog odbora.

(4) Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

(5) Javno i tajno glasanje na sjednici Upravnog odbora vrii se izjasnjavanjem, ko je ,za“ ko je
»protiv’, ko je ,,suzdrzan”.

(6) Oblik i sadrzaj glasackog listi¢a u slucaju tajnog glasanja odreduje Upravni odbor u svakom
konkretnom sludaju.

Clan 29.

(1) Nakon zavr3ene rasprave, na prijedlog predsjednika Upravnog odbora pristupa se glasanju na
jedan od nacina propisanih u stavu (2) Clana 28. Poslovnika.

(2) Glasa se o prijedlozima odluke koja je predloZena uz materijal ili &iji prijedlog je utvrden na
samoj sjednici. Ako takva odluka nije predlozena, prijedlog odluke o kojoj se glasa formulira i
predlaZe predsjednik Upravnog odbora.

(3) Clan Upravnog odbora moZe traziti da se glasa i o prijedlogu odluke koju je on predloZio u toku
rasprave.

Clan 30.
(1) Po zavrSenom glasanju predsjednik Upravnog odbora utvrduje rezultate glasanja i progladava da

li je prijedlog usvojen ili odbijen, odnosno odluka usvojena ili nije usvojena.
(2) U slucaju kada Upravni odbor nije odlucio jednoglasno, u zapisniku se obavezno konstatira i
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navodi ime i prezime ¢lana Upravnog odbora koji je glasao za odluku odnosno koji je glasao
protiv ili bio suzdrzan.

(3) Na zahtjev ¢lana Upravnog odbora koji je glasao protiv donodenija odluke u zapisnik se unosi
njegovo izdvojeno misljenje.

VII ODLUKE UPRAVNOG ODBORA

Clan 31.
(Donosenje op¢ih i pojedinacnih akata)

Upravni odbor, zavisno od slu¢aja donosi opce i pojedinacne akte kao sto je:
a) odluka,

b) zakljucak,

c) smjernica,

d) uputstvo,

e) preporuka,

f) suglasnost,

g) misljenje,

h) saopcenje,

i) informacija,

j) poslovnik o radu.

Clan 32.
(AKti koje donosi Upravni odbor)

(1) Odluka je akt koji se donosi radi izvr3avanja ili konkretizacije Zakona ili drugih opcih akata ili
njihovih pojedinih odredbi. Odlukom se odlucuje i o drugim pitanjima iz nadleznosti Upravnog
odbora kada je to Zakonom, drugim op¢im aktom ili Poslovnikom odredeno.

(2) Zakljutak je akt kojim Upravni odbor odlu¢uje o svom radu i o radu radnih tijela, komisija,
odbora ili savjetodavnih tijela Pozori$ta/organizacionih jedinica ili o radu tijela ili komsije koje
imenuje Upravni odbor. Zaklju¢kom Upravni odbor moZe zauzeti stav o pitanju koje je
razmatrao, uklju¢ujudi i utvrdivanje obaveza za organe PozoriSta/organizacione jedinice u
pogledu pripreme vrienja poslova iz njihovog djelokruga.

(3) Smjernicama se utvrduju obaveze Pozorista/organizacione jedinice u vezi sa izvrSavanjem
Zakona i drugih propisa i op¢ih akata, te se u tom smislu usmjerava njihov rad.

(4) Preporukom i uputstvom se izraZava mid¢jenje i stav Upravnog odbora u vezi sa uskladivanjem
odnosa i medusobne saradnje Pozori$ta/organizacione jedinice sa nevladinim organizacijama i
drugim pravnim subjektima o pitanjima znacajnim za razvoj i druStvenu afirmaciju Pozorista
drugim te domacim i stranim visoko3kolskim ustanovama.

Clan 33.
(Potpisivanje odluka)

(1) Sve pisane otpravke odluka koje donese Upravni odbor potpisuje predsjednik Upravnog odbora
ili €lan Upravnog odbora kojeg on ovlasti i zapisnicar.

(2) Odluka Upravnog odbora iz stava (1) ovog ¢lana dostavljaju se licima na koja se odnose
najkasnije u roku od sedam (7) dana od dana donosenja odluke, a u hitnim slu¢ajevima




najkasnije u roku od tri (3) dana od dana donogenja odluke.

Clan 34.
(Izrada i dostavljanje odluka)

Za izradu i dostavljanje odluka Upravnog odbora sekretar Upravnog odbora odgovara Upravnom
odboru. )
Clan 35.

Primjerak odluke u originalu, koju usvoji Upravni odbor, sastavni dio je predmeta i prijepis se moze
dati u skladu sa vazecim propisima, o cemu odlutuje predsjednik Upravnog odbora.

VIII JAVNOST RADA UPRAVNOG ODBORA

Clan 36.
(Javnost rada)

(1) Rad Upravnog odbora je javan.

(2) U skladu sa Ustavom i zakonima, Upravni odbor izvjeStava Ministarstvo kulture i sporta Kantona
Sarajevo i javnost po potrebi o svom radu i donesenim odlukama, kao i znagajnim pitanjima cije

je razmatranje u toku ili ¢e se razmatrati.

Clan 37.
(Prisustvo sjednicama predstavnika sredstava javnog informisanja)

O prisustvu sjednicama Upravnog odbora predstavnika sredstava javnog informiranja odlucuje
Upravni odbor veéinom glasova ukupnog broja élanova Upravnog odbora koji prisustvuju sjednici na
kojoj se odlu¢uje o ovom pitanju ili u dogovoru sa direktorom Pozorista.

Clan 38.

Predsjednik ili &lan Upravnog odbora kojeg on ovlasti moze organizirati razgovore, intervjue,
odnosno konferencije za $tampu o odredenim pitanjima iz nadleznosti Upravnog odbora.

IX SLUZBE I RADNA TIJELA

Clan 39.
(Sudjelovanje sluzbi PozoriSta u radu Upravnog odbora)

Sluibe Pozorita i organizacionih jedinica obavezne su osigurati svu potrebnu administrativnotehnicku
i drugu potrebnu pomoc predsjedniku Upravnog odbora i zapisni¢aru, kako bi se osiguralo

redovno i efikasno odrzavanje sjednica, pripremanje i izrada materijala, te ¢uvanje zapisnika i

tonskog zapisa.

Clan 40.

(1) Radi razmatranja pitanja iz nadle#nosti Upravnog odbora, davanje prijedloga i misljenja o tim
pitanjima, vréenja odredenih poslova i zadataka u vezi sa provodenjem akata koje donese ili




